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1. INTRODUCCION.

Tal y como nos indica el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, entendemos que el Plan Anual de Centro constituye la guia que debe regir
la actividad diaria de la Residencia y expresa la atencidn y la educacién que desea y va
a desarrollar, por lo que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacién que, desde un punto de vista cultural, hacen de la Residencia un
elemento integrador de la diversidad de su alumnado y dinamizador de la zona donde
estd ubicada. Por todo ello, definira los objetivos particulares que se propone alcanzar,
partiendo de su realidad y tomando como referencia los objetivos contemplados en la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.
2. ANALISIS DEL CONTEXTO.

2.1. CLIMAY PAISAJE NATURAL.

El clima comun de esta zona es mediterraneo de influencia interior. Los parametros
mas caracteristicos son los siguientes: precipitacion media de unos 800 mm,
produciéndose la mayor cantidad en invierno, con temperaturas altas en verano,
superando a los 402 en los dias mas calurosos y por debajo de 02 en los inviernos. El
centro se encuentra ubicado en las estribaciones de Sierra Morena, a pocos kildmetros
de la sierra y aun mas cerca del rio Guadalquivir en el entorno de Balneario, con un

parque forestal que frecuentaremos durante las actividades al aire libre.
2.2. ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL.

Los sectores econdmicos mas importantes son la agricultura y el sector servicios,
aunque ha habido durante unos afios un aumento considerable del sector de la
construccion, con un importante retroceso en la actualidad. Igualmente se producen
algunos avances escasos en el sector industrial, sobre todo carpinteria y grupo grande

de personas que se desplazan para trabajar en otras localidades.

La localidad dispone de una surtida biblioteca publica junto a un museo etnoldgico y

de arte contemporaneo.
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Las instalaciones deportivas (pabellén polideportivo cubierto, pistas de atletismo, y
campo de futbol) pueden ser utilizadas por la Residencia gracias a un acuerdo con el

Ayuntamiento en el marco del Programa Educativo Escuelas Deportivas.
2.3. ANALISIS DEL CENTRO.

La Residencia Escolar "La Granja" de Marmolejo es de titularidad publica,
perteneciente a la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y dependiente de
la Direccidon General de Planificacidon y Centros. Esta Residencia Escolar es de régimen
ordinario, al acoger sélo a alumnos y alumnas cuya escolarizacién tiene lugar en los
centros docentes de régimen ordinario, desarrollando su actividad segun el calendario
escolar oficialmente establecido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de

Educacidn de Jaén para cada curso académico.

Datos identificativos.

- Denominacion: Residencia Escolar EE. MM. La Granja.
- Coddigo del centro: 23700177.

- Domicilio: C/ Calvario, 146.

- Coddigo postal: 23770

- Localidad: Marmolejo.

- Provincia: Jaén.

- Titularidad: Publica.

- Tipo de Residencia: De régimen ordinario.

- Capacidad: 90 alumnos/as.

- Teléfono: 953 539 559 — 953 282 559

- Fax: 953 539560 —953 282 560

- Correo electrdnico: 23700177.edu@juntadeandalucia.es

- Web: http://www.residenciaescolarlagranja.es/

Plantilla del Centro.
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Resumen estadistico

1 Director.

3 Educadores/as de Actividades Formativas y de Ocio.
4 P.A.E.C. (Monitores/as de Residencia).

1 Jefe de Cocina

1 Cocinero.

2 Ayudantes de cocina.

2 Servicio doméstico.

2 Limpiadora.

1 Ordenanza

Total personal que presta servicios en el centro: 17.

Durante el actual curso 2021/2022, debido a las circunstancias excecionales motivadas

por el Covid-19, disponemos de personal adicional:
1 Educadora de Actividades Formativas y de Ocio.
1 Personal de Servicios domesticos.
2.4. ELALUMNADO.

Todos los alumnos y alumnas residentes en el centro han de ser admitidos
preceptivamente por la Consejeria de Educacion, una vez resuelta la convocatoria
anual establecida al efecto. Como es sabido, a lo largo del curso se producen con a
veces altas y bajas de alumnos/as, especialmente en los niveles de E. Primaria y
primero y segundo de ESO, dadas las especiales circunstancias que concurren en los
mismos. En estos supuestos, las demandas de nuevas incorporaciones son estudiadas
en el Servicio de Ordenacién Educativa de la Delegacién Provincial de Educacién que
formula la propuesta de admision, en su caso, a la Direccién General de Planificacién y

Centros, trasladando a la Residencia, posteriormente, la resolucién adoptada.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, para ocupar una plaza en una residencia escolar el alumnado
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deberd encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias que el propio decreto

recoge, siendo en el caso de nuestra residencia, los siguientes supuestos:

a)Que no pueda asistir diariamente a un centro publico o privado concertado que
imparta las ensefianzas que desea cursar, por la lejania de su domicilio y la
imposibilidad de prestacidon gratuita del servicio complementario de transporte
escolar, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se establezca por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

b)Que pertenezca a familias que se encuentren en una situacién de dificultad social
extrema o en riesgo de exclusion social, que repercuta gravemente en su

escolarizacion.

La mayoria de nuestros alumnos pertenecen al supuesto a), alumnos que cursan ciclos
de Formacion Profesional de la Familia Professional Agraria que no se puede cursar en
los centros de su lugar de residencia. No obstante existe un pequefo grupo que

pertenece al supuesto b).

Ademas, para ocupar plaza en una residencia escolar el alumnado deberd cumplir los

siguientes requisitos de edad, en funcidn de las ensefanzas que vaya a cursar:

a) Tener entre seis y dieciocho afios, en el caso de que se cursen ensefnanzas

obligatorias.

b) Tener entre dieciséis y veintitn afos, en el caso de que se cursen ensefianzas de
bachillerato o de ciclos formativos de grados medio o superior de formacién

profesional.

Como cada afio acceden alumnos/as procedentes de diversas localidades de la
provincia de Jaén asi como de otras provincias de nuestra Comunidad Auténoma sobre
todo de Cdérdoba y Sevilla. Se inscriben para cursar estudios, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y distintas especialidades de Ciclos Formativos, la mayor parte

de la Rama Agraria.
La distribucidn por cursos es la siguiente:

Education Primaria: 1 alumno.
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Educacién Secundaria obligatoria: 2
Formacion Profesional Basica: 7 alumnos/as.
12 Formacion Profesional de Grado Medio: 34 alumnos/as.
22 Formacion Profesional Grado Medio: 14 alumnos/as.
Grado Superior ( 12y 29): 11 alumnos/as.
12 Técnico Conduc. de Activ. Fisicodeport. en la Naturaleza (Grado Medio) : 2 alumno.

Los alumnos de Técnico Conduc. de Activ. Fisicodeport. en la Naturaleza (TCO)
enseguird un horario diferente ,en algunos momentos ,debido a que es un Ciclo

Formativo que se cursa en IES “Guadalquivir” de la localidad de Andujar .
INCORPORACION DE ALUMNOS:

Este curso debido a las restricciones, impuestas por motivo de la pandemia covid-19, la
incorporacién de alumnos se ha realizado de manera diferente, siguiendo el Protocolo Covid-
19. Previamente a la incorporacion se re remitié la documentacidn informativa que figura en

los anexos.

Con posteridad se les convocd una entrevista individual en la que se le informa, en lineas
generales, sobre el funcionamiento de la Residencia y cuales son normas generales de

obligado cumplimiento.

NORMAS GENERALES PARA LOS ALUMNOS:

De acuerdo con el ROF (Reglamento de Organizacién y Funcionamiento) aprobado por
el Consejo de Residencia y el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de Residencias Escolares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el alumno residente debe cumplir las siguientes normas para el adecuado
funcionamiento de la residencia y facilitar la convivencia dentro de la comunidad
educativa.

1. En el estudio

+ El movil, auriculares, mp3, ipod,... deben estar totalmente apagados durante las horas
de estudio (pudiendo ser requisados por el profesorado durante el tiempo que se
estime oportuno en el caso que estuvieran conectados).

4+ Ningdn alumno/a puede levantarse de su silla, excepto si debe consultar el
diccionario, atlas, o coger material.

% En el estudio se mantendra el mas absoluto silencio para que no se moleste a los
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demas.

Cada alumno/a tiene su lugar fijo durante todo el curso (el cambio se hara segin
criterio del educador).

Con alumnos/as FPB y ESO se revisara y firmara diariamente la agenda de cada
alumno por parte del educador para llevar un seguimiento de las actividades que
debe realizar el alumno/a por la tarde y de los exdmenes a preparar.

Los alumnos deberdn apuntar en el calendario de clase todos los examenes que
tengan durante el trimestre para que el educador tenga conocimiento con antelacién
de las fechas de dichas pruebas.

El uso de ordenadores en el estudio sera exclusivamente para realizar trabajos (o
buscar informacidn necesaria, pero no para navegar ni chatear) y siempre bajo
permiso y supervisién del educador.

Se debe ser puntual a la hora de estudio.

Esta totalmente prohibido comer, ni masticar chicle.

Debemos cuidar el material de clase y mantener el orden y la limpieza.

Al finalizar el estudio dejamos la clase igual que la encontramos (persianas bajadas,
mesas en orden, etc.).

Aguellos alumnos/as que necesiten estudiar después de la hora de silencio deberan
hacerlo en la sala de estudio, haber aprovechado el estudio de tarde y solicitar el
permiso de su educador.

Lo mas importante: mantener un buen ambiente de estudio y aprovechar al mdaximo
el tiempo.

En el comedor

Entrar, de forma ordenada, de uno en uno y por riguroso orden de llegada.

No se puede entrar al comedor ni a ninguna dependencia de la residencia con: gorras,
prendas que tapen, cubran la cabeza parcial o totalmente o imposibiliten el
reconocimiento de los alumnos, pantalones por encima de la rodilla muy cortos,
pantalones caidos que dejen ver la ropa interior/ minifaldas muy cortas y en general,
aquellas prendas o complementos contrarios al decoro y a las normas de
funcionamiento de la residencia.

Para entrar en el comedor debera cambiarse de ropa ya que no se permitira la entrada con
ropa ni botas de trabajo ni pijama y zapatillas de pafio.

Evitar gritos, y arrastrar las sillas.

Cuando termine de comer debera depositar su bandeja el lugar destinado para ello.
Esta totalmente prohibido sacar comida del comedor.

Cada alumno debe colocar su silla metida en la mesa antes de salir del comedor.

Hay que dirigirse siempre al personal laboral y educadores con respeto y educacién.
En el supuesto de que no se vaya a utilizar el servicio de comedor, previo permiso del
educador correspondiente, deberd comunicarlo al monitor/a con la antelacién que se
determine.

En la sala de ordenadores

Los ordenadores tiene uso prioritario para la realizacidon de trabajos o para consultas
de informacion.

Se debe entrar en orden.

Es imprescindible traer un pen drive para guardar los trabajos.
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El alumnado de FPB y ESO debe ir acompainado siempre por un monitor o educador en
la sala de ordenadores.

Al acabar, se debe meter la silla y apagar el ordenador correctamente.

Debemos cuidar los ordenadores.

A aquellas personas que no hagan buen uso de los ordenadores o que tengan un
comportamiento contrario a las normas de convivencia, se le puede invitar a que deje
de asistir temporalmente a la sala de ordenadores como medida correctora.

En la sala de juegos

Debemos cuidar los juegos y las instalaciones.

Al acabar, devolveremos el material, juegos, fichas, bolas, palos, etc correctamente a
los educadores o monitores.

Si hay varios alumnos que quieren jugar a un mismo juego, se debe decidir entre todos
como se van a organizar, si bien por orden de llegada, duracién de la partida, por
parejas, por eliminacién (una persona no puede acaparar el futbolin o pin-pon toda la
hora el juego).

A aquellas personas que no hagan buen uso de los juegos o que tengan un
comportamiento contrario a las normas de convivencia, se le puede invitar a que deje
de asistir temporalmente a la sala de juegos como medida correctora.

En el pasillo

No se debe correr ni gritar en los pasillos, escaleras, etc.

Las pipas, chucherias, refrescos estan prohibidos en la Residencia.

El pasillo es un lugar de paso, por lo que se debe estar el menor tiempo posible
ocupandolo y debemos cuidar siempre el orden y el decoro en él.

Mantener y cuidar todo el mobiliario (sofas, plantas, cuadros, etc.).

No esta permitido sacar mobiliario de los dormitorios a los pasillos.
En las habitaciones

Es imprescindible que los objetos de valor estén guardados bajo llave en el armario.

la residencia no se hard responsable de los objetos perdidos por no haber sido

guardados correctamente.

No estan permitidas las reuniones mixtas de residentes del distinto sexo dentro de los
dormitorios.

Para garantizar la intimidad de los residentes no esta permitida la entrada a las
habitaciones del sexo contrario.

Se debe velar por el buen uso de los dormitorios y bafios.

El agua y la energia eléctrica son recursos escasos por lo que debemos tener cuidado
de apagar la luz, cerrar los grifos y mantener las puertas cerradas para que no se
escape el calor en invierno.

Cuando el alumno haya finalizado en el aseo, deberd recoger todos sus enseres

(toalla, gel, esponja, etc.) y comprobar que deja el bafio en perfecto estado para la

proxima persona que necesite hacer uso de éste (tirar de la cadena, echar los

papeles a la papelera, limpiar el lavabo de posibles restos, etc.).

Hay que dejar las camas bien hechas y la habitacidn ordenada antes de abandonarlo.
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Quien rompa intencionadamente alglin material deberd abonar el dinero del arreglo
de su bolsillo.

Las maletas deben estar bien colocadas y de tal manera que no obstaculicen al
personal de limpieza en su trabajo.

Cada jueves, antes de la hora de silencio, deberemos hacer las maletas para bajarlas
el viernes por la mafiana, ya que los dormitorios estaran cerrados a partir de las 8
horas de viernes y después de esa hora no se abrira.

Normas de suma importancia

Las novatadas estan totalmente prohibidas en este Centro.

Las muestras efusivas y desmesuradas en las relaciones personales estdn
prohibidas en el Centro, tales como “morreos” “lotes”, etc

La no asistencia a clase en vuestros respectivos centros sera considerada como una
falta muy grave para esta Residencia.

La puntualidad es un requisito imprescindible para el buen funcionamiento del
comedor, estudio, etc.

Segun la Ley 42/2010, de 30 de Diciembre, estd prohibido fumar en la Residencia
Escolar (tanto dentro como en todo el recinto); quien incumpla esta Ley estd expuesto
a posibles sanciones.

No se puede traer a la Residencia alcohol, drogas, armas blancas (navajas, cuchillos,
etc.), ni comida, a excepcion de zumos, batidos, galletas y bolleria, con la supervision
de su tutor/a.

Las autorizaciones para excursiones deben ser firmadas por vuestros padres/madres
(o el tutor legal correspondiente) con la suficiente antelacion.

La Residencia no se hace responsable de la pérdida de los objetos.

No esta permitido traer a la Residencia chucherias, pipas, comida ni refrescos.

El trato hacia el Equipo Directivo, Educadores, Monitores y Personal Laboral sera
siempre con educacién, nunca se deberd contestar de mala manera a ninguno de
ellos ni faltarles al respeto.

El educador o el monitor es el encargado de mantener el orden y la disciplina por
tanto podra corregir la actitud inadecuada de cualquier alumno, hablando, llamandole
la atencién y/o en su defecto, levantando el volumen de voz segun la gravedad de su
accion, pues es la Unica arma de la que se dispone para corregir el comportamiento,
actitud o accidn negativa del alumnado.

No se puede encargar comida de fuera para consumir dentro de la residencia.

La participacion en las actividades de la Residencia son de obligado cumplimiento.

Educadores de actividades formativas y de ocio.

La plantilla de Educadores/as de la Residencia, estd integrada por 3 profesores:

*
*

*

D. Manuel Vicaria Perales (Tutor de los alumnos/as de 12 de Grado Medio)

D2 Ana Maria Gomez Casado (Tutora de los alumnos/as de 22 de ACO y Grado
superior)

Olga Pozo Haro (Tutora de los alumnos/as de 22 de TPA y Ensefianza Obligatoria)

Durante el curso actual 2020/2021, por las condiciones excepcionales que estamos viviendo
contamos con 1 educadoras de refuerzo:

10

4+ D2 Marta Jiménez Gémez



LV 4

)

A Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” ’Q%‘b %Qgﬁ%ﬁ%ﬁ
23700177. Marmolejo POk

Los Educadores tienen turno de tarde (excepto viernes) y son tutores de grupos de alumnos y
alumnas residentes de niveles afines y estan en permanente contacto con los profesores de los
correspondientes centros asociados. Llevan un seguimiento continuo del trabajo diario de sus
alumnos/as y reflejan en la red Atenea los resultados obtenidos por cada uno de ellos en las
distintas evaluaciones y en la evaluacién final. Mantienen reuniones periddicas con los tutores
de clase para una mejor coordinacién. Ocupan unos espacios previamente determinados
(aulas de clase) de cuya conservacion y buen uso son responsables. Tienen encomendadas las
actividades compensadoras correspondientes con el fin de paliar en lo posible el handicap que
arrastran muchos de ellos, especialmente los de FPB y ESO.

De lunes a jueves, ambos incluidos, asumen la distribucién y vigilancia de almuerzos,
meriendas y cenas. Se encargan igualmente de orientar y dirigir los estudios y trabajos de los
alumnos/as, resolviendo cuantas dudas y consultas se les planteen en las tareas diarias.

Llevan a cabo un amplio programa de actividades complementarias que se reflejan en sus
correspondientes horarios y que comprende desde actividades medioambientales, deportivas,
etc., hasta visitas programadas, cine-férum, etc. En sintesis, asumen las funciones que les
encomienda el articulo 10 del Decreto 54/2012, de 6 de Marzo.

Funciones del Educador/a:

Segun Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accidn tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Recopilar informacién de todos los educadores y personal de atenciéon educativa
complementaria sobre el grupo de alumnos en los diferentes dmbitos de la
Residencia (Comedor, Sala de ordenadores, Sala de juegos, Pistas, Mddulos, etc.).

d) Promover un buen clima para un dptimo ambiente de estudio (incidiendo sobre
la importancia del silencio y facilitando recursos materiales).

e) Garantizar la realizacion de las actividades que les mandan de su centro
educativo dentro del horario de estudio de la Residencia.

f) Controlar semanalmente la agenda escolar (facilitada por su centro educativo)
para comprobar que copia las actividades a realizar por la tarde.

g) Llevar un seguimiento de los exdmenes de los alumnos en el calendario escolar de
cada aula.

h) Cumplimentar la documentacion personaly académica del alumnado a su
cargo siendo importante que los educadores primeros cursos de la ESO dejen
claramente reflejados los permisos de salidas de sus alumnos.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, de su comportamiento,
tanto a sus padres, madres o representantes legales.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del centro educativo del
alumno y también con los padres y madres o representantes legales del alumnado.

k) Dicha cooperacion incluird la asistencia a tutorias en el centro educativo del alumno
informandose el educador de los progresos, evolucién escolar, dificultades, posibles
faltas de asistencia, etc. a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la
evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado a través de tutorias con los padres, via telefénica, etc. A tales
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efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

Velar por el buen cumplimiento de las normas de la residencia para una mejor
convivencia entre toda la comunidad educativa.

Estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita
del alumnado.

Evaluar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno
al término de cada trimestre.

Mantener el contacto habitual con los tutores de sus centros educativos,
informando en todo momento a su tutor si el alumno no va a asistir a clase para que
lo tengan en cuenta.

Agrupamientos de alumnos:

Curso Educador/a Lugar de estudio
Ens?nanz? Olga Pozo Haro Sala de Estudio 2
Obligatoria
12 TPA Manuel Vicaria Perales Biblioteca
12 ACO-A Ana Maria Gémez Casado Sala de Informatica
12 ACO -B Ana Maria Gémez Casado Sala de Estudio 2

Areas de responsabilidad de los Educadores de Actividades Formativas y de Ocio

D2 ANA MARIA GOMEZ CASADO

- Secretaria.
- Planes generales de Higiene.
- Plan de autoproteccion.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Jefatura de Actividades.

- Control cumplimiento Plan Anual.

D2 MANUEL VICARIA PERALES - Control puntualidad y asistencia del personal del

Centro.
- Coodinador Pagina web de la Residencia.
- Coordinador Plan de Escuelas Deportivas

- Coodinador PROA

D2 Olga Pozo Haro

- Apoyo actividades deportivas Ed. Secundaria
- Apoyo al Jefe de Actividades.

- Plan de igualdad entre Hombres y Mujeres

12
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Biblioteca.

MONITOR/ES DE TURNO
- Conservacion

Monitor 1: Ramén Martinez de la equipamiento,

Torre.

Monitor 2: Maria del Carmen

alumnado.
Solas Leon.

Monitor 3: Ana Rosa Quilez
Gonzalez.
Monitor 4: Miriam Cabrera

Amian.

- Aula de Informatica.

de las

personal alumnado.

instalaciones

- Apoyo a los servicios médicos.

- Servicios médicos turno de tarde.

y

- Autorizaciones para cambios de dormitorios del

- Nombramiento de responsables de habitaciones.

- Control de taquillas, vestuario, higiene y aseo

TURNOS DE TRABAIJO.
Siguiendo

Orden de 11 de enero de 2013, por la que se regula la organizacién y el

funcionamiento de las residencias escolares, asi como el horario de las mismas, del alumnado
y de las educadoras y educadores de actividades formativas y de ocio, capitulo IV Articulo 14,

los educadores/as el siguiente horario.

Horario de Olga Pozo Haro

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafiana De 10 a
11:00horas.
Tardes De 14:30 | De 14:30 a | De 14:30 a 21:00 | De 14:30 a | De 14 a 15:30
a 21 | 21 horas horas 21 horas horas
horas
Horario de_Ana Maria Gomez Casado:
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafiana De9:00a | De 9:00 a | De9:00a 1:00 De 9:00 a | De 9:30a 12 horas.
13:00 1:00 1:00
Tardes De 16:00 | De 16:00 a | De 16:00 a 18 | De 16:00 | De 12 a 15:30 horas
a 18 | 18 horas horas a 18 horas
horas

13
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Horario de Manuel Vicaria Perales:

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafana De 9:00 a 11:00
horas.
Tardes De 14: a | De 14: a | De 14:15 a 20:30 | De 14:15 a | De 13:30 a 15:30
20:30 20:30 horas | horas 20:30 horas
horas horas

Horario de Marta Jiménez Gomez

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafana De 10:00 a 14:00
horas.
Tardes De 14: a | De 14: a 22 | De 14 a 22 horas De 14222 | De 14 a 16:00
22 horas | horas horas horas

PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

El P.A.E.C. (Personal de Atencion Educativa Complementaria) del Centro (cuatro Monitores de

Residencia), tiene encomendados los siguientes servicios:

Caracteristicas del trabajo

Funciones

Sin perjuicio de las sefialadas en el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

= Atender a los alumnos/as residentes en todas sus necesidades.

= Velar a los alumnos y alumnas de la Residencia en su descanso nocturno, resolviendo
cualquier incidencia que pudiera producirse durante la noche.

= Cuidar de la integridad fisica y moral de los nifios/as residentes, evitando novatadas o

bromas pesadas que puedan quebrantar el descanso de los residentes. Del mismo

14



A

15

LV 4

)

Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” @‘b %Q%ﬁﬁtﬂ%ﬁ

23700177. Marmolejo

modo procuraran que los alumnos/as respeten el mobiliario y las instalaciones del
centro.

Curar a los nifio/as que sufran pequefios incidentes y prestar los primeros auxilios, en
su caso, a los que precisen atencion médica.

Avisar a los servicios sanitarios pertinentes para que se desplacen a la Residencia en
caso de necesidad. Si no fuese posible la asistencia requerida, por cualquier
circunstancia, o se demorase con riesgo para el alumnado, el Monitor/a
correspondiente trasladara al enfermo a la mayor urgencia posible al centro de salud.
Acompafiar en caso de urgencia a los nifios/as enfermos o accidentados a Andujar y
permanecer con ellos hasta que sus familiares o tutores legales se personen en el
centro hospitalario para hacerse cargo de los mismos.

Cuidar especialmente a los nifios/as que se encuentren enfermos y administrar, en su
caso, los medicamentos prescritos por el correspondiente facultativo. Si se estima
pertinente, determinados alumnos/as enfermos pueden dormir en la sala Covic .
Colaborar con los Educadores de servicio en la vigilancia de los estudios dirigidos u
otras actividades por ellos programadas.

Controlar la subida ordenada de los alumnos a los dormitorios, al acostar a los
nifios/as, etc. y en cuantas tareas mejoren la atencién y cuidados que los chicos/as
requieren.

Controlar durante la noche a los alumnos que necesiten disponer de mas horas de
estudio y levantar con este fin a aquellos que lo soliciten.

Atender a los nifios/as que se orinen en la cama, tomando las medidas preventivas
oportunas en estos casos.

Procurar que cada nifio/a vaya a clase lo mejor vestido posible, limpio y peinado
(Especialmente E. Primaria) .

A partir de las 7,00 horas:

o Vigilar el desayuno de los alumnos/as.

o Garantizar la vigilancia y el orden en el comedor durante el desayuno de los
alumnos/as de E. Primaria.

o Ocuparse de que se lleve a cabo una distribucién justa y racional de los
alimentos, asegurandose de que por ningin concepto los nifios/as se vayan sin
desayunar.

o Procurar que el comedor quede con todas las mesas limpias y las sillas bien

colocadas.
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o Acompafiar tanto a los alumnos/as de E. Primaria hasta el CEIP “San
Julidn”, como a los alumnos/as de E.S.O. del IES “Virgen de la Cabeza” y

controlar la entrada de éstos en sus respectivas clases.

TURNOS DE TRABAJO.
Siguiendo Orden de 11 de enero de 2013, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las residencias escolares, asi como el horario de las mismas, del alumnado
y de las educadoras y educadores de actividades formativas y de ocio, capitulo IV Articulo 14 ,
los educadores/as el siguiente horario. El turno de trabajo sera rotativo y se adaptara a las
necesidades del Centro.

Horario de Ana Rosa Quiles Montero

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafiana De 20:10a | De 242 09:00 | De 14:00 a 00:00 | De 24:00 a
Tardes 00:00 horas horas 8:20 horas
Noche horas

Horario de Maria del Carmen Solas Ledn:
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafiana Del4:00 | De 24 a09:00 | De 20:10 a 00:00 | De 24:00 a
Tardes 2 00:00 horas horas 8:20 horas
Noche

horas

Horario de Ramon Martinez de la Torre
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafiana Del4:00 a De 24:00 a 8:20 | De 20:10 a | De 24:00 a 00:00
Tardes 00:00 horas horas 00:00 horas | horas
Noche
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Horario de Mirian Cabrera Amian.

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Manana De07:30 | De20:10 a De 24:00 a 9:00 | De 14:00 a | De 24:00 a 08:20
Tardes horas 00:00 horas | horas

a9:00 00:00 horas

Noche
horas

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

Dadas las especiales caracteristicas del centro y la cantidad de alumnos/as residentes, se
procurard que su estado de limpieza sea lo mds perfecto posible, muy especialmente en las
dependencias en que, por razones de higiene, han de extremarse los cuidados: cocina,

dormitorios, servicios, comedor, lavanderia, pasillos, etc.

Habra de prestarse especial cuidado a la manipulacién, conservacion y mantenimiento
de los alimentos, debiendo tomarse las maximas precauciones cuando se trate de comidas que
puedan suponer un mayor riesgo para la salud de los chicos/as: huevos, mahonesas, salsas,

pescados, conservas, etc.

El personal de servicio, que permanecera uniformado e identificado en todo momento y
tendrd en vigor el correspondiente carnet de manipulador de alimentos, se esmerara
especialmente en la limpieza y pulcritud de vasos, platos, cubiertos, etc., en evitacién de

incidencias que puedan repercutir en la salud del alumnado.

Se utilizaran los productos quimicos pertinentes, con el fin de evitar posibles infecciones
o contagios en lavabos, wateres, urinarios, etc. De igual forma se procedera en la lavanderia en

el tratamiento y cuidado de la ropa.

Periddicamente se llevaran a cabo en los dormitorios limpiezas a fondo, con los medios

adecuados, para que su higiene sea lo mas perfecta posible.

El P.A.S. velard por el estricto cumplimiento de lo establecido en los vigentes Planes
Generales de Higiene (PGH) de la Residencia. En este sentido se llevaran a cabo todas la
recomendaciones derivadas de las auditorias de supervisién de seguridad alimentaria

efectuadas en nuestro centro en afios anteriores y se cumplird rigurosamente la normativa
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basica de aplicacidon. Con este fin toda la plantilla recibira la formacidn pertinente a cargo de

personal especializado contratado por el centro.

3. OBJETIVOS GENERALES PARA ESTE CURSO 2021/2022.

La Residencia Escolar acoge en régimen de internado, de lunes a viernes, a aquellos
alumnos/as de ensefianzas no universitarias que por razones de lejania al centro
docente, eleccidén de estudios que no se impartan en su localidad de origen, o por
razones socioecondmicas desfavorables, necesitan este servicio para asegurar la

igualdad de oportunidades.

La Residencia Escolar actia como hogar de los alumnos internos, sin que la estancia en
ésta pueda ser considerada como una continuidad del aula, por lo que se procurard en
todo momento que el planteamiento organizativo y la dindmica educativa diaria
favorezcan un clima de relaciones lo mas parecido posible al dmbito familiar,
reconociéndose el caracter subsidiario de este Centro frente al primordial y natural de
la familia, a la que los alumnos residentes seguirdn vinculados por su integracion en

ella durante los fines de semana y periodos vacacionales.

En la Residencia se garantizara la atencién educativa del alumnado, se desarrollaran
actividades de refuerzo y apoyo para mejorar el rendimiento académico del mismo y
se procurara su formacion integral, tanto en la adquisicién de habitos personales y
sociales, como higiénico-sanitarios y de utilizacion del ocio y tiempo libre. Se
fomentara el contacto de los profesionales de la Residencia con las familias en orden a
tenerlas informadas sobre el comportamiento, rendimiento académico y estado de
salud de sus hijos, exigiendo de los padres igual colaboracién al respecto. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de nuestro centro educativo, la naturaleza que lo define y las
necesidades y peculiaridades de nuestro alumnado, establecemos unas lineas
generales de actuacién en base a la siguiente propuesta, priorizando en cada una de

ellas una serie de objetivos fundamentales:

3.1 EN RELACION CON EL DESARROLLO DE AUTONOMIA PARA DESENVOLVERSE DE
FORMA SATISFACTORIA EN SU VIDA COTIDIANA

18
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+ Proporcionar al alumnado herramientas para desarrollar su autonomia.
% Establecer cauces de participacién del alumnado en la vida de la Residencia.
% Facilitar la cooperacion y la ayuda mutua para la solucion de problemas
cotidianos.

% Potenciar la autoestima y la capacidad de valerse por si mismo.

3.2 EN RELACION A LA ORIENTACION AL ESTUDIO, LA MEJORA DEL RENDIMIENTO

ESCOLAR Y ORIENTACION TUTORIAL.

+ Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacidén en el proceso
educativo como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la
sociedad del conocimiento.

% Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a
través de la accidn tutorial.

+ Bajar el porcentaje de fracaso escolar.

% Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el
conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

+ Apoyar a los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo o que
presenten deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual, cultural o social.

+ Propiciar la atencidén a la diversidad mediante la realizacién de adaptaciones y
actividades de refuerzo a alumnos/as que presenten dificultades en su proceso
de aprendizaje.

% Fomentar el habito de lectura a través de todas las 4reas gue componen el

curriculo potenciando el uso de la biblioteca.
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% Promover una actitud de responsabilidad, seriedad, constancia y eficacia en el
trabajo, asi como la inquietud para ampliar conocimientos.

% Priorizar la motivacién al aprendizaje frente a la sancion, potenciando en el
alumnado la autoestima y confianza en si mismo.

% Colaborar en la formacién del alumnado para gque sean capaces tanto de
continuar otros estudios académicos como para acceder al mundo laboral.

% Educar al alumnado para gue sean personas expresivas, creativas, criticas,

autonomas, resolutivas y colaboradoras.

3.3 EN RELACION CON LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y EDUCACION EN

VALORES.

% Fomentar la educacién en valores democraticos: solidaridad, tolerancia, no
discriminacion, respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de
los habitos de salud, educacion en igualdad etc.

% Formar personas tolerantes, con sentido del respeto por las diferencias de
género, de raza, de religion, ideologia, capacidades intelectuales; formar
personas responsables y capaces de defender la justicia social.

% Educar o racionalizar la competitividad en un marco de solidaridad vy
cooperacion, trabajando los conflictos y fomentando el didlogo.

% Fomentar una educacién no sexista y promover la reivindicacién de la misma.

% Formar personas que acepten las diferencias culturales y linglisticas y que
tengan como objetivo la comprension mutua a través del aprendizaje de varias
lenguas, fomentando de este modo la idea de una ciudadania democratica que

reconozca la diferencia y aspire a la igualdad.
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% Disefiar las estrategias oportunas para que el proceso de aprendizaje y
formacién se desarrolle en un ambiente de trabajo, responsabilidad vy
convivencia adecuados.

% Fomentar y conseguir hdabitos civicos en el alumnado asi como de cuidado y
buen uso del material, de la relacidon entre las personas, de las normas de
educacion socialmente aceptadas.

% Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias, material escolar y

personal del Centro desarrollando actitudes de responsabilidad.

3.4 EN RELACION CON LA COORDINACION DOCENTE.

% Crear y desarrollar una dindmica de trabajo que facilite la consecucién de los
objetivos educativos.

+ Mejorar la coordinacion entre los tutores de cada grupo y el PAEC.

# Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en
los distintos drganos para alcanzar una mayor coordinacién.

% Promover y potenciar la formacién permanente del profesorado de Ia

Residencia y la creacién de grupos de trabajo orientados a la mejora educativa.

3.5 EN RELACION CON COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS ASOCIADOS:
IES “VIRGEN DE LA CABEZA” DE MARMOLEJO E IES “JANDULA” DE ANDUJAR.

*= Establecer vias de comunicacion continuas con ambos centros educativos.
‘*— Fomentar la coordinacion en la formacion del alumnado entre los tutores de los

centros educativos asociados y los Educadores de la Residencia.

3.6 EN RELACION CON LA COORDINACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

% Potenciar la participacién de las familias en la toma de decisiones vy
planteamientos que favorezcan la formacién integral del alumnado, asi como

su gestién y control.
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% Establecer diferentes vias de comunicacion continua con las familias.
*= Potenciar la comunicacidn con las familias del alumnado.
+ Reforzar los criterios comunes en la formacion del alumnado.

% Establecer acuerdos de compromiso y de convivencia.

3.7 EN RELACION CON LA EDUCACION PARA EL TIEMPO LIBRE.

% Fomentar en el Centro la realizacién de actividades culturales y extraescolares.

% Favorecer la participacidn en actividades propuestas por la Residencia.

% Orientar al alumnado en la utilizacién de su tiempo libre de forma inteligente.

% Establecer mecanismos para la organizacion de su tiempo en funcién de sus
necesidades.

+ Participar en deportes y otras actividades de la vida del centro.

% Actuar de manera responsable en las posibles actividades que se realicen fuera
de la Residencia.

% Potenciar el uso de la Biblioteca y el aula de Informatica.

% Formar basicamente al alumnado para distribuir de forma apropiada su tiempo
libre.

% Establecer mecanismos para hacer consciente al alumnado sobre la incidencia
de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias y cdmo éstas pueden
influir de manera negativa en su estilo de vida.

+ Organizar actividades extraescolares orientadas a la formacién integral del

alumnado.

3.8 EN RELACION CON LA SALUD, LA ALIMENTACION Y LA HIGIENE.

# Fomentar la educacién para la salud y la educacidn medioambiental basada en
el desarrollo sostenible.

% Promover la mejora de la autoestima e impulsar el desarrollo de la seguridad
personal.

% Promover una alimentacién variada y saludable en base a la dieta

mediterranea.
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% Establecer mecanismos para la adquisicion de habitos higiénicos y de cuidado
del cuerpo.

% Fomentar la higiene bucodental.

% Prevenir la aparicién de infecciones y enfermedades.

% Dotar de autonomia al alumnado en cuanto a aspectos bdasicos de seguridad,
salud, higiene y alimentacion.

% Potenciar la autonomia para mantener en orden sus habitaciones, su ropa,
taquillas, servicios, etc., fomentando el cuidado y respeto de los espacios

comunes.

# Desarrollar conciencia en cuanto al cuidado del medio ambiente.

% Atender a la salud fisica, mental y social del alumnado.

% Satisfacer necesidades bdsicas en aquellos alumnos con mas problemas
econdmicos en cuanto a lo necesario para su higiene personal.

# Fomentar el orden y la limpieza como principios bdsicos en la convivencia.

+ Respetar las horas de suefio y ser conscientes de su importancia en el
desarrollo y la salud del alumnado.

# Establecer vias de comunicacién continua con las familias en lo referente a

aspectos relacionados con la salud como necesidad prioritaria.

3.9 EN RELACION CON EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DEL ENTORNO.

% Fomentar el uso y al aprovechamientos de espacios y recursos del entorno
por parte de nuestro alumnado.

% Conocer el entorno y los valores culturales que posee.

4.CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DE ACTIVIDADES DE LA RESIDENCIA.

Para paliar la problematica que presentan nuestros alumnos/as proponemos una serie
de medidas, actividades, proyectos y planes que tratan de desarrollar y afianzar la
madurez personal del alumnado residente mediante la adquisicion de habitos vy

capacidades que les permitan participar como ciudadanos responsables en los estudios
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y actividades sociales y culturales, integrando la igualdad de género como un objetivo

primordial.

Para que las actividades a realizar cumplan los objetivos propuestas se programaran

siguiendo los criterios:
a) Las actividades seran interesantes, atractivas y motivadoras para el alumnado.

b) Seran de cardcter ludico (complementado con unos espacios de andlisis y reflexion
gue nos permitan alcanzar los objetivos planteados), educativo, formativo y deportivo.
c) Seran planificadas y distribuidas proporcionalmente en el tiempo dentro del
Calendario Escolar marcado por la Delegacidon Provincial de Educacién de Jaén e

intentando no afectar a la jornada escolar de su Centro Educativo asociado.

d) Seran actividades seguras y sin riesgo, velando por la integridad fisica-psiquica de

los individuos.
e) Relacionadas con el entorno y cultura de la zona.

f) Que desarrollen la afectividad, autonomia, el desarrollo integral del individuo y del

grupo.

g) Que el alumnado adopte una actitud activa y critica.

h) Que se sientan miembros activos de un grupo-organizacion.
i) Que favorezca los agrupamientos mixtos y la coeducacion.

j) Se coordinaran espacios, recursos, materiales, metodologias y temporalizacion en

funcién de las actividades programadas.

k) Las actividades seran coordinadas por la Jefatura de Actividades, a propuesta de la
Comunidad Educativa (Junta de Coordinacion de Actividades, asociaciones de

alumnos/as, etc.).

[) Tendremos en cuenta la asignacién presupuestaria para su planificacién. m) Se

tendran en cuenta la accesibilidad y la diversidad del alumnado. n) Priorizar la
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participacién en ciertas actividades del alumnado colaborador-voluntario. o)

Proporcién alumnos-profesorado en las actividades.

p) Se podran contratar a empresas de servicio externo para la realizacién de

actividades especificas, concretando las implicaciones del servicio.

g) Todo el alumnado podra participar en las actividades programadas en funcién de su

adecuacién educativa y del grado de cumplimiento de las normas de convivencia.

r) Las actividades pueden concretar algunos requisitos particulares de participacion
(como la asistencia y participacién a los mismos con regularidad una vez solicitada por

el alumnado).

s) Se programaran actividades relacionadas con las establecidas por la Administracién

educativa competente.

t) Se coordinaran actividades con los centros asociados asi como con el Ayuntamiento

para la optimizacidn de los recursos y espacios.

u) Promover actividades que fomenten un clima adecuado de convivencia, que incidan

en la prevencidn y resolucién de conflictos.

v) A través de los delegados y delegadas de grupos, el alumnado podra exponer a
principios de cursos las preferencias de actividades, para asi tenerlas en cuenta para su
inclusion en la programaciéon y ser aprobadas posteriormente por el Consejo de

Residencia.

5. PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES.

La ocupacion del tiempo libre en una Residencia Escolar tiene una importancia fundamental,
por lo que resulta esencial el disefio de un buen programa de trabajo en este campo.

La planificacion de las actividades que a continuacién se enumeran es una declaracién de
intenciones, su realizacidn estd sujeta a las condiciones que nos ha tocado vivir en funcién de
la evolucidon de la pandemia Covid-19 y las restricciones que impongan las autoridades
sanitaras.
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Sera el Equipo Educativo, educadores/as con la colaboracidn los PAEC, el encargado

de desarrollo de las actividades de acuerdo con las siguientes funciones:

a)

b)

g)

La atencidn y la custodia del alumnado residente en las horas de permanencia de éstos
en la residencia en todas las actividades programadas o en las necesidades derivadas
de su estancia, en cumplimiento de las obligaciones establecidas y dentro del horario
aprobado por el Consejo de Residencia, incluido, en su caso, el horario nocturno.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
sus actividades en la residencia, en colaboracién con las familias.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidén, organizacioén y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera de la residencia, programadas por la misma.

La contribucidn a que las actividades de la residencia se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre la evolucién personal y educativa de sus
hijos e hijas, en la residencia, asi como la orientacidn para su cooperacidn en la misma.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean
encomendadas.

La organizacion y desarrollo de las actividades de estudio y de ocio del alumnado
residente.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o la propia residencia.

La investigacion, la experimentacidén y la mejora continua de los procesos de relaciones
y convivencia desarrollados por la residencia.

El conocimiento vy la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo, al igual que la biblioteca del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

El personal docente, con la colaboracién del PAEC, asi como el personal

colaborador de otras instituciones realizard estas funciones incorporando los principios de

colaboracidn, de trabajo en equipo y de coordinacidn con el resto del personal que atiende al

alumnado residente.

Relacionamos aqui las actividades que nos proponemos llevar a cabo durante el

presente curso:
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Actividades formativas, recreativas y culturales.

1.- Mantendremos un seguimiento de los procesos de aprendizaje. Adema3s, en estudio:

- Ensefiaremos la técnica de la lectura comprensiva: lectura rapida, lectura mas
detenida, subrayado, resumen, esquema...para facilitarles el estudio.

- Informaremos y propiciaremos sobre las condiciones fisicas y ambientales que
favorecen el estudio.

- Fomentaremos el respeto a los demas, la igualdad de género... en tiempo de estudio.
- Proporcionaremos material de informacién complementario para realizar sus tareas.
- Repetiremos las actividades de fomento a la lectura.

- Plantearemos, por escrito y de forma oral, cuestiones sencillas que les ayuden a
desarrollar el razonamiento légico.

- Les resolveremos y atenderemos en todas aquellas dudas que nos planteen en
estudio.

2.- La oferta de actividades culturales y recreativas que se organizardn a través de la
programacion de Talleres, complementaran aquellos aspectos meramente curriculares:

- Taller de Manualidades

o Collages
o Moviles
o Fieltro

o Estampado de camisetas
o Murales
- Taller de Dramatizacion:
o Navidad
o Otras Fiestas
o Disfraces.
— Taller de animacién a la lectura y Poesia.
- Taller de medio ambiente.
— Taller de Reciclaje.

- Taller de Habilidades Sociales.
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3.- Se desarrollaran actividades relacionadas con la vida diaria en relacidn a su higiene personal
y limpieza de habitacidn, ya que es fundamental que adquieran habitos y rutinas
imprescindibles para favorecer la integracién en su grupo de iguales y en la residencia:

- Curso de Actividades Domésticas
- Taller de Higiene e Imagen Personal

4.- Las actividades de ocio y tiempo libre, a través del juego y el deporte, favoreceran el
desarrollo integral del alumno:

- Juegos organizados
- Juegos pre-deportivos
- Rutas por el campo

5.- Fomentaremos el desarrollo y la actuacion de aquellas actividades que supongan
participacién masiva y sean mas solidarias (trabajos en Grupo, Juegos colectivos...).

— Propiciaremos, dentro de la dinamica de Grupo, la creacidon de situaciones que
desemboquen en didlogos, debates, coloquios...

6.- Contribuiremos al establecimiento de relaciones fluidas con las familias. Para ello:

- Mantendremos contactos periddicos con los padres y/o Tutores de los alumnos
(mediante llamada telefdnica, citandolos en la residencia...)

- Incentivar a los padres a que participen en actividades de la residencia (Asistiendo al
teatro de Navidad...).

— Organizar algun encuentro con los padres.
7.- Implicar a las familias en actividades de orientacidn y promocién de sus hijos.
- Informar a los padres sobre el rendimiento escolar de sus hijos.

- Asesorarles sobre las distintas opciones educativas al término de los estudios.

8.- Informar a las familias de aquellos asuntos relacionados con la convivencia y educacién de
sus hijos. Para ello:

- Organizar una reunion trimestral con los padres, en la que se hablard sobre
convivencia residencial, normas de funcionamiento, comportamientos...

- Informar a nivel individual sobre el comportamiento y la actitud de sus hijos/as.

- Los educadores estaran siempre dispuestos y receptivos para aquellos padres que
deseen obtener cualquier informacién acerca de sus hijos.
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9.- Requerir, en su caso, la intervencion de los especialistas que componen los Equipos de
Apoyo Externo.

- Les pediremos material complementario para refuerzos puntuales.

- Se requerira su colaboracién para que informen y trabajen con los nifios las técnicas de
estudio

- ldem para la Orientacién personal, vocacional y profesional.

- Recibir informacién sobre aquellos programas mas interesantes para nuestros
alumnos.

Actividades relacionadas con Efemérides:

Octubre

16 @ Dia mundial de la Alimentacion

Noviembre

20 @ Dia Universal de la Infancia

25 ﬁﬂ Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres

Diciembre

6 & DiadelaConstitucion

10 @ Dia de los Derechos Humanos

16 ﬂ Dia de la lectura en Andalucia

Enero

30 @ Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz

Febrero



http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_1016_alimentos/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_1120_infancia/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_1125_iguales/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_1206_constitucion/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_1210_derechos/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_1216_lectura/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0130_paz/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0228_andalucia/index.php3
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Mayo

Junio

5 * Dia mundial del Medio Ambiente

Actividades Formativas:

Técnicas de Estudio.

Apoyo y Refuerzo de Matematicas .
Apoyo y Refuerzo de Ingles.

Apoyo y Refuerzo de Lenguaje.
Taller de fotografia y video.

Taller de teatro.

Lol SN S S S SN

Charlas sobre temas de interés para los alumnos (consumo de alcohol, drogas,
igualdad de género...)
=+ Taller de jardineria

Actividades Recreativas:

- Deportivas: campeonatos de futbol sala, baloncesto, voleibol, tenis de mesa
* Tiempo libre: salidas a los alrededores del pueblo
4 Torneos de ajedrez, damas, pin pon, futbolin...
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http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0321_racismo/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0407_salud/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0423_libro/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0509_europa/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0531_tabaco/index.php3
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/actual_0605_medio_ambiente/index.php3
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Actividades Deportivas:

% Partidos de futbol entre los alumnos de la Residencia con otros equipos del pueblo.
%+ Torneos de ajedrez entre los alumnos.
% Salidas a otros lugares donde poder practicar otros deportes como:
o Ir aesquiar a Sierra Nevada.
o Ir de acampada a Sierra Cazorla.
Estas actividades se realizaran dentro del marco de Programa Escuelas Deportivas.

Actividades Culturales:

% Escenificaciones en Navidad.

% Visitas a cuantas exposiciones y demas actividades culturales se programen en
Marmolejo.

+ Participar en actividades y concursos de interés que programen otros estamentos y
organismos.

% Realizar algun viaje de interés cultural por nuestra Comunidad Auténoma u otras
Comunidades, incluso por el extranjero, previa planificacion.

Actividades de la Vida Diaria:

% Curso donde aprenderan en el Rincdn de la Granja (Vivienda acondicionada) habitos
relacionados con la limpieza doméstica y rutinas diarias como por ejemplo: hacer |
cama, limpieza de dormitorio, ordenar su ropa, planchado, costura..

% Taller de Higiene e Imagen Personal donde a través de pequefios grupos aprenderan
técnicas para peinarse y adquiriran habitos que favoreceran su imagen personal.

Como en este apartado se da especial importancia al hecho de integrar en las diferentes
actividades la igualdad de género se podra realizar dentro del Plan de Igualdad entre Hombres

y Mujeres:

4+ Programa cultural de la mujer trabajadora.
+ Programa de actividades para el dia contra la violencia de género de la mujer.
# Taller de fieltro
# Dia de san Valentin.
Realizar algln viaje y/o excursién por parajes cercanos (Sierra de Andujar, Parque

Natural...) o a lugares de nuestra Comunidad auténoma (Almeria, Granada, Sevilla...).

% Visitar la Alhambra de Granada.
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% Realizar actividades y excursiones con motivos deportivos, como ir a esquiar a Sierra
Nevada, ir de acampada a Sierra Cazorla o realizar juegos deportivos en las playas de

Cadiz o Malaga.

Participacion en Planes y Proyectos Educativos.

Como todos los cursos y en linea con actuaciones pedagodgicas del Centro participamos
en los siguientes Programas Educativos en el que se contextualizan algunas de

nuestras actividades.

% Escuelas Deportivas. ( Coordinador Manuel Vicaria Perales )
Tal y como se detalla en el Proyecto Escuelas Deportivas con los objetivos en
relacién con la actividad fisica pretendemos educar en valores:

» Conocer los rasgos que definen una actividad fisica saludable vy
los efectos beneficiosos que ésta tiene para la salud individual y
colectiva.

» Valorar la practica habitual y sistematica de actividades fisicas como
medio para mejorar las condiciones de salud y calidad de vida.

» Realizar tareas dirigidas al incremento de las posibilidades de
rendimiento motor, a la mejora de la condicién fisica para la salud vy al
perfeccionamiento de las funciones de ajuste, dominio y control
corporal, adoptando una actitud de autoexigencia en su ejecucion.

» Conocer vy consolidar habitos saludables vy técnicas basicas de
respiracion y relajacion como medio para reducir desequilibrios
y aliviar tensiones producidas en la vida cotidiana y en la practica
fisico-deportiva.

» Planificar actividades que permitan satisfacer las necesidades en

relacion a las capacidades fisicas y especificas a partir de la valoracion
del nivel inicial.

» Realizar actividades fisico-deportivas en el medio natural que
tengan bajo impacto ambiental, contribuyendo a su conservacion.

» Conocer y realizar actividades deportivas y recreativas individuales,
colectivas y de adversario, aplicando fundamentos reglamentarios
técnicos y tacticos en situaciones de juego, con progresiva autonomia

en su ejecucion.
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» Mostrar habilidades y actitudes sociales de respecto, trabajo en
equipo y deportividad en la participacién de actividades, juegos vy
deportes, independientemente de las diferencias culturales, sociales y
de habilidad.

» Practicar vy disefar actividades expresivas con vy sin base musical,
utilizando el cuerpo como medio de comunicacidn y expresion creativa.

» Adoptar una actitud critica ante el tratamiento del cuerpo, la actividad
fisica y el deporte en el contexto social.

% Plan de Prevencién de la Violencia de Género. (Coordinadora Olga Pozo Haro).

» Prevencion de Violencia de Género a través de un uso adecuado de las
Redes Sociales.

» Desmontando Estereotipos para la Prevencion de la Violencia de
Género: Publicidad, cine, canciones y videojuegos.

» Analisis del lenguaje sexista y micromachismos en la vida cotidiana del
alumnado, como forma de Prevencion de la Violencia de Género.

» Rincones Violetas contra la Violencia de Género. Lecturas y materiales
curriculares coeducativos.

% Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres. (Coordinadora Olga Pozo Haro).

» Recopilar documentacion bibliografica, medios audiovisuales y
materiales didacticos para trabajar la coeducacién en las diferentes
actividades.

» Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

» Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado
en la autonomia personal.

> Establecer relaciones de igualdad, respeto y colaboraciéon con los
compaiieros y compaifieras.

» Reflexionar sobre actitudes violentas, sobre todo contra las mujeres y
aprender modos de comportamientos pacificos, tolerantes y de respeto
mutuo.

» Informar a padres y madres del Proyecto, para implicarles en el
proceso educativo de sus hijos e hijas desde una perspectiva
coeducativa.

PROA. (Coordinador Manuel Vicaria Perales)

El objetivo principal de este programa es mejorar las perspectivas escolares
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de nuestro alumnado.

- Desarrollar y afianzar las capacidades basicas e instrumentales de Lengua y
Matematicas principalmente.

- Asumir funciones de tutorizaciéon y de atencién directa al alumnado tratando
de favorecer preferentemente el aprendizaje procedimental y actitudinal en
torno a los distintos contenidos o materias de trabajo seleccionadas.

- Asentar conocimientos y destrezas de las areas instrumentales.

- Enriguecer el entorno educativo.

- Desarrollar y mejorar habilidades sociales que favorezcan la convivencia
escolar.

- Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo
y aprendizaje de técnicas de estudio.

- Formacion de técnicas de estudio y organizacién en el trabajo.

HORARIO DE ACTIVIDADES.

3 [0]27:Y ACTIVIDAD ‘ PERSONAL
Levantarse, aseo personal, ordenar
7-7:30 ! ,p . ! PAECayb
dormitorios.
PACayb
7:30-7:55 Desayuno/Aseo personal Y
. . . PACayb
7:55-8:15 Salida de la residencia y
8:15-
14-45 Clases en el I.E.S.
PAEC c: Dormitorios
14 25. Recepcidn de alumnos Educador A: Puerta de
14,50 Apertura de dormitorios ,aseo entrada.

’ personal Educador B: Dormitorios
PAEC c: dormitorios hasta
gue los alumnos bajen al

14:50 — Comida comedor.
15:15 Educador A: Comedor
Educador B: Comedor
PAEC c :Dormitorios
15:15-1
>:15-16 Descanso/Aseo Educador A: Planta baja
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Educador B : Planta baja

16-17:30

Estudio dirigido

PAEC c: Dormitorios
Educador A ,B,C,D: Estudio

18-18:30

Merienda

PAEC c: Comedor/planta
baja.

Cada educador con su grupo
de alumnos.

18:30-
19:30

Estudio libre/ sala de informatica /
actividades recreativas , deportivas y
de ocio
Actividades de refuerzo

PAEC c :Dormitorios
Educador A,B,C ,D:
Actividades recreativas
,deportivas y de ocio

19:30-
20:20

Estudio de refuerzo/ estudio libre

PAEC c :Dormitorios
Educador: refuerzo de Inglés
Educador :Refuerzo de
Matemadticas

Educador: refuerzo de
Lengua/Sociales.

Educador estudio de
refuerzo.

20:20-
20:30

Tiempo libre /Aseo personal

PAEC c: Dormitorios

PAEC d: Planta
baja/Dormitorios

Educador A ,B, C: Planta baja

20:30- 21

Cena

PAEC c : comedor
PAEC D: Dormitorios hasta
gue baje el ultimo grupo.

21-22:30

Tiempo libre/ Aseo personal/estudio
libre

PAEC C : Dormitorios
PAEC D: Planta baja

22:30-7

Descanso nocturno

PAEC C : dormitorios
PAEC D: Dormitorios
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Planificacion Diaria

Entrada lunes » Entrelas7.45ylas 9
(recepcidn de » Personal: Ordenanza: registro de entradas
alumnos). Monitor/a A: toma de temperatura y control de

higiene de manos y pies.
» Los alumnos/as entran por la puerta central, de uno en unoy
Horario: manteniendo la distancia de seguridad.
Entre las 7.45 Subida por la escalera del vestibulo por el mismo orden de
ylas9 entrada.
Flujo de circulacién segun sefalizacion.
No formar grupos ni interrumpir la circulacion.
Dejar su equipaje en los dormitorios.
Bajada a por la escalera de rejas (opuesta a la que entraron)
Hora tope para salir de los dormitorios las 7:55.
El alumno/a que se incorpore posterior a las 7:55 deja su
equipaje en su puesto de estudio.

A\

VVVVYYVYY

Desayuno. Poner megafonia a las 7 para despertar los alumnos/as

Se abre el comedor entre 7:30 y las 8.

Bajan por escalera de rejas.

Entrada por la puerta junto a la cocina.

Un monitor/a controla la entrada al comedor medidas de
higiene y distancia social.

Otro monitor/a, en la galeria de la planta superior, controla
que los alumnos/as bajen segun su grupo de convivencia
siguiendo el siguiente orden:

1. FPByESO

12 ACO
12 TPA
22 ACO
29 TPA
1¢ GFO
22 GFO
12 PMR
9. 22PMR.
El personal de cocina tendra preparadas las bandejas que recogeran
los comensales cuando entren de uno en uno, segun el orden de
grupos indicado anteriormente.

» Cada comensal ocupara su puesto fijo, se quitara la mascarilla
cuando esté sentado y no podra abandonar su puesto durante
el desayuno. Lo que necesite tendra que solicitarlo al PSD.

» Durante el desayuno un/a PSD aportard aquellos utensilios o
alimentos que soliciten los comensales, para evitar que se
levanten de las mesas.

Horario:
7:30-8

YVVVVY

Y

O NOULRAWN
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» Salida por el mismo orden de entrada.

» Un/a PSD retira las bandejas del carro para evita que los
alumnos circulen en sentido contrario al de la entrada.

» Subida a los dormitorios por la escalera del vestibulo segun el
flujo marcado y siguiendo la sefializacion horizontal.

» Un monitor/a en la planta superior vigila que se cumpla las

medidas de higiene y distancia interpersonal.

Los alumnos/as bajan por la escalera de rejas siempre con

anterioridad a las 8.

Salda de la residencia por la puerta central.

A\

Horal4:45

Por la puerta central.

Personal: Educador/a: toma de temperatura y control de
higiene de manos y pies

Monitor/a: control de alumnos en galeria.

Los educadores supervisan que se cumplan las medidas
higiénico-sanitarias.

» Los alumnos/as entran por la puerta central, de uno en unoy
manteniendo la distancia de seguridad.

Subida por la escalera del vestibulo por el mismo orden de
entrada.

Flujo de circulacién segun sefalizacion.

No formar grupos ni interrumpir la circulacion.

Dejar sus mochilas en los dormitorios.

Baja de los dormitorios por la escalera de rejas.

Entrada
después de
las clases.

Y V V|V

Horario: a las
14:45

Y V

Y

Y| VVVYVY

Un educador/a controla la entrada al comedor: medidas de
higiene y distancia social.

Horario: » Un educador/a, dentro del comedor, supervisa el buen uso de
del4:55a la comida y que cumplan la medida higiénica sanitaria.

15:25. » Un monitor/a, en la galeria de la planta superior, controla que
los alumnos/as bajen segun su grupo de convivencia siguiendo
el siguiente orden:

FPBy ESO

12 ACO

12 TPA

22 ACO

29 TPA

12 GFO

292 GFO

12 PMR

22 PMR.

El personal de cocina tendra preparadas las bandejas que
recogeran los comensales cuando entren de uno en uno, segin
el orden de grupos indicado anteriormente. Cada comensal
ocuparad su puesto fijo, se quitard la mascarilla cuando esté

Comida.

vV © 0N sEwWNR
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sentado y no podra abandonar su puesto durante la comida.
Lo que necesite tendra que solicitarlo al PSD.

» Durante la comida un/a PSD aportara aquellos utensilios o
alimentos que soliciten los comensales, para evitar que se
levanten de las mesas.

» Un/a PSD retira las bandejas del carro para evita que los
alumnos circulen en sentido contrario al de la entrada.

» Subida a los dormitorios por la escalera del vestibulo segun el
flujo marcado y siguiendo la sefializacién horizontal.

» Un monitor/a en la planta superior vigila que se cumpla las
medidas de higiene y distancia interpersonal.

Tiempo libre

Es el tiempo de descanso entre la comida y el estudio.
» Cada grupo tiene asignado una zona para su

Horario: esparcimiento:
De 15:30 a A. FPB patio central. Estard supervisado un
16. monitor/a.
B. 12 Grado en Pistas deportivas. Estara
supervisado por un educador.
C. 22 Grado Medio en el patio de aparcamientos.
Estara supervisado por un educador.
D. Grado superior en los jardines de junto a las
pistas. Supervisado por un educador.
Estudio » Bajada por grupos, a su lugar asignado, por la escalera de rejas.
dirigido » El monitor/a supervisa y controla que bajen seguin el siguiente
orden:
1. FPBy ESO: Sala de estudio A.
Horario: 2. 12 ACO: Sala de informatica.
De 16 a 3. 12 TPA: Biblioteca.
17:30 4. 29 de Grado Medio: Cada alumno en su habitacidn.
5. Grado Superior estudiaran cada uno en su habitacion
correspondiente.
» La salida del estudio se hara por grupos por el mismo orden de
entrada y de uno en uno.
» Cada educador acompafiara a su grupo de estudio a la
merienda.
Merienda » El monitor/a supervisa la entrega de la vigilando que se
cumplan las distancias de seguridad.
Horario: » Los educadores/as acompafian a sus respectivos grupos

Entre las 5:30
y las 6.

durante la merienda.
» Un/a PSD reparte los alimentos se serviran en la merienda.
» Laentrega se hard por grupos segun la salida del estudio.

Tiempo libre/
Actividades
Estudio de

Tal y como figura en el protocolo Covid19, se procurara que las
actividades sean al aire libre y siempre manteniendo la
distancia de seguridad. Por eso se utilizaran los siguientes

38




-,

N

Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” &“ %Q%ﬁﬁi‘ﬂ%ﬁ

23700177. Marmolejo POk

refuerzo. espacios:

A. FPB patio central. Estard supervisado un
Horario monitor/a.
(De 18 a B. 12 Grado Medio en Pistas deportivas. Estara
20:30). supervisado por un educador.

C. 22 Grado Medio en el patio de aparcamientos.
Estara supervisado por un educador
D. Grado superior en los jardines junto a las
pistas. Supervisado por un educador.
Los alumnos que durante este tiempo tengan que estudiar lo hardn en
sus dormitorios.
Los educadores se ocuparan del estudio de refuerzo, en las aulas
correspondientes, de aquellos alumnos que lo necesiten.

Salida
tljc:i:z Solo alumnos mayores de edad.
19:30.
Cena: » Un monitor/a controla la entrada al comedor: medidas de
higiene y distancia social.
» Otro monitor/a, en la galeria de la planta superior, controla

Horario que los alumnos/as bajen segun su grupo de convivencia
de 20:30a siguiendo el siguiente orden:
21. 1. FPB

2. 12ACO

3. 12TPA

4. 2° ACO

5. 229TPA

6. 12 GFO

7. 22 GFO

8. 12PMR

9. 2°PMR.

» Cada comensal ocupara su puesto fijo, se quitara la mascarilla
cuando esté sentado y no podra abandonar su puesto durante
la comida.

» El personal de cocina tendra preparadas las bandejas que
recogeran los comensales cuando entren, de uno en uno,
segun el orden de grupos indicado anteriormente. Cada
comensal ocupara su puesto fijo, se quitara la mascarilla
cuando esté sentado y no podra abandonar su puesto durante
la comida. Lo que necesite tendra que solicitarlo al PSD.

» Durante la cena un/a PSD aportard aquellos utensilios o
alimentos que soliciten los comensales, para evitar que se
levanten de las mesas.

» Salida por el mismo orden de entrada.

» Subida a los dormitorios por la escalera del vestibulo segun el
flujo marcado y siguiendo la sefializacion horizontal.
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» Un monitor/a en la planta superior vigila que se cumpla las
medidas de higiene y distancia interpersonal.

» Un educador/a, dentro del comedor, supervisa el buen uso de
la comida y que cumplan la medida higiénica sanitaria.
Otro educador supervisa la entada y salida de los alumnos/as.

Tiempo libre/ | Es el tiempo comprendido entre el final de la cena y el descanso
estudio de nocturno,
libre. Para que el alumno/a que lo desee disponemos de los siguientes
Horario: de patios:
21 a 22:30. A. FPB patio central. Estard supervisado un
monitor/a.
B. 12 Grado en Pistas deportivas. Estara
supervisado por un educador.
C. 22 Grado Medio en el patio de aparcamientos.
Estard supervisado por un educador.
D. Grado superior en los jardines junto a las
pistas. Supervisado por un educador.
Los alumnos que durante este tiempo tengan que estudiar lo hardn en
sus dormitorios.
Descaso
nocturno » Cada alumno en su habitacion.
Horario » No se permite salir al pasillo.
Horario » Supervision de monitores/monitoras.
de 22:30a 7.

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO RESIDENTE Y
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION, REFUERZO Y
APOYO ESCOLAR.

Estudio dirigido.

En este espacio se atenderd al alumnado con problemas en algunas materias concretas,

orientando de forma mas especifica y personalizada las tareas correspondientes. Se establece

un mecanismo de control para la preparacion de exdmenes y una propuesta de aprendizaje de

técnicas de estudio bdasicas para la superacién de los objetivos planteados en las diferentes

areas. Finalmente se facilita un tiempo de estudio vigilado para todos aquellos que necesiten

mayor silencio para trabajar.

Seran los educadores/as los encargados de desarrollar este apartado en la vida de la

Residencias segun la siguiente planificacién:
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Curso Educador Lugar de estudio
Ensefianza Olga Pozo Haro Sala de Estudio 1
Obligatoria

12 TPA Manuel Vicaria Perales Biblioteca

12 ACO-A Ana Maria Gémez Casado Sala de Informatica
12 ACO-B Marta Jiménez Gémez Sala de Estudio 3

Introduccidn y justificacion

Este nuevo tipo de sociedad en la que vivimos plantea nuevos retos al mundo de la
educacioén, tanto en las etapas de escolarizacion obligatoria, como en las restantes. El desafio
es, ademds, urgente e importante, dado que cada vez es mayor el nimero de instancias,
instituciones y redes que disputan con las instituciones escolares las funciones que
tradicionalmente ésta habia asumido: informar y educar. Las nuevas condiciones y exigencias
de esta sociedad basada en la informacién remueven los fundamentos de la escuela clasica y
sus modos de entender la transmisidén del conocimiento, de ahi que se esté preparando a los
estudiantes para que resuelvan las situaciones en el futuro que seran bien distintas a las
actuales, puesto que el ritmo en el que se producen los cambios es vertiginoso. Reconocer el
acelerado progreso del conocimiento supone la aceptacién del cardcter contingente de los
significados construidos por la comunidad humana en cualquier tiempo y espacio, ya que el
saber estd en permanente reconstruccién a partir de los nuevos descubrimientos y creaciones
de los seres humanos.

Siguiendo con esta idea y segun el informe Delors el concepto de “educacion a lo largo de
la vida” es la clave para abordar de forma inteligente el siglo XXI. Este concepto va mas alla de
la distincion tradicional entre educacidn basica y educaciéon permanente y coincide con la de
“sociedad educativa”, en la que todo puede ser ocasién para aprender y desarrollar las
capacidades del individuo. Es, entre otros, este aspecto el que nos ha inspirado para poner en
marcha un proyecto de estas caracteristicas en nuestra Residencia.

¢Cémo desarrollar en nuestro alumnado la competencia "aprender a aprender"?

La Comisién Europea define esta competencia como “la capacidad para proseguir y
persistir en el aprendizaje, organizar el propio aprendizaje, lo que conlleva realizar un control
eficaz del tiempo y la informacion, individual y grupalmente.

Entendemos que la competencia de aprender a aprender estd en la base del aprendizaje a

lo largo de toda la vida, donde se situan el resto todas las restantes competencias. Por eso,

gue sea una competencia bdsica entre las basicas. Supone disponer de habilidades para
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iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas
eficaz y auténoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisicion de
la conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales vy fisicas), del proceso y las
estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como de lo que se puede hacer por uno mismo y
de lo que se puede hacer con ayuda de otras personas y recursos. Por otro lado, disponer de
un sentimiento de competencia personal, que redunda en la motivacién, la confianza en uno
mismo y el gusto por aprender.

Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de cédmo se
aprende, y de como se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos de aprendizaje,
optimizandolos y orientdndolos a satisfacer objetivos personales. Requiere conocer las propias
potencialidades y carencias, sacando provecho de las primeras y teniendo motivacién vy
voluntad para superar las segundas desde una expectativa de éxito, aumentando

progresivamente la seguridad para afrontar nuevos retos de aprendizaje.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el
aprendizaje, como la atencién, la concentracion, la memoria, la comprensién y la expresion
lingliistica o la motivacién de logro, entre otras, y obtener un rendimiento mdaximo y
personalizado de las mismas con la ayuda de distintas estrategias y técnicas: de estudio, de
observacién y registro sistemdtico de hechos y relaciones, de trabajo cooperativo y por
proyectos, de resolucion de problemas, de planificacion y organizacién de actividades vy
tiempos de forma efectiva, o del conocimiento sobre los diferentes recursos y fuentes para la
recogida, seleccién y tratamiento de la informacién, incluidos los recursos tecnoldgicos.

Implica asimismo la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la

diversidad de respuestas posibles ante una misma situacién o problema utilizando diversas
estrategias y metodologias que permitan afrontar la toma de decisiones, racional y
criticamente, con la informacion disponible.
Incluye, ademas, habilidades para obtener informacidon (ya sea individualmente o en
colaboracidn) y, muy especialmente, para transformarla en conocimiento propio, relacionando
e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con la propia experiencia
personal y sabiendo aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y
contextos diversos.

Por otra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto, medio y

largo plazo y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista.
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Hace necesaria también la perseverancia en el aprendizaje, desde su valoracién como un
elemento que enriquece la vida personal y social y que es, por tanto, merecedor del esfuerzo
que requiere. Conlleva ser capaz de autoevaluarse y autorregularse, responsabilidad y
compromiso personal, saber administrar el esfuerzo, aceptar los errores y aprender de y con
los demas.

En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias
capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e
incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y
el manejo eficiente de un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se
desarrolla a través de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto

individuales como colectivas.

Objetivos competenciales

Ser consciente de lo que se sabe, de lo que es necesario aprender y de como se aprende.

Conocer las propias potencialidades y carencias

Tener curiosidad y plantearse preguntas

Desarrollar habilidades para obtener informacion y transformarla en conocimiento

Plantearse metas a corto, medio y largo plazo

Valorar el aprendizaje para perseverar en él.

Tener motivacion y gusto por lo nuevo

Poseer capacidad de autorregulacion, de esfuerzo y de responsabilidad personal.

Obijetivos subcompetenciales
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- Reconocer las propias posibilidades fisicas, emocionales e intelectuales y obtener
beneficio de ellas teniendo en cuenta las carencias o limitaciones personales.

- Plantearse las superacidn de las carencias

- Plantearse y afrontar nuevos retos confiando en sus capacidades.

- Reconocer el propio nivel de atencidn, concentracion y memoria y su influencia en el
proceso de aprendizaje.

- Reconocer el propio nivel de expresidn y comprensién linglistica y su influencia en el
proceso de aprendizaje

- Desarrollar estrategias para superar carencias o limitaciones fisicas, emocionales o
intelectuales.

- Usar la expresién y comprension lingliistica para mejorar el proceso de aprendizaje

- Plantearse preguntar y tratar de identificar respuestas

- Tratar de manejar diferentes soluciones o respuestas ante un problema planteado

- Obtener y tomar decisiones racionales y criticas sobre la informacién disponible

- Integrar la nueva informacidn con los conocimientos previos y la experiencia personal
para generar conocimiento propio

- Aplicar los aprendizajes adquiridos a situaciones similares y contextos nuevos

- Plantearse y cumplir metas a corto, medio y largo plazo

- Plantearse objetivos realistas y administrar el esfuerzo

- Planificar y organizar actividades y tiempos de forma efectiva

- Aceptar los propios errores y aprender de los demas.

- Discernir lo que puede hacer por si mismo y lo que debe realizar con ayuda.

- Autoevaluarse y modificar el proceso de aprendizaje cuando sea necesario.

¢Cémo desarrollar en nuestro alumnado la competencia en autonomia e iniciativa personal?

Dicha competencia se refiere, por una parte, a la adquisicién de la conciencia y
aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad,
la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los
problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de
aprender de los errores y de asumir riesgos.

Por otra parte, remite a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes
personales -en el marco de proyectos individuales o colectivos- responsabilizandose de ellos,
tanto en el ambito personal, como social y laboral

Supone poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y
planificar y llevar a cabo proyectos. Requiere, por tanto, poder reelaborar los planteamientos
previos o elaborar nuevas ideas, buscar soluciones y llevarlas a la practica. Ademas, analizar
posibilidades y limitaciones, conocer las fases de desarrollo de un proyecto, planificar, tomar
decisiones, actuar, evaluar lo hecho y autoevaluarse, extraer conclusiones y valorar las

posibilidades de mejora.
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Exige, por todo ello, tener una visidn estratégica de los retos y oportunidades que ayude

a identificar y cumplir objetivos y a mantener la motivacién para lograr el éxito en las tareas

emprendidas, con una sana ambicidn personal, académica y profesional. Igualmente ser capaz

de poner en relacién la oferta académica, laboral o de ocio disponible, con las capacidades,
deseos y proyectos personales.

Ademas, comporta una actitud positiva hacia el cambio y la innovacidn que presupone
flexibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios como oportunidades,
adaptarse critica y constructivamente a ellos, afrontar los problemas y encontrar soluciones en
cada uno de los proyectos vitales que se emprenden.

En la medida en que la autonomia e iniciativa personal involucran a menudo a otras
personas, esta competencia obliga a disponer de habilidades sociales para relacionarse,
cooperar y trabajar en equipo: ponerse en el lugar del otro, valorar las ideas de los demas,
dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber adecuadamente a los demas las propias
decisiones, y trabajar de forma cooperativa y flexible.

Otra dimension importante de esta competencia, muy relacionada con esta vertiente
mas social, esta constituida por aquellas habilidades y actitudes relacionadas con el liderazgo
de proyectos, que incluyen la confianza en uno mismo, la empatia, el espiritu de superacion,
las habilidades para el didlogo y la cooperacion, la organizacién de tiempos y tareas, la

capacidad de afirmar y defender derechos o la asunciéon de riesgos.

e Objetivos competenciales

o Potenciar la capacidad para generar e interrelacionar entre si una serie de
capacidades personales que le van a llevar a desarrollar un funcionamiento
auténomo en los diferentes contextos

o Desarrollar la capacidad de liderar proyectos individuales o colectivo, es decir, la
capacidad de transformar las ideas en acciones, tanto de manera auténoma
como en colaboracidn con otras personas.

e  Objetivos subcompetenciales

o Conocerse, estimarse y Criticarse
o Regular sus propias emociones

o Ser creativo

o Calcular y asumir riesgos

o Elegir y responsabilizarse de las decisiones tomadas
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o Aprender de errores
o Afrontar problemas no previstos
o Desarrollar sana ambicidn y espiritu de superacién
o Desarrollar actitud abierta al cambio
o Detectar retos y oportunidades
o Imaginar proyectos y proponerse objetivos analizando posibilidades vy
limitaciones
o Elaborar proyectos, extraer conclusiones y autoevaluarse
o Relacionarse con los demds, cooperar y trabajar en equipo
o Desarrollar la empatia valorando derechos y opiniones de los demas
o Asertividad (Defender tus opiniones transmitiéndolas de forma adecuada)
o Asumir riesgos.
METODOLOGIA
Quizas sea el momento de empezar a partir de la necesidad imperiosa de alejarse de
enfoques uniformes y homogéneos fomentando la pluralidad metodoldgica preparando asi al
individuo para ver la realidad desde diferentes puntos de vista y poder intervenir en ella. Las
situaciones reales y problemas cotidianos implican fendmenos complejos que requieren la
participacién integrada de los conocimientos procedentes de diferentes tipos de
aproximaciones, lo cual implica diversos enfoques metodoldgicos y la necesidad de la

interdisciplinariedad.

e Estrategias y técnicas de aprendizaje y estudio para favorecer el aprendizaje personal, la
adquisicion del conocimiento funcional y el dominio de las destrezas y habilidades
curriculares. Destacamos:

- Estrategias de eficiencia lectora (velocidad lectora, comprensién y analisis del
texto)

- Técnicas de elaboracién de mapas cognitivos y semanticos

- Técnicas de realizacion de esquemas y resimenes.

- Estrategias de observacién sistematica

- Técnicas de recogida de datos

- Técnicas para seleccionar vy filtrar informacion en el medio fisico, social o
virtual.

- Estrategias de memorizacién

- Estrategias para comunicar y expresar lo aprendido.

46



a7

A Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” & %Qg&ﬁﬁm
23700177. Marmolejo ) P2

e Tutoria, donde la relacion interpersonal es plena y el maestro ejerce el papel de modelo,
fomenta la autonomia del aprendiz y supervisa las tareas.

e Aprender entre iguales. Se comparten y contrastan los conocimientos, creencias,
experiencias y vivencias y se realizan procesos de cooperacién y ayuda mutua.

e Estrategias de simulacion. Este aprendizaje por simulacién, se inicia a través del juego
simbdlico y reglado, que permite representar situaciones de la vida, desempenfiar roles,
ejercitar destrezas, planificar estrategias y desarrollar competencias personales

e Estrategias de solucién de problemas y de creatividad. Todos se fundamentan en el

proceso racional y légico, cuyas fases son:

6.- Me autoevallo para
1.-Tengo un problema conocer la eficacia de
o situacion nueva la aplicado v el
conocimiento adquirdo

2.- Necesito aprendery 5.-Controlola
reestructurar mi ejecucion del plan y la

conocimiento para dar aplicacion de lo
unarespuesta aprendido

3.- Planifico un plan de
accion para aprender.
Solicito ayudasi la
necesito

4.-Ejecuto el plan
elaborado con voluntad
y esfuerzo

Directrices para el desarrollo de la autonomia e iniciativa personal. Estrategias de
intervencion.

El curriculo tradicional priorizaba los contenidos de las dreas de ensefianza sobre las
destrezas de autonomia e iniciativa personal, por lo que en la planificacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje se daba por supuesto que los alumnos poseian la madurez personal y la
autonomia como prerrequisitos para iniciar cualquier aprendizaje curricular, por lo que sélo se
planificaban los contenidos de la materia.

En las sociedades de la informacidn, el conocimiento y la tecnologia digital, el modelado
de la personalidad de los nifios adolescentes se realiza a través de la familia, los medios de
comunicacion, los grupos sociales, las tecnologias de la informacion y las relaciones
interpersonales virtuales o reales. A veces este modelado se caracteriza por el exceso y la
variedad de la informacién que reciben sobre los modelos sociales que conforman su

personalidad y por las contradicciones y discrepancias entre los rasgos y las conductas
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personales de estos modelos. En los casos extremos, estos modelos relativizan y ponen en
cuestion los rasgos de la madurez personal basada en los principios éticos; exaltan el
individualismo, el hedonismo, el narcisismo como forma de vida; o incitan al consumo sin fin, a
través de una publicidad basada en aspectos emocionales y sentimentales de la personalidad.
Por todo ello la escuela puede llegar a desempeiiar un papel importante en la formacién
de esta personalidad y en el desarrollo de la autonomia e iniciativa personal y debera planificar
los procesos de ensefianza-aprendizaje tomando en consideracidn las caracteristicas
personales de los alumnos/as, por lo que en las variables de la programacién didactica deben
incluirse: el contexto de aprendizaje, las caracteristicas de la madurez personal de los alumnos

(cognitivas, emocionales, sociales y sicomotrices) y los contenidos curriculares.

Estas estrategias se fundamentan en el didlogo interpersonal, en el modelado a través
del ejemplo de los adultos y en el control de los estimulos de las situaciones y de los contextos
de aprendizaje.

e El didlogo interpersonal: La relacion de ensefianza-aprendizaje es eficiente cuando se
fundamenta en el didlogo reflexivo, sereno, sincero y asertivo que respeta la
singularidad del docente y del alumno y permite: exponer ideas, aclarar discrepancias,
argumentar puntos de vista, superar dificultades, desempefar roles, resolver
conflictos, consensuar puntos comunes y reflexionar y aprender mutuamente

e El ejemplo y la imitacién: Los nifios y adolescentes desarrollan sus capacidades
personales y su autonomia a través de la imitacion de las pautas de pensamiento,
decisién y comportamiento que les presentan los adultos, los medios de comunicacién
y los compafieros. Padres, adultos y docentes deben ser conscientes de la influencia
que ejercen sus conductas, creencias, actitudes y juicios de valor en la formacién de la
personalidad de los nifios y adolescentes de su entorno. Las personas con carisma,
autenticidad, prestigio o liderazgo constituyen los modelos a imitar para el desarrollo
de las destrezas de autonomia e iniciativa personal y las habilidades de relacién
interpersonal de los nifios y adolescentes. De ahi, que las estrategias del modelado
exijan a los decentes ser ejemplo continuo de persona auténoma, mostrando
coherencia entre lo que piensan, dicen y hacen, pues en caso contrario pierden el
carisma ante los alumnos y producen desajustes en la relacidn de ensefianza-
aprendizaje.

e Control estimular: En muchos casos existe sobreabundancia de estimulos y los alumnos

presentan inmadurez a la hora de seleccionarlos, filtrarlos y procesarlos, produciendo
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desajustes en los rasgos de la personalidad y en el desarrollo de la autonomia. Esto
puede hacer que el alumno tenga dificultades para concentrarse en las tareas de
aprendizaje.
AULA DE MATEMATICAS.
Objetivos:

4+ Interpretar y expresar con claridad y precision informaciones, datos vy
argumentaciones, lo que aumenta la posibilidad real de seguir aprendiendo a lo largo
de la vida, tanto en el dmbito escolar o académico como fuera de él, y favorece la
participacién efectiva en la vida social.

% Utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresién y razonamiento matemadtico, tanto para producir e interpretar distintos
tipos de informacién, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos
y espaciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo laboral.

+ Manejo de los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas,
simbolos, elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida
cotidiana, y la puesta en practica de procesos de razonamiento que llevan a la solucion
de los problemas o a la obtencién de informacion.

Grupo de alumnos al que se dirige: alumnos de FPB y Ciclos Formativos de Grado Medio que
necesiten reforzar su competencia en esta materia como instrumento para la resolucion de
situaciones planteadas en los distintos moédulos profesionales

Criterios de seleccién del alumnado:

% Tenerun grado de desarrollo de competencias bdsicas que no se encuentre acorde con
su grupo de edad.

% Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con
la ayuda de un programa de intervencion especifico, puedan superarlas. Dichas
dificultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el fracaso
pueda ser atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de capacidad.

% Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje
adecuadas.

CONTENIDOS
+ Comprensién e interpretacion de distintas formas de expresidon matemadtica vy

utilizacidn correcta en diferentes situaciones y contextos.
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Desarrollo de estrategias de resolucidn de problemas y consolidacién como método de
trabajo individual y colectivo.
Desarrollo y utilizacidon del razonamiento en planteamientos matematicos, cientificos y

en situaciones de realidad cotidiana.

% Resolucién de situaciones y problemas de su medio realizando operaciones
aritméticas, utilizando férmulas sencillas y aplicando algoritmos.
MATERIALES Y RECURSOS
# Recursos humanos: Educador Manuel Vicaria.

+

+

Recursos materiales: pizarra, libretas, material foto copiable en fichas de apoyo, libro
de texto,..

Recursos espaciales: aulas de estudio.

METODOLOGIA

+
+
+
+

o

+

Aprendizaje constructivo y significativo.

Secuenciacién de los objetivos.

Adecuada flexibilidad en las situaciones de aprendizaje.

Partir siempre de lo cercano al alumno, con ejemplos practicos y de la vida cotidiana.
Utilizando materiales diferentes a los empleados diariamente en clase, como por
ejemplos: diarios, prensa, radio, anuncios etc.

Aprendizaje cooperativo

Intentar crear siempre un clima afectivo, donde el alumno/a se encuentre a gusto y
favoreciendo el interés y la motivacion.

El profesor de apoyo actuarad de guia y facilitard siempre la accidon educativa con el

objetivo de favorecer el aprender a aprender.

TEMPORALIZACION

Lunes y jueves de 19:30 a 20:30.

EVALUACION

La finalidad de la evaluacién es basicamente valorativa e informativa de cdmo se ha

desarrollado el proceso, asi como de la implicacién del alumnado.

- Cuestionarios disefiados en funcion de los objetivos establecidos (para el alumnado)

- Observacion directa

CRITERIOS
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Para evaluar el taller, al final del curso, se tendra en cuenta: la responsabilidad, compromiso
diario, participacion, actitudes y relaciones del alumnado...
INSTRUMENTOS

- Observacién directa de la actitud de cada residente, habitos adquiridos.

Evaluacion del programa a través de las encuestas del alumnado.

INGLES LUDICO

JUSTIFICACION

La lengua es el instrumento por excelencia del aprendizaje y la comunicacidn. Tanto las
lenguas primeras como las lenguas extranjeras forman parte en la actualidad, y cada vez lo
hardn mas en el futuro, del bagaje vital de las personas en un mundo en continua expansién en
el que, a la vez, las relaciones entre individuos, paises, organismos y corporaciones se hacen
mas frecuentes y mas estrechas. En la medida en que ese bagaje comprende diversos
conocimientos, destrezas y actitudes en diversas lenguas, es decir, un perfil plurilinglie e
intercultural, el individuo estd mejor preparado para integrarse y participar en una variedad de
contextos y de situaciones que suponen un estimulo para su desarrollo, y mejores
oportunidades, en los ambitos personal, publico, educativo o académico, ocupacional y
profesional.

NORMATIVA DE APLICACION PARA LA ETAPA DE SECUNDARIA

A) Ambito estatal:

e RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la ESO y del Bachillerato (BOE 3 enero 2015)

e Orden ECD /65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién en la
educacién primaria, la educacién secundaria y el bachillerato.(BOE 29 de enero
2015)

e Orden ECD/ 462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento
de incorporacion del alumnado, a un curso de ESO o bachillerato del sistema
educativo definido por la LO 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE), con materias no superadas del curriculo anterior a
su implantacion (BOE 5 de abril 2016).

B) Ambito autonémico:

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los IES (BOJA 16 de julio 2010), Art. 29

e Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DG de Innovacién Educativa y
Formacién del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica de los centros
educativos publicos que imparten El, EPO y ESO.
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e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia, BOJA 28 de junio
2016.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA
28 de julio 2016)

LA CONTRIBUCION DE LA MATERIA DE LENGUA EXTRANJERA AL LOGRO DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS ESTABLECIDAS PARA LA ETAPA

Las competencias bdsicas son aquellas que debe haber desarrollado un joven al finalizar la
ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

El aprendizaje de una lengua extranjera contribuye a la adquisicidn de las siguientes
competencias:

Competencia en comunicacion lingiiistica, al completar, enriquecer y llenar de nuevos matices
comprensivos y expresivos esta capacidad comunicativa general. Un aprendizaje de la lengua
extranjera basado en el desarrollo de habilidades comunicativas contribuira al desarrollo de
esta competencia basica, en el mismo sentido en que lo hace la primera lengua. La aportacion
de la lengua extranjera al desarrollo de esta competencia es primordial en el discurso oral, al
adquirir las habilidades de escuchar, hablar y conversar. Asimismo, el aprendizaje de la lengua
extranjera mejora la competencia comunicativa general al desarrollar la habilidad para
expresarse oralmente y por escrito.

Tratamiento de la informacion y competencia digital, al acceder de manera sencilla e
inmediata a la informacidn que se puede encontrar en esta lengua, al tiempo que ofrece la
posibilidad de comunicarnos utilizandola. Ademas, facilita la comunicacién personal a través
del correo electrdnico en intercambios con jovenes de otros lugares y, lo que es mas
importante, crea contextos reales y funcionales de comunicacidn. Este uso cotidiano
contribuye directamente al desarrollo de esta competencia.

Competencia social y ciudadana, al favorecer el respeto, el interés y la comunicacién con
hablantes de otras lenguas y el reconocimiento y la aceptacidn de diferencias culturales y de
comportamiento. El intercambio de informacién personal ayuda a reforzar la identidad de los
interlocutores. Por otro lado, en lengua extranjera es especialmente relevante el trabajo en
grupo y en parejas pues, a través de estas interacciones, se aprende a participar, a expresar las
ideas propias y a escuchar las de los demas, se desarrolla la habilidad para construir didlogos,
negociar significados, tomar decisiones valorando las aportaciones de los compafieros y
compafieras, conseguir acuerdos, y en definitiva, se favorece aprender de y con los demas.

Competencia cultural y artistica, al incluir un acercamiento a manifestaciones culturales
propias de la lengua y de los paises en los que se habla, y propiciar una aproximacion a obras o
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autores que han contribuido a la creacién artistica. Asimismo, el area contribuye al desarrollo
de esta competencia si se facilita la expresién de opiniones, gustos y emociones que producen
las diversas manifestaciones culturales y artisticas, y si se favorecen los trabajos creativos
individuales y en grupo, como la realizacidén y representacidn de simulaciones y narraciones.

Competencia para aprender a aprender, al facilitar o completar la capacidad de los alumnos y
alumnas para interpretar o representar la realidad y, asi, construir conocimientos, formular
hipétesis y opiniones, y expresar y analizar sentimientos y emociones. Por otro lado, la
competencia para aprender a aprender se rentabiliza enormemente si se incluyen contenidos
directamente relacionados con la reflexion sobre el propio aprendizaje. Esa es la razén de la
inclusion en el curriculo de un apartado especifico de reflexion sobre el propio aprendizaje. El
desarrollo de estrategias diversas de aprender a aprender prepara al alumnado de forma
progresiva en la toma de decisiones que favorecen la autonomia para utilizar y seguir
aprendiendo la lengua extranjera a lo largo de la vida.

Autonomia e iniciativa personal, al fomentar el trabajo cooperativo en el aula y el manejo de
recursos personales y habilidades sociales de colaboracion y negociacion, lo que supone poner
en funcionamiento determinados procedimientos que permiten el desarrollo de iniciativas y la
toma de decisiones en la planificacidn, organizacién y gestion del trabajo, propiciando asi la
autonomia y la iniciativa personal.

Por ultimo, a pesar de que la competencia matemadtica y la competencia en el conocimiento y
la interaccion con el mundo fisico no se menciona especificamente en los objetivos para lengua
extranjera, los materiales elaborados para esta asignatura contienen actividades con las que
los alumnos y alumnas podran desarrollar también estas competencias.

CONTEXTO

Esta programacion esta disefiada para llevarse a cabo en la Residencia Escolar La Granja,
situada en Marmolejo (Jaén). El pueblo en si es una localidad de alrededor de 7000 habitantes.
Sus recursos econémicos se fundamentan en la agricultura y la ganaderia, la explotacion
forestal y cinegética y, en menor medida el comercio y la hosteleria.

Los alumnos y alumnas de la residencia proceden de diferentes localidades de Jaén, Cérdoba y
Sevilla. Son un total de 59 y se dividen entre: alumnos de 12y 22 de FPB, 12y 22 de TPA, 12y 22
de ACO, 12y 22 de GECO y Paisajismo y Medio Rural. Por ultimo, hay una alumna recién
incorporada que cursa ESO, y otro alumno que cursa un ciclo formativo en Educacion Fisica en
Andujar.

Esta actividad estd enfocada a alumnos que, en su mayoria, no tienen ya la asignatura de inglés
en su curriculum, con lo cual la intencién es, por un lado,que no olviden lo aprendido en los
cursos anteriores y, por otro lado, hacerles que se interesen en la asignatura y, de manera
practica, que aumenten sus conocimientos.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD DE INGLES LUDICO

Habilidades comunicativas
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1. Activacion de conocimientos previos y uso de contexto para interpretar informacion
en textos orales y escritos.

Identificacidn de distintos tipos de textos: descriptivos, narrativos, ...

Escucha y lectura de textos para captar informaciones generales.

Interaccidn con interlocutores de forma controlada.

Representacién de roles en situaciones simuladas.

o v ks wnN

Desarrollo de habilidades comunicativas que permiten superar interrupciones en la
comunicacion y aceptacién de los errores propios como algo natural.

7. Desarrollo de la expresion escrita, ampliando las frases y parrafos proporcionados
REFLEXIONES SOBRE LA LENGUA

a) Funciones del lenguaje y gramatica
1. Saludar, dar, pedir y comprender informacidn personal.
2. Comprender y expresar habilidades y permiso en presente.
3. Dar, pedir y comprender instrucciones y direcciones
4. Describir y comparar personas, lugares y cosas, pidiendo y dando
informacidn sobre las mismas.
5. Expresar habitos, gustos, habilidades, conocimientos y estados fisicos
y animicos.
6. Dar, pedir y comprender informacidn sobre acciones que se estan
realizando compardndolas con las rutinarias o habituales.
7. Describir y contar acciones pasadas.
b) Vocabulario
Relacionado con los temas estudiados: Escuela, comida, deportes, animales,
ligares, ropa, ...
Expresiones.
c) Fonética
Introduccidn a los sonidos del inglés, diferenciar entre vocales cortas y largas,
comparar y apreciar los diferentes sonidos con respecto a la lengua materna.
d) Aspectos socioculturales
1. Comparacién entre elementos sociales y culturales transmitidos por la
lengua extranjera y los propios.
Diferenciacion de usos formales e informales de la lengua extranjera.
Respeto hacia las costumbres y tradiciones diferentes a las propias.
Uso de fdrmulas adecuadas en las relaciones sociales.

METODOLOGIA

Utilizaremos una metodologia didactica activa, con predominio del enfoque comunicativo. Los
alumnos trabajaran sobre todo por parejas y en grupo, siempre respetando los protocolos
vigentes por COVID. Cada leccion tendra variedad en el tipo de ejercicios y en la forma de
trabajo. Se fomentaran todo tipo de experiencias de comunicacién, que les permitan aplicar
todo aquello que van aprendiendo, ya sea en el desarrollo de las propias tareas de la clase, o
en situaciones de comunicacion real (correspondencia, nuevas tecnologias, musica, ...)
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Se aboga, en fin, por una metodologia centrada en el alumnado, activa, participativa, que
desarrolle el autoaprendizaje, que posibilite la realizacién de tareas y la toma de decisiones en
grupo, y que proporciones oportunidades de comprobar que lo aprendido en el aula tiene una
aplicacién practica fuera del entorno escolar.

El metalenguaje de la clase de inglés sera el inglés siempre que nuestros alumnos nos
entiendan; si la comunicacion resultara imposible, se recurrird al castellano, pero procurando
volver lo antes posible al uso del inglés. Cuanto mas inglés se use, mas facil resultara que
nuestros alumnos lo usen. Se tendra en cuenta que el alumno desea (o ha de desear)
comunicarse en inglés, por ello debe facilitarsele el tipo de ejercicio que le permita la
comunicacion oral o escrita con sus compaiieros.

El papel del profesor siempre serd poner actividades, variar las actividades, procurar que el
aprendizaje sea divertido, asesorar, ser fuente de informacién y facilitar que el alumno
adquiera mayor autonomia y responsabilidad en el aprendizaje.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al ser grupos tan reducidos, la atencion a la diversidad esta garantizada mediante la
adecuacidn tanto de contenido como de metodologia a los diferentes alumnos que acuden a la
actividad.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Al ser esta una actividad lddica, la evaluacion de la misma no se hara siguiendo métodos
tradicionales tales como tests, ni se le dara al alumnado una nota numérica.

Como instrumentos de evaluacidon, mencionar la observacién del trabajo diario de los alumnos,
el andlisis de las producciones de los alumnos (textos escritos e intercambios orales) y la
coevaluacion de trabajos o exposiciones realizadas en grupo. También se valorara la actitud de
los alumnos. En este respecto se evaluaran tres aspectos fundamentales: el esfuerzo de los
alumnos por aprender, el interés por la asignatura y la cultura inglesa, y el respeto al profesor
y a sus compaferos.

La profesora mantendra un registro con las anotaciones de fortalezas y debilidades de cada
alumno, valorando sus logros diarios y, sobre todo, su implicacion en la actividad.

SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS

Cada unidad tendra una duracién de 3 horas, siempre teniendo en cuenta que esto puede ser
flexible. Igualmente, y como hilo conductor, en cada unidad trabajaremos una fecha
significativa del calendario por su contenido social, educativo, etc.
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Unidad 1: School days. Dias 11y 18 de enero, y 1 de febrero.

“Can” para expresar habilidad y permiso.

Pronombres objeto.

Revisién del presente simple, haciendo hincapié en auxiliares y adverbios de frecuencia.
Vocabulario de asignaturas y lugares del colegio.

22/01 Dia Internacional de la Educacidén. Actividad extra.

Unidad 2: You are what you eat. Dias 8, 15 y 22 de febrero.

Countable/uncountable nouns.

There is/isn’t, there are/aren’t.

Much, many, a lot of.

Revision del verbo “to be”.

Revisién de preposiciones.

Vocabulario de comida y bebida.

Vocabulario de adjetivos.

11/02 Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. (Programa de Igualdad de Género)

Unidad 3: What's your style? Dias 8, 15 y 22 de marzo

Present continuos.

Present continuous and present simple.

Vocabulary for clothes and accesories.

8/03 Dia de la mujer. Actividad extra. (Programa de Igualdad de Género).
21/03 Dia de la eliminacién de la discriminacién racial. Actividad extra.

Unidad 4: Sport for life. Dias 5, 12 y 19 de abril.

Comparativos y superlativos.
Vocabulario de deportes y eventos deportivos.
2/04 Dia internacional del libro.

Unidad 5: Amazing animals. Dias 10, 17 y 24 de mayo.

Was, were, There was/were.

Past simple: regular and irregular.
Vocabulario de animales.
Vocabulario de adjetivos.

1/05 Dia mundial del trabajo.

9/05 Dia mundial del comercio justo.

Unidad 6: Lost and found. Dias 31 de mayo, y 7 y 14 de junio

Past simple: questions.
Past simple: wh- questions.
Vocabulario: Lugares de la ciudad.
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Vocabulario: Posesiones personales.
5/06 Dia mundial del Medio Ambiente

ORGANOS DE PARTICIPACION Y PERSONAL DEL CENTRO.

Organos Unipersonales

% Director: Fernando Martinez Alfaro.
* Jefe/a de Actividades: Manuel Vicaria Perales

‘*— Secretaria: Ana Maria Gomez Casado.

Organos Colegiados

Junta de Coordinacién de Actividades
Es el érgano propio de participacion de los educadores y educadoras de actividades
formativas y de ocio en el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar,

coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.
Composicion:

La Junta de Coordinaciéon de Actividades sera presidida por el director de la
residencia y estard integrada por la totalidad de los educadores y educadores de actividades

formativas y de ocio que preste servicios en la misma.

Ejercerd la secretaria de la Junta de Coordinacién de Actividades el secretario o

secretaria de la residencia.

Competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo de Residencia propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

c) Fijar criterios referentes a la orientacidn y tutoria del alumnado residente.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de
la investigacidon pedagodgica y en la formacién del personal docente de la residencia.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccion del Director/a.
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f) Analizar y valorar el funcionamiento general de la residencia, la evolucién personal
y académica del alumnado y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

g) Informar el reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro.

h) Informar la memoria de autoevaluacion.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la residencia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion vy
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Consejo de Residencia.
Esta integrado por las siguientes personas:
4 Presidente: Fernando Martinez Alfaro.
4 Secretaria: Ana Maria Gémez Casado
Vocales:
# Jefe de Actividades: Manuel Vicaria Perales.
% En representacion de los educadores:Olga Pozo Haro y Marta Jiménez Gomez
% En representacion del P.A.E.C.: Mirian Cabrera Amian
*

En representacion de los padres y madres de los alumnos/as: Asuncidon Quiles

Gonzalez.

% En representacion de los alumnos/as: Juan Francisco Ahufiger Soriano y Juan Angel

Cabrero Cruz.

% En representacion del Personal de Administracion y Servicios: Maria Josefa Lara de

La Torre.

+ En representacion del Ayuntamiento: Purificacién Medina Gonzalez.

Comision Permanente del Consejo de Residencia
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Esta integrada por las siguientes personas, miembros del Consejo de Residencia:

% Director gue actuard como presidente: Fernando Martinez Alfaro

% Jefe de Actividades: Manuel Vicaria Perales

% Educador: Ana M2 Gémez Casado.

% Padre de alumno/a: Asuncién Quiles Gonzalez.

+ Alumno/a del centro: Juan Francisco Ahufiger Soriano

Comision De Convivencia
Estd integrada por las siguientes personas, miembros del Consejo de Residencia:

% Director gue actuara como presidente: Fernando Martinez Alfaro
# Jefe de Actividades: Manuel Vicaria Perales
% Educador: Ana M2 Gémez Casado.

% Padre de alumno/a: Asuncion Quiles Gonzalez.

+ Alumno/a del centro: Juan Angel Cabrero Cruz.

Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado

De acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo de esta Residencia Escolar

seran elegidos en la reunidn convocada al efecto, prevista para el dia 3 de octubre de 2021.
Estard integrada por las siguientes personas:

» Juan Francisco Ahufinger Soriano Representante de los alumnos en el Consejo de

Residencia.
> Juan Angel Cabrero Cruz Representante de los alumnos en el Consejo de Residencia.
» Maria Vallejo Ferndndez y Maria José Martos Quiles (ESO y FPB).
» Yolanda Martinez Liébana y Lucia Garcia Pérez , Ciclos de Grado Medio
> Javier Exposito Gaitan y Miguel Génzalez Merino (Ciclos de Grado Superior)

Consideramos que en los 6rganos colegiados de la Residencia debe descansar el
funcionamiento efectivo de la institucién, debiendo potenciarse de forma eficaz sus

actuaciones en el marco de sus competencias especificas.
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Tendran en nuestro centro las reuniones preceptivas que establecen la legislacidon

vigente y cuantas se consideren precisas para el adecuado cumplimiento de sus cometidos.

Las sesiones ordinarias de estos organos durante el curso 2019-2020 quedan

establecidas en las fechas que seguidamente se relacionan:

JUNTA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES:

- Viernes 3 de Septiembre de 2021, a las 9:00 h. de la mafnana.

- Lunes 17 de Enero de 2022, a las 9:00 h. de la mafiana.

- Viernes 22 de Abril de 2022, a las 09:00 h. de la mafiana.

- Jueves 30 de Junio de 2021, a las 09:00 h. de la mafiana.

CONSEJO DE RESIDENCIA:

- Viernes 3 de Septiembre de 2021, a las 11:00 h. de la mafiana.

- Lunes 17 de Enero de 2022, a las 11:00 h. de la mafiana.

- Viernes 22 de Abril de 2022, a las 11:00 h. de la mafiana.

- Jueves 30 de Junio de 2021, a las 11:00 h. de la mafiana.

COMISION DE CONVIVENCIA

- Viernes 3 de Septiembre de 2021, a las 9:00 h. de la mafnana.

- Lunes 17 de Enero de 2022, a las 9:00 h. de la mafiana.

- Viernes 22 de Abril de 2022, a las 09:00 h. de la mafiana.

- Jueves 30 de Junio de 2021, a las 09:00 h. de la mafiana.

JUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMANDO.

- Jueves 18 de Septiembre de 2020, a las 17 h. de la manana.

- Lunes 11 de Enero de 2021, a las 17 h. de la mafiana.

- Viernes 9 de Abril de 2021, a las 17 h. de la manana.

- Miércoles 30 de Junio de 2021, a las 17 h. de la manana.
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En lo referente a la dinamica interna de las reuniones, convocatorias, levantamiento
de actas, etc., se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones que la

desarrollan.

Protocolos

1.PLAN DE AUTOPROTECCION

o Consideraciones Generales

El Plan de Autoproteccién de la Residencia Escolar EEMM La Granja engloba
una serie de acciones y medidas adoptadas por los titulares o responsables de las
actividades educativas publicas o privadas, con sus propios medios y recursos, dentro
de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre
las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de
emergencias y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico

de Proteccion Civil.

Por tanto debe ser entendido como el conjunto de medidas organizativas
qgue el centro disefia y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de

las ayudas externas.

El presente Plan de Autoproteccidn estd integrado en la aplicacién SENECA
de la Consejeria de Educacidon, sin perjuicio de que se integre en el futuro
registro de los Planes de Autoproteccién dependiente de la Consejeria con

competencias en materia de Politica Interior, siendo éste un extracto del mismo.

Este Plan de Emergencia se refiere a la planificacion y organizacién humana
para la utilizacién optima de los medios técnicos previstos, con la finalidad de reducir

al minimo las posibles pérdidas humanas y materiales que pudiesen derivarse de
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la situacion de emergencia. El  Plan_de Autoproteccion del centro entra

dentro del concepto de Plan de Emergencia, y se trata de un documento que
analiza y estudia como organizar el conjunto de medios humanos y técnicos
con que cuenta el centro para la prevencion del riesgo, asi como para hacer
frente, en caso de una situacion de emergencia, a la evacuacion y posible

intervencion de equipos de apoyo externo.

o Plan de Actuacion y Planos

Funciones especificas y pasos a seguir

Las funciones que a continuacidn se describen deben ser renovadas a principios

de cada curso y los responsables de las mismas deben conocerlas a la perfeccién.

En caso de emergencias internas

Jefe de emergencia (Director) y Coordinador, seran los encargados de llevar a
cabo todo el control de la emergencia. Intentardn controlar la emergencia por sus
propios medios, por ejemplo, con un extintor., en el caso de que no se pudiera

controlar se dara la voz de alarma para que comience la evacuacién del edificio

Cualquier persona cercana a un conato de incendio debe utilizar un extintor,

siempre que no ponga en peligro su vida.

e La voz de alarma sera una bocina, tocada de manera continua y preestablecida por:
-Horario mafiana: Ordenanza
-Horario tarde: Educador

-Horario noche: monitor

En este momento todo el equipo de emergencias del centro (director, secretaria,

jefe de actividades, educadores, ordenanza, monitores...) se asegurara que el edificio
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estd siendo correctamente evacuado y que todo el mundo se dirige hacia los puntos de
reunién previamente establecidos. En este momento es cuando dependiendo de
dénde se encuentre el riesgo el equipo de emergencias debe guiar a los ocupantes del

edificio hacia el lugar correcto.

La secretaria (en horario de tarde sera el jefe de actividades el encargado y en

horario de noche un monitor) llamara al 112 para avisar del tipo de emergencia.

Una vez dada la voz de alarma se desconectaran la luz en el corte de luz general

e inmediatamente después se abrirdn todas las puertas del centro.

Mientras tanto y una vez comprobado que la evacuacion se esta realizando
correctamente, el Coordinador junto con al resto del Equipo de Emergencias se
dirigiran hacia los puntos de reunidon internos, donde seran informados por cada

docente de las posibles incidencias o que se encuentran todos bien.

En este paso, si se ha decidido evacuar el centro por la gravedad de la
emergencia, una vez que se comprueba que todos los ocupantes del edificio han
evacuado se le ird dando paso para que vayan evacuando el centro, hacia el punto de

reunion externo.

Notas:

e Se le dara siempre prioridad en la evacuacion a los discapacitados del centro.

e Laevacuacién comenzard por la planta baja y a continuacién la planta primera.

e Los educadores y monitores, deben saber en todo momento el nimero de
alumnos con los que cuenta. Asi, una vez que se evacue el edificio puedan contar
en el punto interno alos alumnos y comprobar asi que no falta ninguno.

e Si un monitor o educador comprueba la falta de algin alumno debe
comunicarselo inmediatamente al Coordinador, el cual junto al Director decidiran

si entrar en su busca o esperar a los medios externos.
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Orden de evacuacion

PLANTA BAJA
Existen 3 vias de evacuacion:

* Via de evacuacion 1 pintada en color verde, corresponde a la evacuacién por la
puerta de acceso principal al edificio en orden de cercania a la misma, en el siguiente

orden:
-Conserjeria
-Sala TV
-Aula estudio
-Comedor
-Despachos
-Aula estudio
-Biblioteca

Si el riesgo se originase en el cuadro eléctrico situado en conserjeria la
evacuacién por dicha puerta quedaria anulada teniendo que evacuar dichas

dependencias por la puerta trasera situada junto a la sala de recreo.

* Via de evacuacion 2 pintada en color azul corresponde a la evacuacion por la puerta

trasera situada junto a la sala de recreo de aula de informatica y lavanderia.

*Via de evacuacién 3 pintada en color morado corresponde a la evacuacién de las
dependencias con salida directa e independiente al exterior como son: cocina, sala

calderas, aula 1, 2y 3 y sala de recreo

64



A Residencia Escolar EE.MM. “La Granja
23700177. Marmolejo

Y
,, B!

LAGRANJA

RESIDENCIA EE.MM

“o— ? == é -— é — ’;
[ b I
o INFOIMATICA; ARA2 AUAT 5:“, ‘
Y v
"! L/ e_. R S Tt ey | =
4-‘4-‘ < -
A = i
i I _‘ 1
1 T ht S i
; = — ‘q ks hﬂ.ﬁlﬂ 4
Vo ey '
J , F- - 4 - l
2 ;E—J e asvoreca [
- <+ = - | |
[= ]
: ] | J ' {
.‘ e | i 7 ‘: flarst l
' M
1
1 l o T
1 :I "v‘l ) 3 <
TUES
| wr] ”'””“1
J NTIL'I’!!’A ; LA;:l;o e —
— —f M = L

PLANTA PRIMERA

Existen 2 vias de evacuacion:

* Via de evacuacion 1 pintada en color verde corresponde a la evacuacion por las

escaleras situadas en la zona delantera, pintadas en color azul en orden de cercania a

las mismas en el siguiente orden:

- Habitacion 1
-Habitacion 2
-Habitacion 19
-Habitacion 20
-Habitacién 21
-Habitacién 3y 4
-Habitacién 17y 18

-Habitacién 5y 6
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-Habitacion 15y 16
-Habitacion 7
-Habitacion 14

Una vez en planta baja evacuardn por la puerta de acceso principal al centro. Si el
riesgo se originase en el cuadro eléctrico situado junto a la escalera dichas

dependencias evacuaran por las escaleras traseras en orden de cercania.

* Via de evacuacion 2 pintada en color azul, corresponde a la evacuacion por las
escaleras traseras, pintadas en color amarillo en orden de cercania a las mismas, en el

siguiente orden:
-Habitacion 9
-Habitacion 10
-Habitacion 8
-Habitacion 11
-Habitacion 12
-Salas monitores
-Habitacion 13

Una vez en planta baja evacuaran por la puerta situada junto a la sala de recreo. Si por
ejemplo el riesgo se originase en el depdsito de propano dichas dependencias

evacuaran por las escaleras delanteras en orden de cercania a las mismas.
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PUNTOS DE CONCENTRACION INTERNOS Y EXTERNOS

Los puntos de reunién internos se encuentran situado en la zona delantera del edificio
Si por la gravedad de la emergencia se decide abandonar el centro, se evacuard hacia

un punto de reunidn externo situado en la explanada frente a la residencia.

R

EN CASO DE EMERGENCIAS EXTERNAS

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida....
hay que tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el

interior del mismo (CONFINAMIENTO).

Para ello se debe guiar a todos los alumnos hacia una Unica dependencia, donde
los colocard lo mas alejados posible de puertas y ventanas y colocaran un pafiuelo,
cinta... en la ventana para que los medios externos sepan donde estan confinados para

un rescate rapido.

La persona encargada de llamar al 112 debe informar a los medios externos del

lugar exacto del confinamiento.

En ningln momento nadie podra salir del centro hasta que no lleguen los medios

de emergencia externos y den las instrucciones oportunas.
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En caso de confinamientos los ocupantes del comedor y de las 3 aulas
permaneceran en dichas dependencias siempre que no puedan acceder a la planta

primera sin correr riesgo.

Los ocupantes del resto de dependencia se confinaran en las siguientes

habitaciones de la planta primera: 1, 2, 19, 20y 21

Evacuacion de alumnos con dificultades de movilidad.-

Cuando haya que evacuar a alumnos/as con dificultades para moverse de forma

auténoma, se podrd optar por alguna de las siguientes medidas:

- Solicitar ayuda al compafiero mas préximo.
- Los mismos compafieros de clase podran ayudar al alumno/a con dificultades.

- Cualquier otra opcidon que el educador pueda prever.

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASOS DE EMERGENCIA

Ante una emergencia es muy importante conocer a la perfeccién los pasos a
seguir, para evitar tanto danos humanos como materiales, para lo cual cada usuario

del centro debe conocer a la perfeccidon la manera de actuar.
ALUMNOS

1. Si alguin alumno percibe algun indicio de emergencia lo notificara de inmediato a
los cargos directivos, profesores o al personal subalterno.

2. La sefial de emergencia en caso de EVACUACION sera de 3 toques largos, uno a
continuacion del otro en breve secuencia continua acompanado de un aviso a viva
voz, y en caso de CONFINAMIENTO sera de 5 toques.

3. Entodo momento estard a las érdenes del profesor

4. Se mantendrd en silencio y en orden, prestdndose ayuda si fuese necesario.

5. Cerrar, antes de bajar, las ventanas y las puertas de la clase.
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6. En las clases con alumnos con una disminucion motriz, dos compaferos los
portardn sentados en una silla a modo de camilla(estas funciones seran nombradas
a primeros de curso)

7. Lasalida de la clase serd rapida aunque sin correr, atropellarse o empuijar.

8. Saldran sin llevar objetos personales (carteras, cuadernos...)

9. Nunca detenerse en las salidas ni dispersarse, manteniéndose siempre en grupo,
incluso en el patio, junto al profesor.

10. NUNCA JAMAS, detenerse y, alin menos, volverse para recoger objetos personales.

11. Una vez evacuado el edificio se retiraran lo mas posible del mismo, hacia un punto
de reunidén interno, cercano a la puerta de evacuacion del centro, donde deberan
seguir las instrucciones del profesorado.

Si se decide evacuar el centro se dirigirdn hacia un punto de reunién externo,

donde igualmente recibiradn instrucciones de cémo deben actuar.

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida....
hay que tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el

interior del mismo (CONFINAMIENTO)

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASOS DE EMERGENCIA

Ante una emergencia es muy importante conocer a la perfeccién los pasos a
seguir, para evitar tanto danos humanos como materiales, para lo cual cada usuario

del centro debe conocer a la perfeccidon la manera de actuar.
PROFESOSRES

1. Haran salir ordenadamente a los alumnos de sus aulas siguiendo las siguientes

pautas:

e Contar a los alumnos

e Cerrar puertas y ventanas

2. Atender las indicaciones del equipo de emergencias ( director, coordinador, jefe de

estudios y secretario)

3. Mantener el ordeny el silencio
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4. Acompafarlos en la bajada y durante su permanencia en los puntos de
concentraciéon, sino hay otras indicaciones, manteniendo un prudente alejamiento

del edificio.

5. Confirmar que el aula queda vacia y marcar con tiza una X por fuera de la puerta

de la clase.

6. Recontar los alumnos en los puntos de concentracién tanto internos como

externos.

7. En los laboratorios o en las aulas de informadtica, desconectar los aparatos que

puedan tener riesgo de aumentar el incidente.

8. El edificio se evacuara comenzando por la planta mas baja y las aulas mads cercanas
a las salidas. Todo ello con celeridad, procurando un silencio y orden que evite

situaciones de falsa alarma, atropello o de juerga.

9. La sefial de emergencia en caso de EVACUACION sera de 3 toques largos, uno a
continuacion del otro en breve secuencia continua acompanado de un aviso a viva

voz, y en caso de CONFINAMIENTO sera de 5 toques.

10. Cuando se llegue a los puntos de reunidn internos se comunicara las incidencias al

jefe de intervencién (Coordinador) o bien que el grupo ha llegado sin novedad.

11. Una vez evacuado el edificio se retiraran lo mas posible del mismo, hacia un punto
de reunidén interno, cercano a la puerta de evacuacion del centro, donde deberan

seguir las instrucciones del Equipo de Emergencia.
Si se decide evacuar el centro se dirigirdn hacia un punto de reunién externo.

En caso de emergencias externas como tempestades, huracanes, lluvia acida....
hay que tener en cuenta que en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el

interior del mismo (CONFINAMIENTO)
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o Actuacion en Situaciones de Emergencia

Mecanismo de alarma

Sefial de alarma especifica del centro (escriba la informacion con los mismos items indicados en la fila
anterior):

El aviso de alarma sera una bocin situada en conserjeria, para avisar de la evacuacion o el
confinamiento y & la vez se acompaniara dicha alarma con aviso a viva voz.

La secuencia de pulsaciones sera de ;
* En caso de EVACUACION : pulsacion de 3 segundos y pausas de 1 segundo

"En caso de CONFINAMIENTO: pulsacion de 5 segundos y pausas de 5 segundos

La sefial de alarma ante los distintos tipos de emergencia o fases de la misma sera la establecida, en
cada caso, por el centro. Las senales en las distintas fases deben ser claras y conocidas por toda la
comunidad. Dichas senales deben diferenciarse claramente del resto de sonidos habituales del centro o
servicio educativo (timbre de cambio de clase, etc.). Se pueden hacer mediante un sonido distinto al del
timbre, como por ejemplo: sirena, silbato, campana o bocina. Por lo general, la senal de alarma sera la
sirena o timbre de recreo y cambio de clases, pero con intervalos cortos de tiempo y una cadencia
regular.

Los sistemas de alarma son, entre otros, los siguientes: megafonia, sirena, timbre, campanas, silbatos,
sefalizacion luminosa, sistemas de alarma especifico para personas con discapacidad, teléfono (para
conato de emergencia o fase de alerta) y otros.

Persona Nombre, cargo o situacion Situacion de la alarma

encargada de dar
la alarma Ordenanza suplencia monitor Conserjeria y sala monitores

Sislomas Tipo de seal (indicar evacuacion o confinamiento cuando proceda)

dealama | pjgra Intervencion Alarma i
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Procedimiento de actuacién ante emergencias

Fleqponsabllldad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia ‘ Martinez Alfaro, Femando Director o Directora
Suplt_ante qel Jefe o Jefa de Vicaria Perales, Manuel
Emergencia

WEENEER N EWEN WO Gomez Casado, Ana Maria Salud Laboral y Prevencion de

Riesgos Laborales del
Suplente .c’iel Jefe o Jefa de Ordenanza
Intervencion

Profesorado
Encargado o Encargada de
Comunicaciones

Jefe de actividades

Coordinador o coordinadora de
centro del | Plan Andaluz de

Personal de servicio

Secretario o Secretaria

Gomez Casado, Ana Maria Subdirector o Subdirectora Otros

Suplente del Encargado o
Encargada de Ordenanza Personal de servicio
Comunicaciones

Esta en el edificio n° en Planta segun se indica en el plano

: n? del Anexo | de Planimetria
Secretaria

Esta en el edificio n®1 en planta baja, segin se indica en el plano n®17

Esta en el edificio n® en Planta segun se indica en el plano

L n? ____del Anexo | de Planimetria
Segunda Ubicacion

6. PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
6.2. Procedimiento de actuacion ante emergencias

FICHA 6.2.5.
Mecanismo de respuesta frente a emergencia colectiva

Emergencia colectiva

Plan de actuacion
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Procedimiento propio del centro
PLAN EN CASO DE EMERGENGIA COLEGTIVA

ALERTA

1. Ante una emergencia colectiva, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los miembros
del centro. Se avisara al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, sl cual valora la
emergencia.

INTERVENCION

2. Si es un conato de emergencia, el Equipo de Primera Intervencion se encargara de la situacion.

ALARMA

3. Si el Jefe o Jefa de Intervencion no puede controlar la situacion, dara lugar a una emergencia parcial
o general, por lo que avisara la voz de alarma y avisa al Jefe o Jefa de Emergencias para que se
pongan en marcha los Equipos de Emergencia.

APOYO

4. Si el Jefe 0 Jefa de Emergencia considera que no puede ser dominada la emergencia avisara a la
ayuda externa (protocolo de emergencia 112) y pondra en marcha la Evacuacion (o confinamiento).

FIN de LA EMERGENCIA

5. El Jefe 0 Jefa de Emergencia es la persona encargada de la finalizacion de la emergencia. Notificara
a toda la comunidad educativa el final de la situacion de emergencia, restablecera la actvidad normal
del centro y elaborara los correspondientes informes y notificaciones. Entre otros contenidos incluira, el
orden cronologico de lo sucedido, actuaciones llevadas a cabo, equipos que han intervenido, dafios
materiales y personales, investigacion del accidente, posibles causas y medidas correctoras, analisis
del plan de emergencia con propuesta de mejora.
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Protocolo ante una emergencia colectiva

DETECCION DE LA EMERGENCIA

ALERTA ALA DIRECCION Y AL
PROFESORADO DE GUARDIA

VERIFICACION Y VALORACION
Equipo ¢e Primsra Inenencién

INTERVENCION
Equipo de Primara Inevencién

CONTROLA

mmm g PREPARACION EVACUACION
Jes o Joja ds Emogencia

SOLICITUD DE AYUDA EXTER IO
Responsable dolControl da
Comunicacioncs

COMPROBACION EN
PUNTO DE REUNION

Rasponsable del Control da
las Comunicaciones

NORMAL ZAG ION EJECUCION EVACUACION
Equipos de Emengancia
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Plan de emergencia individual

PLAN EN CAS0O DE EMERGENCGIA INDNMIDUAL
Al ERTA

1. Ante una emergencia individual , cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara al equipo
directivo del centro. Se avisara al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, el cual
comprobara y valorara la emergencia.

INTERVENCION

2. 5i es un accidente leve, el Equipo de Primera Intervencion se encargara de la situacion y
proporcionara asistencia.

Al ARMA

3. Si el Jefe o Jeta de Intervencion no puede controlar la situacion porque se trata de un accidente
grave avisara la voz de alarma al equipo de primeros auxilios y se procedera al aviso de una
ambulancia y de los familiares.

APOYO

4_35i el Jefe o Jefa de Emergencia considera gue no puede ser dominada la emergencia avisara a la
ayuda externa (protocolo de emergencia 112), quién decidira el tratamiento o traslado a su domicilio o
al centro de salud.

FIN DE LA EMERGENGIA

5. El Jete o Jefa de Emergencia elaborara los correspondientes informes notificando la causa del
accidente y su tratamiento posterior.
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Tal y como establece el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Residencia Escolar la Granja se regira por unas normas de convivencia con el fin de garantizar,
tanto el ejercicio de los derechos del alumnado residente como el cumplimiento de sus

deberes.

En la elaboracién de estas normas de convivencia se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado residente y del personal de la residencia, garantizdndose que
no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacidon econdmica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre el alumnado residente.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

d) Las normas de convivencia concretaran los deberes y derechos del alumnado residente,
precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que detecte el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su

caso, se aplicarian.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado residente vy

procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
1. Serd competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 35.1 el educador o
educadora que esté atendiendo al grupo de residentes.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:

a) Para la prevista en el epigrafe a), el personal que atiende las actividades que se

realicen en ese momento.
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b) Para la prevista en el epigrafe b), el tutor o tutora del alumno o alumna residente.

c) Para las previstas en los epigrafes c) y d), el jefe o jefa de actividades o, en su defecto,
el director o directora.

d) Para la prevista en el epigrafe e), el director o directora, que dara cuenta a la comision

de convivencia.

El procedimiento general para la imposicién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en el presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de

audiencia al alumno o alumna residente.

Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia a la residencia o cualquiera de las contempladas en los epigrafes a), b), c) y d) del
articulo 38.1 de este Reglamento y el alumno o alumna residente sea menor de edad se dard

audiencia a sus padres, madres o a quienes ejerzan la tutela.

Para la imposicion de las correcciones previstas en los epigrafes c), d) y e) del articulo
35.2, deberd oirse, ademds de a quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad, al
tutor o tutora del alumnado residente. Las correcciones y medidas disciplinarias que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente del

alumnado residente.

El personal de la residencia debera informar a la persona titular de la direccion de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o quien ejerza la tutela

del alumnado residente menor de edad de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
La documentacion necesaria para dicho procedimiento de imposicion de las

correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento, constara de

las siguientes partes:
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INFORME DE INCIDENCIAS

El educador/monitor

Informa de la siguiente incidencia :

Fecha, hora y lugar en la que ocurre:

Alumnos implicados:

Alumnos que se encontraban presentes:

Personal de servicio presente en lugar:

Tipificacién segun Decreto 54/2012, articulo 30:

Medidas adoptadas

Propuesta de correccion:

Marmolejo de 20

Firmado:
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COMUNICACION DE MEDIDA DISCIPLINARIA A ALUMNO
POR CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA

Alumno:

Curso:

Le comunico que, de acuerdo con los articulos 37, 38 y 39 del Decreto 54/2012 de 6 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Residencias Escolares de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, una vez realizado el tramite de audiencia recogido
en el articulo 40.1 del citado Decreto, visto el Plan de Convivencia del Centro y oido/a a
su educador/a tutor/a en la Residencia, le ha sido impuesta, por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia la siguiente MEDIDA DISCIPLINARIA:

Ello, una vez comprobados los siguientes HECHOS:

PRIMERO.-......

SEGUNDO.- ...

Esta conducta esta tipificada en el articulo 37.1 letra....) del DECRETO 54/2012 y en el
Plan de convivencia del centro y considerada gravemente perjudicial para la
convivencia.

Contra esta sancién puede el alumno, o sus representantes legales, en caso de menores
de edad, recurrir ante el Consejo de Residencia en el plazo de dos dias lectivos a partir
de la notificacion, siendo inmediatamente ejecutiva desde su imposicion de acuerdo con
el articulo 40.3 del DECRETO 54/2012.

Recibi:
EL DIRECTOR

Alumno/a Fdo.: Fernando Martinez Alfaro

Padre/Madre/Tutor legal (menores de edad)
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Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” @“ %Q%ﬁﬁtﬂ%ﬁ
CITACION PARA TRAMITE DE AUDIENCIA

ALUMNO O A e
(menor)

PADRE: D oo e —— e

M A D RE: Dottt

El Director de la Residencia Escolar La Granja, 6rgano competente para imponer las
medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia, de acuerdo con el articulo 37 y siguientes del DECRETO 54/2012 por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Residencias de Andalucia le cita a Vd.
como alumno/a y/o representante legal, para llevar a efecto el trdmite de audiencia
previsto en el articulo 40 del DECRETO 54/2012 en el procedimiento que se sigue
contra el/la mismo/a por presunta FALTA GRAVE, en consideracion a los HECHOS
siguientes:

PRIMERO.-...

SEGUNDO.-...

Esta conducta esta tipificada en el articulo 37.1 letra.....) del articulo 37 del DECRETO
54/2012 y en el Plan de Convivencia de la Residencia, siendo considerada gravemente
perjudicial para la convivencia.

El trdmite de audiencia se llevara a cabo en los cincos dias siguientes a la fecha de
recepcion del presente escrito, dandose por concluido si el/la alumno/a acompafiado/a

por representante legal no se presentare ante esta Direccion en el plazo antedicho de 9 a
14 horas, de lunes a viernes.

EL DIRECTOR DE LA RESIDENCIA ESCOLAR

Fernando Martinez Alfaro
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PROTOCOLO DE COMEDOR.

1.- PREAMBULO

El servicio de comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo y social de
apoyo a los centros docentes, desarrollando habitos y actitudes saludables en el alumnado en
relacidn con la nutricion, lo que garantiza una dieta sana y equilibrada; ademas de contribuir a
favorecer la salud en el proceso de crecimiento de los escolares, asi como a fomentar el
compaferismo vy las actitudes de respeto y tolerancia. Si, ademas, como es el caso, el centro
docente es una Residencia Escolar, hay que considerar el servicio de comedor como parte
integrante de sus actividades, sus objetivos, su horario y su contenido educativo.

Por ello, la finalidad del presente proyecto educativo es establecer los criterios organizativos
del comedor, asi como las recomendaciones y normas necesarias para su buen
funcionamiento.

2.- INTRODUCCION Y FINALIDAD DEL PLAN

Partiendo de la premisa de que el horario de comedor forma parte del horario lectivo de los
alumnos de la residencia y del horario lectivo de los profesores educadores del centro,
estamos entendiendo el mismo como una actividad educativa en la que se desarrolla nuestra
funcién docente para la consecucion de objetivos cuantificables y evaluables.

El comedor escolar no debe quedar convertido en un servicio de comidas al margen del
proyecto educativo del centro, sino que sus funciones deben ser:

. Desarrollar habitos alimentarios saludables.

. Adquirir habitos de higiene, orden y educacion.

. Adquirir normas de educacion y saber estar en la mesa.

. Promover la adaptacién del alumnado a una diversidad de mendus y a una disciplina

en el acto de comer que incluya la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la
educacion para la convivencia.

. Ofrecer una planificacién alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que el
alumnado necesita para su normal desarrollo.

. Concienciar en los valores del uso adecuado de la comida.

. Colaborar y respetar al personal encargado de su funcionamiento (cocineros,
limpiadores, conserjes, etc).
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3.- OBJETIVOS
Objetivos generales
* Educacidn para la Salud
e Poner en practica normas higiénicas y sanitarias.

e Iniciar en gustos variados y/o en la ingesta de todo tipo de alimentos, ayudando a
superar caprichos, prejuicios y manias.

e Mantener posturas correctas en la mesa

e Contribuir a reducir problemas de salud relacionados con la alimentacion, y en
definitiva a mejorar habitos alimenticios.

e Incrementary consolidar la proporcion de frutas y hortalizas en la dieta del alumnado,
interviniendo la tendencia actual al descenso en el consumo de estos productos.

e Formary concienciar de los beneficios saludables de las frutas y hortalizas.
e Crear nuevos estilos de vida saludables y respetuosos con el medio ambiente.
* Educacion para la Convivencia

e Mantener un talante respetuoso y cordial en particular con toda la comunidad que
hace uso del comedor y en general, con todo el personal del centro.

e Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

e Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

e Cuidary respetar los espacios utilizados, mobiliario, enseres y utensilios.

e Potenciar la comunicacién como el valor que nos ayuda a compartir ideas vy
sentimientos con las personas que nos rodean en un ambiente de sinceridad,
cordialidad, confianza y comprension.

e Respetar la diversidad o variedad de ideas como férmula de convivencia.
e Mantener una comunicacion abierta con las familias.
Objetivos especificos:

e Adquirir y mantener el habito de lavarse las manos antes de comer y después de ir al
bafio.
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e Favorecer la adquisicion de autonomia en todas sus necesidades y el autocontrol de
los esfinteres en los mas pequefios.

e Utilizar adecuadamente los servicios higiénicos.

e Evitar aglomeraciones y que puedan hacer un mal uso de las instalaciones y el
mobiliario.

e Adquirir y mantener el habito lavarse los dientes correctamente después de la comida,
segln la autonomia de los mismos.

e Identificar algunos alimentos fundamentales, por su color, olor o sabor.
e Ayudar a los compafieros con dificultades.
e Utilizar el “gracias” y “por favor”.

e Mantener el orden vy el silencio y los desplazamientos que se realizan a lo largo del
horario comida, ensefidndoles el respeto de las entradas y salidas.

4.- METODOLOGIA

Teniendo en cuenta las caracteristicas de todos y cada uno de los alumnos/as vamos a adoptar
las siguientes estrategias:

- Afectividad, creando un clima de confianza y respeto que proporcione al nifio seguridad.

- Ambiente cordial que favorezca el didlogo y la comunicacion flexible y generosa
intentando la mayor participacion posible.

- Repeticiéon de habitos y normas la insistencia, la repeticidn dia tras dia de los mismos
conceptos, manteniendo la firmeza en nuestros propositos.

- La flexibilidad, el conocimiento de cada alumno/a nos permitira saber que esfuerzo
podemos pedir a cada uno.

- Eltrabajo en equipo entre todas el personal educativo unificando criterios y normas.
- La Coordinacién con el equipo de cocina y con el personal del centro.

Recordamos que los residentes tienen que cumplir la disciplina necesaria, con actitudes de
respeto y cortesia, asumiendo indicaciones del personal responsable, considerandose como
falta grave el incumplimiento reiterado de esta norma. Para este control recogeremos por
escrito las incidencias notables de la conducta de los alumnos derivando a la direccion del
centro los casos que, con acuerdo a las normas de conducta del centro escolar, lo requiera
para que se les aplique las medidas oportunas.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA.
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Siendo el Comedor un servicio educativo, hay que comportarse de acuerdo con las mas
elementales normas de educacién, responsabilidad y convivencia, de igual manera que en las
demads actividades de la residencia.

El comedor es un contexto ideal para practicar la convivencia, las buenas formas y las actitudes
de solidaridad y servicio a los otros. Ademas del fomento de habitos higiénicos, de
alimentacién equilibrada y educacién para la salud.

Las normas de convivencia que conforman este reglamento de funcionamiento responden a
las siguientes consideraciones:

e Singularidad y complementariedad con el resto de actividades del centro

e Las normas generales de convivencia del centro son de aplicacion a todas las
actividades y servicios de la Residencia. Asi, el respeto a las personas y el buen uso del
material y recursos son de aplicacidon, también a la hora de comer y al recinto del
comedor.

e Cualquier situacién en tiempo de la comida, que sea contraria a las normas de
convivencia del centro, serd resuelta de acuerdo con la tipificacion de conductas
contrarias o perjudiciales a éstas previstas en el Plan de Centro.

e Cualquier dafio o desperfecto ocasionado por un mal uso o imprudencia deberd ser
pagado por quien lo ocasione.

e El alumnado debera ser respetuoso con los otros y estar atento a las indicaciones del
personal educativo. Se pondrd especial atencién a las actitudes irrespetuosas tanto
con sus iguales como con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

e Se cuidara de acudir al comedor vestido y aseado. Por razones de higiene y respeto a
los demas compafieros, ningln caso se permitira la entrada en comedor con ropay el
calzado de las priacticas.

e Elalumnado se deberd lavar las manos antes y después de comer.

e El alumnado entrara y saldrd del comedor de forma ordenada guardando su orden
llegada a la fila

e Recogera en una bandeja los platos que componen el menu para traslddalos a la mesa.

e Cuando termine la comida depositara la bandeja en un carro situado en la salida del
comedor. .

e Ocupara su lugar fijo y adoptard la postura correcta.
e Utilizara correctamente los cubiertos. No hara ruidos con ellos.

e Debe beber y comer pausadamente.
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e Debe utilizar la servilleta.

e Se comunicara con los demds con un tono de voz adecuado, procurando mantener un
clima de convivencia y didlogo adecuados para la ingesta de alimentos.

e No lanzard ni tirara la comida en la mesa o al suelo.

e Elalumnado solo debe de levantarse de mesa solo para en caso necesario, aunque
haya acabado de comer.

e Elalumnado colaborara en las tareas de quitar la mesa, limpieza y orden.
e No esta permitido el uso del teléfono mdvil durante las comidas.

e Elalumnado acudird puntualmente al comedor, comerd en el tiempo estipulado,
razonablemente. A tal efecto se establece como hora maxima de salida 8.15 para el
desayuno, 15.30 para la comida y 21 para la cena.

e Todos los alumnos comerdn el mismo mend que serd publicado en el tablon de
anuncios mensualmente. Se ofreceran menus alternativos para aquellos comensales
gue, por prescripcion médica o que presenten intolerancia a algunos alimentos o por
motivo religioso, requieran un menu especial.

e En estos casos, se deberd entregar previamente en el centro el correspondiente
informe médico o la correspondiente solicitud escrita por parte de los padres/tutores,
respectivamente; y con la suficiente antelacién.

6.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR.

Las normas de funcionamiento del comedor implican a todo el Centro. El comedor escolar se
debe valorar como servicio del centro, como un ofrecimiento que se hace a la comunidad
educativa y del que nadie puede sentirse extrafio, de modo que el personal de la Residencia
podra hacer uso de este servicio como medio para establecer lazos y favorecer la relaciéon con
los alumnos, mejorando asi la convivencia entre todos. También podran hacer uso de este
servicio cualquier miembro de la comunidad educativa ajeno a la Residencia, abonando para
ello el precio estipulado por la Administracidon y aprobado por el Consejo de Residencia, siento
la cuantia de este servicio de 4,50€ el almuerzo o cena. Este servicio se prestara siempre y
cuando haya plazas de comedor disponibles.

7.- HORARIO DE COMEDOR:

e El alumnado deberd aceptar los horarios que se establecen para el buen
funcionamiento del comedor:

- Desayuno: 07:30 a 07:55 horas (se cierra la puerta de entrada a las 7:20)
- Almuerzo: 14:45 a 15:15 horas (se cierra la puerta de entrada a las 15)

- Merienda: 17:30 a 18:00 hora
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- Cena: 20:20 a 21:00 horas ( se cierra la puerta de entrada a las 20:35)

e Horario especial para los alumnos que cursan sus estudios en centros asociados en
Andujar:

- Desayuno: 06:00 a 06:45 horas
- Almuerzo: 16:00 a 16:30 horas

e La asistencia a las comidas es obligatoria. No obstante, si por cualquier causa el
alumno no pudiera asistir a la comida debera comunicarlo con la suficiente antelacién:
antes de las 12:00 horas para el almuerzo y antes de las 18:00 para la cena.

8.- FUNCIONES DEL PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA (PAEC)

Los PAEC desarrollaran las siguientes funciones:

1. Informar al personal de cocina, cumplimentando el parte correspondiente, de la prevision
de las plazas de comedor

2. Atender y custodiar al alumnado durante la totalidad del tiempo de prestacién del servicio
de comedor escolar.

3. Mantener el orden y resolver las incidencias que pudieran presentarse, actuando segun las
normas establecidas en el proyecto educativo de centro.

4. Prestar especial atencién a la funcion educativa del comedor, principalmente a la
adquisicion de habitos alimenticios y sanitarios.

5. Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el responsable directo de la
prestacion del servicio en coordinacién con la direccion del centro, con vistas al adecuado
funcionamiento del comedor.

9.- FUNCIONES DEL EDUCADOR

Desde la consideracién de que el comedor es un espacio educativo, se hace cada vez mas
necesaria la presencia de los profesores educadores en las tareas de atencién al alumnado.

Es competencia de los educadores velar, en su tiempo de dedicaciéon al comedor, por el
cumplimiento de las directrices que, para el buen funcionamiento del comedor escolar
establece el proyecto educativo, colaborando con el equipo directivo del centro de residencias
en el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas en esa materia.

Las tareas de los profesores educadores deben ir encaminadas a lograr unas finalidades
educativas, tanto en el plano organizativo como del funcionamiento del comedor escolar, por
ello deben:

- Mantener una presencia fisica educativa durante la prestacion del servicio.
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- Orientar al alumnado en materia de educacion para la salud

- Inculcar en el alumnado la necesidad de dedicar antes y después de las comidas un
tiempo de aseo personal.

- Crear y mantener un ambiente agradable durante la comida.

- Inculcar en el alumnado la necesidad de respetar los horarios y las normas de
convivencia establecidas.

- Hacer hincapié en la necesidad de comer todo aquello que se sirve y de no
desperdiciar comida.

- Resolver en el momento los problemas que surjan tanto en las mesas, como en las
colas, o en las zonas de entrega de platos.

- Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.
- Trasladar a la direccién cualquier incidencia que exceda de su responsabilidad.

- Establecer un control de asistencia de sus alumnos al comedor, y en su caso comunicar
a los padres las incidencias detectadas.

10.- TAREAS DEL PERSONAL EDUCATIVO DE LA RESIDENCIA.

La Direccién de Residencias, en virtud del decreto 54/2012, de 6 de marzo de establecer, para
su cumplimiento, la relacién de tareas a desarrollar por el personal educativo, dentro de sus
funciones, establecidas en el presente proyecto educativo de comedor escolar:

A) Las comidas personales del profesor educador, si las hace, deben estar sujetas a las
siguientes pautas:

a. El desayuno, siempre una vez finalizado el horario de los alumnos, no antes de las 8
horas.

b. La comida, siempre antes de que comiencen los alumnos, no después de las 14’45
horas.

C. La cena, siempre antes de que comiencen los alumnos, no después de las 20’15 horas.
B) Deberdn controlar y registrar la asistencia al comedor de sus alumnos, para lo cual el

equipo educativo establecera los mecanismos que considere (puestos fijos en las mesas,
correspondencias con habitaciones, especialidades, etc.)

Q) Los educadores deberan supervisar, controlar, registrar y en su caso comunicar a las
familias (de manera obligatoria a los alumnos de la ESO) aquellas incidencias anémalas en los
habitos alimenticios que puedan incidir en un deterioro de su salud y desarrollo fisico. (por
ejemplo, falta de alimentacion, selecciéon anarquica de alimentos, desperdicio abundante de
comida, ausencia en el comedor, etc.).
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D) Mantener las légicas muestras de educacidn y buen comportamiento en el comedor,
también es responsabilidad de los educadores, lo que incluye especialmente la correcta
entrega y recogida de bandejas y platos, el respeto a las colas de entrega, la disposicion del
mobiliario, el uso correcto y devolucién de utensilios del comedor como jarras, vinagreras,
sillas, etc.

E) En el caso que corresponda, los educadores actuaran con todos los alumnos en la
imposicién de medidas correctoras y/o sancionadoras para quienes incumplan las normas de
buen funcionamiento del comedor establecidas en este programa o en el plan de convivencia
del centro. En cualquier caso, se intentara que tales medidas tengan caracter de servicio a la
comunidad, un matiz ejemplarizante y un cumplimiento preferente en el propio comedor,
tales como recogida de jarras o sillas, colaborar en la recogida de bandejas, etc. En cualquier
caso, su aplicacién no exime de la consideracion de falta contra la norma, en la que debera
aplicarse el procedimiento adecuado.

11.-PROPUESTAS DE MENUS:

A continuacién presentamos las cinco propuestas de menus que repetiremos a lo largo del
curso. Estos estan elaborados por una empresa dietética que ha tenido en cuenta la edad y
nivel de actividad fisica de la mayoria de los comensales.

88



A Residencia Escolar EE.MM. “La Granja”
23700177. Marmolejo

Y

A LAGRANJA
0 o RESIDENCIA EE.MM

Almuerzo

Cena

Lunes

1° Ensalada: Quinoa, canénigos,
racula, tomate, zanahoria, pepino
y queso fresco.
2° Albéndigas de pavo/pollo en
salsa de verduras y patatas fritas
Postre (fruta de temporada)

1° Puré de calabacin
con tostones

2° Tortilla francesa o
tortilla de verduras
Postre: yogur

Martes

1° Lentejas con arroz, patata y
verduras
2° Calamares en salsa de
verduras + Ensalada: lechuga,
tomate, zanahoria, maiz y attn
Postre (fruta de temporada)

1° Patatas a lo pobre
con cebolla y pimiento
2° Filete de pollo a la
plancha + pimientos
rojos asados con
huevo duro, cebolla y
atun
Postre: yogur

Miércoles

1° Menestra de verduras
2° Tortilla de patatas
Postre (fruta de temporada)

1° Arroz salteado con
zanahoria, guisantes y
brocoli
2° Lenguado al horno
sobre cama de cebolla
Postre: flan

Jueves

1° Ensalada: lechuga, tomate,
pepino, zanahoria, tiras de pollo,
queso fresco y huevo duro

2° Macarrones con atin y salsa
de tomate natural

Postre (fruta de temporada)

1° Arroz salteado con
zanahoria, guisantes y
broécoli
2° Lenguado al horno
sobre cama de cebolla
Postre: flan

Viernes

1° Revuelto de huevo con
champinones, espinacas y
taquitos de jamon
2° Lasana con carne de pollo y
ternera
Postre (fruta de temporada)
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Almuerzo

Cena

1° Potaje de garbanzos con
patata y verduras (acelgas,

1° Espinacas con ajitos,
pifiones y jamoén

Lunes judias verdes y zanahorias) 2° Filete de pollo
2° Filete de merluza al horno con empanado con rodajas
cama de cebolla de tomate natural
Postre (fruta de temporada Postre: yogur
1° Arroz tres delicias con 1° Puré de Calabazay
verduras (guisantes, zanahoria) patata
Martes y tortilla francesa 2° Salmén a la plancha
2° Carne de cerdo con salsa de con Brocoli (opcional
tomate natural aderezar con salsa
Postre (fruta de temporada)) de soja)
Postre: yogur
1° Ensaladilla Rusa (Con attn, 1° Sopa de picadillo con
huevo y verdura variada) estrellitas con jamén y
i 2° Sardinas, boquerones, huevo
Mi érCO | es bacaladillas fritas + Picadillo de 2° Croquetas de pollo
pepino y tomate caseras (fritas) con
Postre (fruta de temporada) pepino y tomate
alinados
Postre: yogur
1° Lentejas con verduras 1° Revuelto de
(calabacin, zanahoria, etc.) y Berenjena, calabacin,
patatas cebolla y pimiento) con
2° Tortilla de atin y espinacas las
Postre (fruta de temporada) verduras cocidas y
Jueves rehogadas, no fritas
2° Fajitas de pollo,
pimiento verde y rojo y
cebolla + lechuga y
tomate natural
Postre: natillas caseras
con galletas y canela
1° Ensalada de patata cocida,
judias verdes, zanahoria y
Viernes huevo duro

2° Rosada a la plancha con ajitos
+ Picadillo de tomate
Postre (fruta de temporada)
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Almuerzo

Cena

1° Ensalada de canénigos y
racula con zanahoria, pepino,
tomate, queso de cabra, huevo

1° Puré de calabacin con
patata y queso
semicurado

Lunes duro, atiin y nueces 2° Alitas de pollo al
2° Macarrones a la carbonara horno + tomate alifiado
(nata) con cebolla, bacon y Postre: macedonia de
champifones fruta
Postre (fruta de temporada)

1° Pisto andaluz (con las 1° Quinoa con verduras

verduras cocidas y rehogadas, (zanahoria, calabacin,

Martes no fritas) guisantes...)
2° Merluza en salsa verde con 2° Tortilla francesa con
cama de cebolla queso semicurado
Postre (fruta de temporada) Postre: yogur
1° Habichuelas con verduras 1° Sopa de fideos con
(zanahoria y judias verdes) jamoén y huevo duro

.z 2° Pollo en salsa con patatas 2° Atan a la plancha con

Miércoles asadas y verduras salteadas patatas al horno

(calabacin, trigueros, zanahoria, Postre: yogur
cebolla, etc.)
Postre (fruta de temporada)
1° Arroz a la cubana con salsa de 1° Revuelto de
tomate, ajitos y huevo esparragos verdes con

Jueves frito huevo y gambitas
2° Lenguado a la plancha con 2° Canelones de pollo y
patatas panaderas ternera
Postre (fruta de temporada) Postre: flan

. 1° Brocoli al horno con bechamel
Viernes 2° Tortilla de patatas + tomate

alinado
Postre (fruta de temporada)
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Almuerzo

Cena

1° Ensalada de canénigos y
rucula con zanahoria, pepino,
tomate, queso de cabra, huevo

1° Puré de calabacin con
patata y queso
semicurado

Lunes duro, atiin y nueces 2° Alitas de pollo al
2° Macarrones a la carbonara horno + tomate alifiado
(nata) con cebolla, bacon y Postre: macedonia de
champifones fruta
Postre (fruta de temporada)

1° Pisto andaluz (con las 1° Quinoa con verduras

verduras cocidas y rehogadas, (zanahoria, calabacin,

Martes no fritas) guisantes...)
2° Merluza en salsa verde con 2° Tortilla francesa con
cama de cebolla queso semicurado
Postre (fruta de temporada) Postre: yogur
1° Habichuelas con verduras 1° Sopa de fideos con
(zanahoria y judias verdes) jamén y huevo duro

=) 2° Pollo en salsa con patatas 2° Atan a la plancha con

Miercoles asadas y verduras salteadas patatas al horno

(calabacin, trigueros, zanahoria, Postre: yogur
cebolla, etc.)
Postre (fruta de temporada)
1° Arroz a la cubana con salsa de 1° Revuelto de
tomate, ajitos y huevo esparragos verdes con

Jueves frito huevo y gambitas
2° Lenguado a la plancha con 2° Canelones de pollo y
patatas panaderas ternera
Postre (fruta de temporada) Postre: flan

. 1° Brocoli al horno con bechamel
Viernes 2° Tortilla de patatas + tomate

alinado
Postre (fruta de temporada)
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Almuerzo

Cena

Lunes

1° Estofado de patatas con
verdura

2° Alitas de pollo

Postre (fruta de temporada)

1° Salteado de
verduras con setas y
champinones (salsa de
soja para enriquecer
opcional)
2° Croquetas de
pescado
Postre: yogur

Martes

1° Ensalada de lechugas
variadas con tomate, pepino,
zanahoria, atiin, huevo duro,
queso fresco y nueces

2° Espaguetis a la boloniesa con
salsas de tomate, cebolla y
pimiento, y carne picada de
pollo y cerdo

Postre (fruta de temporada)

1° Vichisua
2° Medallones de
merluza al horno con
cebolla y patatas al
horno
Postre: natillas caseras
con galleta y canela

Miércoles

1° Pisto andaluz (con las
verduras rehogadas, no fritas)
con huevo duro/frito

2° Atan encebollado

Postre (fruta de temporada)

1° Ensalada con
tomate, zanahoria
rallada, aceitunas, maiz
y queso fresco
2° Hamburguesa de
pollo + patatas
panaderas (no fritas)
Postre: Macedonia de
frutas

Jueves

1° Cazuela de fideos con
marisco: rosada, calamares,
gambas y almejas
2° Canelones de pollo
Postre (fruta de temporada)

1° Sopa de fideos con
pollo y huevo duro

2° Rosada a la plancha
+ picadillo de tomate
con ajitos

Postre: yogur

Viernes

Habichuelas con verdura

2° Bacalao al horno con patata y
cebolla al horno

Postre (fruta de temporada)
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12.-EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DEL COMEDOR

La Direccion de la Residencias establecera, de manera organica, los mecanismos de evaluaciéon

del servicio, utilizando para ello los cauces de representatividad del centro y los mecanismos

técnicos y personales puestos a su disposicion. Por ello:

94

Reuniones con los alumnos representantes del consejo de delegados y con los
técnicos responsables del comedor.

Revisard anualmente, a instancias de la junta de coordinacidn de actividades o del
Consejo de Residencia, los aspectos mejorables de este programa.

Velara por el cumplimiento de lo establecido en él, especialmente las
responsabilidades del personal docente educador y/o monitores.

Establecera comunicacion semanal o mensual, con los responsables del comedor,
sobre la presencia o ausencia de sus alumnos a las diferentes comidas.

Desarrollard, al menos dos veces al afio, campafias relativas a este servicio y su
desempeiio, tales como uso adecuado del comedor, no desperdiciar comida,
educacioén para la salud, alimentacion saludable, etc.

Solicitard que, en el documento de memoria de cada curso escolar, se incluya un
apartado de propuestas de mejora para este servicio, responsabilidades en todos
los educadores y monitores.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE.
o Enfermedad

Avisos por enfermedad del alumnado: El alumnado residente interno, y en horario de
Residencia que se sienta mal, enfermo, (fiebre muy alta, dolor muy agudo, vémitos, cdlico,
malestar general grave), etc. serd llevado por un educador o monitor al centro de salud

inmediatamente. Tras la revision médica se llamara a los padres para que tengan conocimiento
de la situacion de su hijo/a y para tomar las medidas necesarias y en su caso llevarlo a casa. Es
una obligacion de los padres tener los teléfonos operativos en cualquier momento

ante cualquier emergencia de sus hijos. Si algin padre/madre no responde al aviso telefénico,
se le comunicara a la jefatura de actividades para ver qué medidas tomar. Dicho aviso se
realizara por el Educador/a, o por cualquier otro miembro de la comunidad escolar que se
encuentre en ese horario con el alumno.

NOTA IMPORTANTE: Los alumnos de la Residencia que se encuentren mal en horario lectivo
de mafiana (es decir, en horario de instituto) deberan ser los profesores del instituto los que se
hagan cargo de él/ella llevandolos al médico porque estan en su horarioy contactar con sus
padres. En cualquier caso a los alumnos de la residencia escolar se les aplicara en su centro
educativo el mismo protocolo de actuacidn que al resto del alumnado.

Se exceptuan aquellas situaciones en uUltimo término en las que por gravedad del alumno o por
no localizar a sus padres, el profesor del instituto podra traer al alumno a la Residencia, pero
en ningun caso, delegar responsabilidades a la residencia puesto que estan en horario lectivo
de mafiana.

o _Accidente

- Accidentes Leves: El alumnado serd curado por cualquier Educador/a o monitor del centro
con el que estuviera realizando la actividad o bien aquel que se encuentre disponible. Al final
de la jornada se notificard, si fuera el caso, a la familia del alumnado.

- Accidentes Graves: Para el caso de ocurrir un accidente grave, dicha circunstancia se
notificara inmediatamente al Jefe de Actividades. Se avisara a la familia de forma inmediatay,
si fuera el caso, se llevara al alumnado al servicio de salud mas cercano o se avisara a
Emergencias (112).

En el caso de que dicho accidente se produjera en horario lectivo (en horario de Instituto), el

Centro Educativo estaria obligado a informar al Director de la Residencia sobre lo ocurrido al

alumno interno residente y las acciones tomadas por su Tutor o Profesor de Guardia en dicho
horario de Instituto.

Comunicacidn a la Delegacion Provincial:

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal del centro, se
procederd a comunicarlo a la Delegacidon Provincial de Educacidn, via fax, en el plazo de 24
horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como grave, y
en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave.
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A tal efecto se cumplimentard, por parte de la direccién del centro, los correspondientes
modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera
incluirlo en la aplicacién informatica Séneca y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del
envio de dicho Anexo a la Delegacidon Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se
adjuntan como Anexo Il. By C, de la Orden de 16 de abril de 2008. Esta notificacion serd
canalizada a través de la Delegacién Provincial de Educacién y ésta la derivard a la Delegacién
Provincial de Empleo.

o Pediculosis

1. Comunicacion por parte del Educador/a a la Jefatura de Actividades y/o a la Direcciéon
del Centro para la toma de decisiones para evitar desde el primer momento la
infeccidn a otros residentes.

2. Inmediatamente el educador llamara a los padres, madres o representantes legales
de los alumnos para que se los lleven a casa para poder desparasitarlos
correctamente con los productos adecuados y poder traerlos de nuevo si asi lo
considerasen a la Residencia.

3. Si se siguiera repitiendo esta misma situacion de infeccién, el Educador/a lo
comunicard nuevamente a los tutores legales y a la Jefatura de Actividades.

4. Llajefaturainiciard entonces un proceso de comunicaciones a los padres, madres o
representantes legales que consistird en lo siguiente:

e (itacién individual a los padres, madres o representantes legales.

e Comunicacion a los padres, madres o representantes legales de los alumnos o
alumnas de la conveniencia de la no asistencia a |la Residencia de su hijo/a hasta que
traigan un certificado de los servicios médicos del Centro de Salud en el cual conste
que su hijo o hija se encuentra desparasitado.
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Propuesta de mejoras para la Organizacion y Funcionamiento del centro

para el curso 2021/22.

De acuerdo con valoracién de los indicadores homologados para la autoevaluacidon de

residencias escolares que aparecen en el informe para el curso 2020/2021, segun lo

establecido en la Resolucidon de 2 de abril de 2014 (BOJA N2 71), proponemos mejorar los

siguientes aspectos:

PROPUESTA

INDICADORES

Adaptar las actividades
recreativas , culturales y
de ocio a caracteristicas
de nuestro alumnado.

+*
+*
+*

El alumnado propone a principio de curso actividades
que le resulten motivantes.

Recopilamos informacidn sobre las aficiones de
nuestros residentes.

Consensuamos un calendario de actividades de acuerdo
con las preferencias de la mayoria.

Mejorar la comunicacion
con las familias sobre los
aspectos generales de la
residencia.

Intercambiamos informacién con la familia, en una
entrevista inicial, sobre los aspectos educativos
relevantes.

Establecemos una comunicacion fluida, a través de los
artefactos digitales, sobre el dia a dia de la residencia.
Establecemos cauces de participacion de las familias
en la marcha general de la residencia.

Mejorar y ampliar las
actividades que realiza la
residencia para atender la
diversidad.

Realizamos una evaluacion inicial para conocer
aspectos de nuestro alumnado relacionado con las
caracteristicas diversas que puedan presentar.
Programamos entrevistas periddicas con padres
madres, tutores académicos, asi como con el propio
alumno o alumna para evaluar su evolucion.

Dotar las nuevas aulas
cedida por el IES de la
infraestructura necesaria
para usarlas como salas de
estudio.

Hacer un seguimiento de escrito, enviado con fecha de
7 de mayo, por el que se solicita a la Delegacion de
Educacién y Deporte dotacion de material.
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Anexos:

Documentacién remitida a los alumnos antes de su incorporacion.
Carta de presentacion:

Para los padres/madres y alumnos. Desde la Residencia Escolar “La Granja “de Marmolejo te
comunicamos que tienes concedida una plaza y damos la bienvenida para el presente curso
2021/22. Dadas las circunstancias excepcionales que nos ha tocado vivir nos vemos obligados a
tomar una serie de medidas para ofrecer un entorno libre de virus y a tomar una serie de
medidas que debemos seguir escrupulosamente, en beneficio de toda la comunidad educativa.
Estas medidas estan recogidas en un documento que hemos elaborado durante el periodo
estival y que esta pendiente de ser aprobado por una comisién especifica. En la
documentacion que te adjuntamos te presentamos un Resumen de protocolo Covic-19 que
debes de leer detenidamente ya que por el hecho de aceptar la plaza de residencia te
comprometes a cumplirlo entendiendo que el incumplimiento de este protocolo serd motivo
de sancion. También te adjuntamos una serie de documentos que debes de descargar,
cumplimentar y traer impresos el dia de tu presentacion en la residencia. Estos documentos
son los siguientes:

e Ficha del alumno con todos los datos que se te piden.

e  Autorizaciones varias, firmadas por el padre, madre o tutor legal.

e Compromiso de convivencia firmado por el padre, madre o tutor legal.

e Resumen de las normas para los alumnos.

e Dos fotografias tamafio carnet También debes de traer para tu uso personal.
e 2 mascarillas autofiltrantes tipo FFP2, sin valvulas.

e Botella para agua rellenable.

e Bote pequefio de hidrogel desinfectante.

Para la cama debes de traer un juego de sabanas de 1,05 y el centro te facilitara colcha y/o
edreddn para cuando haga frio.

En lo que se refiere a la presentacion, se hara de manera escalonada, asignando a cada alumno
un dia y una hora, que serd comunicada via wapsa . Ese dia el alumno debe acudir
puntualmente, con la documentacién requerida y acompafiado por su padre, madre o tutor
legal. No se recibira a ningn alumno que no cumpla las condiciones anteriores.

Un saludo del Equipo Educativo de la Residencia Escolar” La Granja

98



A Residencia Escolar EE.MM. “La Granja”

23700177. Marmolejo

"

rq“ LAGRANJA
’ 0 o RESIDENCIA EE.MM

DATOS PERSONALES
Nombre: Apellidos:
Fecha de nacimiento: Edad:
Teléfono:

Direccion:
Correo electroénico: D.N.l.:
Localidad: Provincia:

C.P.

Aficiones a las que dedicas tu tiempo libre:

Deportes que te gustan

Indicar si tiene algun tipo de alergia o sigue algun tipo de tratamiento médico (adjuntar informes

médicos):

Nombre Tutor 1 (Principal):
N2 de DNI.:

Profesién de Tutor 1:

Correo electrénico:

Fecha de Nacimiento:

Teléfono tutor 1:

Nombre del tutor2:

N2 de DNI:

Profesion del tutor2:

Correo electronico:

Fecha de Nacimiento:

Teléfono tutor 2:

Datos académicos

Curso en el que se ha matriculado:

Nombre del ciclo formativo:

Mddulos o asignaturas pendientes del curso anterior:

Nombre del tutor/a académico:
Email tutor/a académico:

Autorizaciones

Autoriza

No autoriza

Autorizacion uso de imagen

Autorizacion salidas al pueblo

Autorizacion actividades extraescolares

Autorizacion para facilitar informacion académica
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REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

D/D? con D.N.I. ,

padre, madre o tutor/a del alumno/a

autoriza a su hijo/a para que pueda participar durante todo el curso escolar 2020-2021 en las
actividades extraescolares organizadas por la Residencia Escolar “La Granja” de Marmolejo, de
la que son alumnos/as internos, dando mi consentimiento para que, en su caso, utilice los

medios de transporte contratados por el centro para estos fines.

Marmolejo a, de de 20

El padre, madre o tutor legal.

Fdo.
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AUTORIZACION PARA FACILITAR INFORMACION ACADEMICA DEL ALUMNO RESIDENTE.

En Virtud del Decreto 54/2012, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su disposicion
adicional primera, las Residencias escolares se coordinaran con los centros docentes
donde esté escolarizado el alumno residente, con objeto de realizar un adecuado
seguimiento de su evolucidén escolar. A tales efectos, el profesorado que ejerza la
tutoria del alumnado en el centro docente y los educadores y educadoras de
actividades formativas y de ocio que ejerzan la tutoria en la residencia intercambiaran
la informacion pertinente sobre los resultados de la evaluacién del alumno residente
y sobre las medidas de apoyo que se consideren mas adecuadas para su aplicacién en
la residencia.

A tal efecto La Residencia Escolar “La Granja “pide el consentimiento a los padres o
tutores legales (en el caso del alumnado menor de edad), o del propio alumno/a (en el
caso de mayores de edad) para intercambiar informacién de caracter académico para
una adecuada orientacién del alumno/a.

DION /DOMA ittt ittt et et ste et et et a e be st s st e st sre st sesbesbessta s saesae et eessessenbe st saesre et eeaaesbennenes

€oN D.NLL e autorizo al I.E.S. “Virgen de la Cabeza” para
facilitar informacién de caracter académico a la Residencia Escolar “La Granja “para un
seguimiento y orientacion Adecuado del alumno /a residente.

En a de de 20

Firmado:
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AUROTIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DE LOS ALUMNOS

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios diddcticos al alcance de la
comunidad escolar y la posibilidad de que en éstos pueda aparecer la imagen del alumno/a
durante la realizacién de las actividades escolares, y dado que el derecho a la propia imagen
esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de
mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen vy la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, la direccidn de
la Residencia Escolar EE.MM. La Granja pide el consentimiento a los padres o tutores legales
(en el caso del alumnado menor de edad), o al propio alumno (en el caso de mayores de edad),
para poder publicar las imagenes, en las cuales aparezca el alumnado, individualmente o en
grupo, que con caracter pedagégico se puedan realizar en las diferentes secuencias vy
actividades realizadas en el Centro y fuera del mismo o en actividades complementarias o
extraescolares.

DION/DOM@... cveeecveieteriee et sttt cte et tes s ete st tes et etesssses et etessabessas st seateseassbentatesssetesenbes et eheneebeteaseae s betens et sen
CON DNl como padre/madre/tutor del alumno/a.........cccccvveeeeeceeececerernn.

........................................................ autorizo/no autorizo (TACHESE LO QUE NO PROCEDA) a la
Residencia Escolar EEMM La Granja a un uso pedagdgico de las imagenes realizadas en
actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el centro docente y
publicadas en: la pagina web del Centro, en filmaciones destinadas a difusion educativa no
comercial, fotografias para revistas o publicaciones de ambito educativo o cualquier otra
divulgacion relacionada con el Centro.

En a de de 20

Firmado:
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AUTORIZACION USO DE MEDICAMENTOS

Dfa. con DNI

padre/madre/tutor legal de

en caso de que éste/a solicitara medicacion sin prescripcion médica (paracetamol o
ibuprofeno) o en caso de tener tratamiento bajo prescripcion médica y, previa entrega del
informe médico correspondiente, autorizo a que dicha medicacion le sea administrada en el

centro.

Marmolejo, de 20

Firmado:
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Resumen protocolo COVIC-19
El presente Protocolo de actuacién COVID-19 para el curso 2021/2022 trata de
adaptar las instrucciones de 13 de julio de 2021, de la viceconsejeria de educacidn y deporte,
relativas a la organizacidon de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, a las
caracteristicas estructurales, funcionales, organizativas, etc. de la Residencia Escolar “La
Granja”, dada la situacién frente a la COVID-19.

1. No podran reincorporarse a la residencia escolar las personas que presenten sintomas
compatibles con COVID-19.

2. El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para
COVID-19 (como, por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades pulmonares crénicas, cadncer, inmunodepresion o hipertension arterial),
podrd acudir a residencia, siempre que su condicién clinica esté controlada y lo
permita, y manteniendo medidas de proteccion de forma rigurosa.

3. Es obligatorio facilitar los datos a través de la ficha del alumno.

4. Seindicard a las familias que no pueden acudir a la Residencia. Las familias sélo podran
entrar al edificio residencial en caso de necesidad o indicacién del educador, del
monitor o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencién e
higiene.

5. Sereduciran las actividades grupales, ademas se eliminaran eventos en el interior de la
residencia escolar.

6. Los desplazamientos por la residencia, debera ir siempre por su derecha manteniendo
la distancia maxima posible con el resto de personas.

7. Los pasillos son zonas de paso, no se podra por tanto hacer uso de ellos para
encuentros o reuniones.

8. El uso de mascarilla sera obligatorio.

9. Obligatoriedad de llevar a residencia un kit covid-19 personalizado que incluirad al
menos 2 mascarillas autofiltrantes tipo FFP2, sin vélvulas y una botella individual de
agua para recargar.

10. En cuanto atencidn a padres/madres o tutores legales, sélo se hara tras solicitar cita
previa para poder personarse en el centro priorizando la atencién telefénica o medios
electrdnicos. Los familiares que tengan que recoger a sus hijos/as durante la jornada
residencial seran atendidos en el hall principal.
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11. Queda prohibido compartir botellas de agua, refrescos, comida, etc.

12. El alumno/a que no se incorpore al centro el lunes o primer dia de la semana lectivo,
debera ponerse en contacto para comunicar el motivo de su ausencia en dicho dia, asi
como el dia que prevé incorporarse.

13. En caso de sospecha de infeccién por el S-COV2 debera comunicarlo con la mayor
brevedad posible al centro.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO:

A) ENTRADAS:

Tras su llegada a la Residencia, el alumnado no abandonard en ningun caso la
residencia sin acompafiamiento de educador/a o monitor/a que supervise dicha salida y
siempre y cuando, esta salida sea justificada por razén de fuerza mayor. Es decir, no habra
salidas para ocio y tiempo libre. Dicho tiempo se disfrutara en el horario establecido, dentro
de las zonas asignadas de la Residencia Escolar y en grupos de convivencia establecidos.

Por tanto, salvo excepcion el alumnado entrard a la residencia los lunes entre las 7:45 y las
9:15 horas, y no abandonard estas instalaciones hasta el viernes en el horario que le sea
establecido en su programa lectivo, salvo para la asistencia al Instituto o actividades que

deriven de éste.

De manera mas especifica se realizara:

1. Incorporacion del lunes , cuando el alumno regresa de su domicilio familiar:

La incorporacion del lunes se realizara de manera escalonada entre las 7:45 y
las 9:15.

Las entradas del alumnado se hardn por la puerta central. Y accederdn a las
instalaciones de la residencia de manera individual, es decir, sin
acompafiamiento de familiares.

Antes de la entrada se hard un control de temperatura y desinfeccidn de
manos y pies, utilizando el dispensador y la alfombrilla que se encuentra en la
entrada de la puerta principal.

La subida a los dormitorios, como regla general, sera utilizando la escalera
ancha (escalera A) situada junto al vestibulo. El alumnado accedera siempre
dentro de su grupo de convivencia (burbujas).

No habrd acceso ni aparcamiento para vehiculos, ya sean del alumnado o de
los familiares de éstos.

2. Entrada del alumnado a la Residencia al finalizar el IES:

105

Se hard de manera escalonada, segun la salida que establezca el IES,
utilizando la puerta principal.

No se permitira la entrada con la ropa ni calzado utilizado en las clases
practicas que se desarrollen en la explotacion.
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® Antes de la entrada se hard un control de temperatura y desinfeccién de
manos y pies, utilizando el dispensador y la alfombrilla que se encuentra en la
entrada de la puerta principal.
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PROYECTO DE GESTION DE LA
RESIDENCIA ESCOLAR EE.MM.

“LA GRANJA”
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INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion es el documento en el que se plasma la ordenaciéon de todos
los recursos propios del Centro, tanto materiales como humanos, asi como su
utilizacion, en los términos que establece la Administracion Educativa.

Este Proyecto se plantea desde la transparencia en la gestién y ejerciendo la
autonomia en esta materia, de acuerdo con la siguiente normativa:

* Orden de 27-02-1996 (BOJA 12-03-1996), por la que se regulan las
cuentas de la Tesoreria General de Comunidad Auténoma Andaluza
abiertas en las entidades financieras.

= Instrucciéon 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General
de la Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de Ia
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento de
comunicacién de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusién en la
declaracion anual de operaciones.

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.).

* Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la
gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos (B.0.J.A. nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

= Ley17/2007, del 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia (art.129).
= Decreto 54/2012, de 6 Marzo, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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2. LA GESTION ECONOMICA DE LA RESIDENCIA

2.1-El presupuesto

El presupuesto de la Residencia para cada uno de los cursos académicos estara
formado por el estado de ingresos y el de gastos.

2.1.1-Estado de ingresos

El estado de ingresos del Centro estara formado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Educacién, por otros fondos procedentes del
Estado, Comunidad Auténoma, Ayuntamiento o cualquier otro Ente, publico o
privado, por los ingresos derivados de la prestaciéon de servicios, distintos de los
gravados por tasas, que debera ser aprobado por el Consejo de Residencia, y por
cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

El Presupuesto de Ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura
como Anexo I de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la
gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los
mismos (BOJA n?® 99, de 25 de mayo de 2006), separando las partidas en tres
columnas:

a) Laprimera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

b) La segunda incluira la prevision de ingresos como recursos procedentes de
la Consejeria de Educacién.

c) Cuando proceda, la tercera recogerd los fondos procedentes de otras
personas o entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total
de ingresos.

2.1.2-Estado de gastos

La confeccion del estado de gastos se efectuard conforme al modelo que figura
como Anexo II de la Orden de 10 de mayo de 2006, sin mas limitaciones que su
ajuste a los créditos disponibles, segin la estructura que figura en el Anexo III de la
referida Orden.

La Residencia podra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
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a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento
del Centro.

b) Que dichas adquisiciones no superen el 10% del crédito anual librado para
gastos de funcionamiento.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo de Residencia.

2.1.3-Elaboracion y aprobacion del presupuesto

El proyecto de presupuesto sera elaborado por el/la secretario/a de la Residencia
de acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Orden de 10 de mayo de
2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por las
que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Se basara en los recursos recibidos por el Centro en los cursos académicos
anteriores.

Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a la
Residencia se procedera al ajuste del Presupuesto a tales cantidades.

Corresponde al Consejo de Residencia el estudio y aprobaciéon del Presupuesto,
que debera producirse antes de la finalizaciéon del mes de octubre de cada ano.

El Presupuesto vinculara al Centro en su cuantia total, pudiendo reajustarse en
funcién de las necesidades.

2.2-Registro de la actividad econémica

Par el registro y control de la actividad econdmica de la Residencia se utilizaran los
siguientes documentos:

a) Registro de ingresos

b) Registro de gastos

c) Registro de movimientos en cuenta corriente
d) Registro de inventario

El Registro de ingresos se confeccionara conforme al modelo que figura como
Anexo IV de la Orden de 10 de mayo de 2006.

Igualmente se llevara un Registro de gastos por cada una de las subcuentas que
sean necesarias. En este Registro se recogeran todos los gastos producidos en el
Centro a lo largo del curso escolar, conforme al modelo que figura como Anexo VII
de la citada Orden de 10 de mayo de 2006.

Para el manejo de los fondos monetarios disponibles en el Centro, existe una tnica
cuenta corriente abierta a nombre de la Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” en
la entidad bancaria UNICAJA BANCO, sita en Plaza de la Constitucién, 3 de
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Marmolejo, cuya identificacidn se ajusta al siguiente c6digo: ES08-2103-0347-06-
0033284934.

La referida entidad bancaria no podra anotar en esta cuenta cargos por gastos ni
comisiones de ningln tipo derivados de la gestiéon de la misma. En ella no se
produciran descubiertos que, en su caso, serian de la exclusiva responsabilidad del
banco.

El/la directora/a y el/la Secretario/a de la Residencia son los responsables de la
cuenta corriente del Centro y de su adecuado funcionamiento, por lo que
requeriran de la entidad financiera la correccién de las anomalias que, en su caso,
se hubieran producido. De no subsanarse éstas, los gestores de la cuenta lo
pondran en conocimiento de las autoridades competentes.

Las disposiciones de fondos de la cuenta de la Residencia lo seran bajo la firma
conjunta del Director/ay el/la Secretario/a del Centro.

Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente de la Residencia se efectuaran
en todo caso mediante transferencia bancaria o con cheque nominativo, cuya
fotocopia quedara grapada a la factura abonada.

El Registro de movimientos en cuenta corriente recogera todos los ingresos y
pagos que se efectiien en la misma. Se confeccionara segin el modelo que figura
como Anexo V de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion.

El Registro de Inventario recogera los movimientos de material inventariable del
Centro, incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan.

El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran
como Anexos VIII y VIII (bis) de la mencionada Orden de 10 de mayo, para altas y
bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar.

Existird también un Registro de inventario de biblioteca, conforme al modelo
Anexo IX de dicha Orden, que recoja los libros que pasen a formar parte de la
biblioteca de la Residencia, cualquiera que sea su procedencia.

Una vez finalizado el curso escolar, los mencionados registros, que deberan ser
debidamente encuadernados, seran aprobados por el Consejo de Residencia, lo que
se certificara por la persona titular de la Secretaria, conforme al modelo que figura
como Anexo XI de la Orden de 10 de mayo de 2006.
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2.3-Control de la cuenta corriente y de los gastos

La Secretaria de la Residencia preparara semestralmente conciliaciones bancarias
entre los saldos reflejados en el Registro de movimientos en cuenta corriente
(Anexo V) y los indicados en los extractos de la cuenta corriente, utilizandose para
ello el modelo de acta que figura como Anexo XII y XII (bis) de la Orden de 10 de
mayo de 2006.

La comparacidon de datos se hara necesariamente a una misma fecha. Los saldos
objeto de conciliaciéon deberan estar referidos al ultimo dia de los meses de marzo
y septiembre.

Las referidas actas quedaran a disposiciéon de la Consejeria de Educacioén, asi como
de los 6rganos de la Administracién Autonémica competente en materia de control
y fiscalizaciéon econdmica y presupuestaria, del Parlamento de Andalucia, del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

2.4-Justificacion de los gastos

La justificaciéon global de las cuentas referidas a cada curso escolar habra de
elaborarse y elevarse a aprobacién por el Director del Centro conforme al modelo
contenido en el Anexo X de la Orden de 10 de mayo de 2006.

El Director de la Residencia extendera, una vez aprobado por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Residencia con derecho a voto, antes del 30 de
octubre, una certificacion del acuerdo aprobatorio de las cuentas conforme al
modelo que figura como Anexo XI de la Orden de 10 de mayo de 2006.

En la mencionada certificacion se haran constar los nimeros que, comunicados por
la Consejeria de Educacion, corresponden a cada uno de los documentos contables
que ordenan los diferentes pagos librados en el curso escolar correspondiente.

Igualmente se consignara el importe de cada libramiento y la fecha de recepcion de
los mismos.

Las justificaciones originales y demas documentacién de caracter econémico del
gasto realizado, se custodiaran en la Secretaria de la Residencia a disposicion de la
Consejeria de Educacién, de los érganos de la Administracion Autonémica con
competencia en materia de control y fiscalizacion presupuestaria, del Parlamento
de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

3. GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL PERSONAL DEL
CENTRO

De acuerdo con la normativa vigente, el Director de la Residencia gestionara ante
el servicio de Recursos Humanos de la Delegacién Provincial de Educacidn, a
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través del procedimiento que corresponda, la sustitucion de las posibles ausencias
de los distintos profesionales que trabajan en la Residencia.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR

La utilizacion adecuada del material e instalaciones de la Residencia es
responsabilidad de toda la Comunidad Educativa. La reparacion de los enseres
deteriorados que se produzcan por el mal uso correra siempre por cuenta de los
responsables de los dafios, sin perjuicio de las acciones disciplinarias pertinentes.

Todos los profesionales del Centro se implicardn activamente en la adecuada
utilizaciéon de las instalaciones y equipamiento de la Residencia por parte del
alumnado, poniendo en conocimiento del Equipo Educativo cualquier incidencia
sobre el particular.

Es tarea de la Direccion y de la Secretaria de la Residencia mantener el edificio y
las instalaciones en las mejores condiciones de habitabilidad, seguridad y
comodidad.

El mantenimiento se realizara con recursos propios o mediante contratacion.

Existen contratos de mantenimiento con diversas empresas que se renuevan
anualmente. Entre éstos estan:

e Mantenimiento de los sistemas informaticos

e Mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras

e Mantenimiento de extintores y alarmas

e Mantenimiento de caldera de calefaccién y agua caliente
e Empresa encargada del sistema de autoprotecciéon

5. GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DE LA RESIDENCIA Y DE LOS
RESIDUOS QUE GENERE

Los objetivos que se plantea el Centro para una gestion sostenible de los recursos y
residuos que genera son:

a) Que sea compatible con el medio ambiente.

b) Hacer participe a toda la Comunidad Educativa en la reflexion, disefio y
aplicacion de medidas concretas para conseguir el objetivo anterior.

c) Evitar y reducir los residuos y aumentar la reutilizaciéon y el reciclaje.

d) Larecogida selectiva de todos los residuos del Centro.

e) Gestionar y tratar los residuos de acuerdo con los estandares de buenas
practicas.
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Es fundamental la eliminacién del consumo innecesario de energia, haciendo
participe a la Comunidad Educativa de la necesidad de aplicar medidas de ahorro
como las siguientes:

- Todo el personal del Centro apagara las luces de las distintas dependencias
cuando la luz natural permita el adecuado desarrollo de las diferentes
actividades.

- Sustitucién progresiva de las ldmparas incandescentes por otras de bajo
consumo.

- Instalacién de automatismos para el funcionamiento de luces y calefacciéon.

- El uso de la calefaccién estara restringido a los dias en los que la
temperatura asi lo aconseje.

- Control de la impresora del Centro para propiciar un consumo razonable.

- Los Educadores/as autorizaran unicamente las impresiones de trabajos
académicos del alumnado.

- Supervision del gasto de papel.

- Fomento del uso de papel reciclado.

- Larealizacion de actividades de concienciacion medioambiental.

Normativa bdsica que requla la gestion de residuos a nivel estatal

-Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las operaciones de
valorizacion y eliminacién de residuos y la lista europea de residuos.

-Correccion de errores de la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se
publican las operaciones de valorizacion y eliminacion de residuos y lista europea
de residuos (LER).

-Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para
la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de Residuos Toéxicos y
Peligrosos (actualmente derogada).

-Real Decreto 952/1997, de 20 de junio, por el que se modifica el Reglamento de la
Ley 20/1986, aprobada mediante el RD 833/1988.

Normativa bdasica _que requla la gestion de residuos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia

- Decreto 283/1995, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Decreto 134/1998, de 23 de junio, por el que se aprueba el Plan de Gestion de
Residuos Peligrosos de Andalucia.

-Decreto 99/2004, de 9 de marzo, por el que se aprueba la revisién del Plan de
Gestion de Residuos Peligrosos de Andalucia.
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IT PLAN DE IGUALDAD 2016-2021
Curso 2021/2022
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1. Justificacion del Proyecto.

El IT Plan estratégico de igualdad de género en educacion 2016-2021,
se basa en la Ley 13/2007 de 26 de noviembre de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia, recoge en el
Capitulo ITT establece que los valores de coeducacion y los principios de la
escuela exclusiva (y por ende, los recursos educativos complementarios)
deben tener un cardcter permanente y transversal. Afiade ademds, “los
principios de la coeducacion son un elemento fundamental en la prevencidn

de la violencia de género”.

Con el fin de trasladar los objetivos y lineas de actuacion de dicho
Plan, contextualizdndolas al entorno de la Residencia Escolar "La Granja" y
en el marco educativo de convivencia, se proponen en este Proyecto unos
objetivos, actividades, medidas y actuaciones a desarrollar a lo largo de

este curso.

Nuestra Residencia pone en marcha este Plan desde inicio del curso
2021/2022 realizando acciones encaminadas a adecuar el diagndstico del

Centro, como paso previo a priorizar posibles unidades de intervencion.

Los resultados obtenidos en la primera fase de diagndstico serdn
recogidos en un apartado llamado “Fase de Diagndstico” y las conclusiones
que se obtengan nos servirdn para orientaciéon de la realizacién de un
Proyecto de Coeducacion que permita intervenir en la Residencia por una
efectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres superando los

estereotipos discriminatorios y sexistas.
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Pensamos que en la residencia, en tanto que es formadora de actitudes
de nifios y nifias, ofrece una plataforma excelente para la superacién de
perjuicios sexistas y para la provocacion de un cambio en profundidad de las
estructuras y de las prdcticas sociales no deseables. De esta manera, a
través de la coeducacion, pretendemos ir eliminando el sexismo,
proporcionar igualdad de oportunidades y contribuir al desarrollo de una
sociedad mds justa e igualitaria, contribuyendo al desarrollo integral del

alumnado, que es una de las finalidades educativas de nuestro centro.

Somos conscientes de que el enfoque coeducativo no puede limitarse a
una intervencion anecdotica y parcial en el curriculum coeducativo, ya que
coeducar es mucho mds que introducir un conjunto de nuevos contenidos o
proporcionar nuevas actividades. La coeducacion supone un replanteamiento
de todos los elementos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
desde las finalidades educativas del Centro al disefio de las actividades,
orientaciones metodoldgicas, la organizacion de espacios y agrupamientos, el
lenguaje, las relaciones de comunicacion entre alumnado y personal

educativo.

Por eso, y siguiendo la normativa de referencia, la Orden de 15 de mayo de
2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacién creemos que la puesta en marcha de un Proyecto que implique a
todo la Residencia tiene indudables ventajas, trabajando las dreas que dicha

normativa recoge:

1. Contribucion de la mujer en nuestra sociedad.
2. Aprendizaje de responsabilidades familiares.

3. Prevencion de la violencia de género.
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4. Educacion afectivo-sexual.

Por otro lado, este Proyecto debe tener en cuenta y caminar hacia unos
objetivos, siendo referente del mismo el IT Plan estratégico de igualdad de
género en educacion 2016-2021 de la Consejeria de Educacion. En él, se
enmarcan 4 lineas de accidn, que junto con las dreas de la Orden 15 de mayo
marcardn nuestra labor hacia la consecucién de espacios y actitudes

igualitarias

1. Transversalidad.

2. Visibilidad.

3. Inclusion.

4. Paridad.

Este Proyecto es ambicioso, pero pretende ser también realista, es el
primer paso de un largo recorrido hasta la verdadera igualdad entre
hombres y mujeres. Un primer paso que sabemos que estard lleno de
dificultades, pero a las que esperaremos enfrentarnos desde la conviccion
de que es posible una sociedad mds justa e igualitaria y a la que podemos

contribuir dia a dia en nuestra Residencia Escolar.

2. Diagndstico de la situacion del centro y del entorno.

Nuestra Residencia se encuentra en una zona periférica de la localidad
de Marmolejo, sus finalidades son la atencién y educacion de sus alumnos,
contemplando en todo momento los valores, los objetivos y las prioridades

de actuacion que, desde

un punto de vista cultural, hacen de la residencia un elemento integrador a

la diversidad de su alumnado y dinamizador de la zona donde estad ubicada.

120



-,

A

Residencia Escolar EE.MM. “La Granja” ’Q%‘b &é}%ﬁ%ﬁ%ﬁ

23700177. Marmolejo

Los profesionales que trabajan en esta Residencia parten siempre de
las diferentes exploraciones iniciales, que se llevan a cabo, a nivel individual
y/o grupal, de las caracteristicas del alumno/a englobando aspectos

familiares, sociales, culturales y econémicos.

En el contexto que se ha descrito en pdrrafos anteriores, debemos
tener en cuenta la procedencia de nuestro alumnado, en su mayoria
procedente de dreas rurales y arraigados al sector productivo primario:
agricultura y ganaderia, propia de las zonas en las que nuestro alumnado se

ha desenvuelto en su primera etapa de socializacion.

En el entorno rural, adn la construccion social de los géneros estd
asociada en la mayoria de las familias y poblaciones a estereotipos
arraigados en la sociedad patriarcal en la que nos desenvolvemos: lo
masculino en lo publico y laboral, y la mujer en el dmbito privado y en el

cuidado.

Actualmente, en la Residencia Escolar La Granja contamos con un
total de 68 alumnos y alumnas de las cuales: 57 son chicos y 11 son chicas.
Muestra de la ain masculinizacion del sector agropecuario. Si bien, la
realidad de la Residencia Escolar "La Granja" (aunque marca por la dicotomia
anteriormente citada) es un espacio, donde chicos y chicas realizan estudios
relacionados, en su mayoria, con la Formacién Profesional Agraria en un

ambiente de igualdad.

No obstante, se han observado la necesidad de trabajar en aspectos

que destacaremos mds adelante en este mismo apartado.
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Por otro lado, consideramos a las familias que forman parte de nuestra
comunidad educativa, al igual que el resto y se pretende informar y hacer

participe en el desarrollo de nuestro dia a dia.

Por ello es importante y prioritario desarrollar actividades
relacionadas con la educacion en valores para desarrollar y afianzar la
madurez personal del alumnado residente mediante la adquisicién de hdbitos
y capacidades que les permitan participar como ciudadanos responsables en
los estudios y actividades sociales y culfurales, integrando la igualdad de

género como un objetivo primordial.

A lo largo de este curso 2021/2022, pretendemos desarrollar el Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres, considerando que es de suma
importancia la consecucion de la IGUALDAD entre los sexos sin dejar, por
ello, de respetar las DIFERENCIAS, que como personas conllevamos, como
bien cita el IT Plan estratégico de igualdad de género en educacion
2016/2021: “valoracion de las naturales diferencias personales como uno

de los objetivos clave".

Con este Plan se pretende potenciar, mucho mds en nuestro alumnado
el desarrollo de CAPACIDADES INTEGRADORAS, RESPETUOSAS Y
TOLERANTES, hacia las mujeres y los hombres que componen nuestra

comunidad y nuestra sociedad.

Una vez realizado el andlisis de la realidad de nuestra Residencia
Escolar, se puede contemplar como parte del diagnéstico, la necesidad de
trabajar en ofrecer referentes femeninos para la visibilizacién de la mujer
en el medio rural y en profesional tradicionalmente masculinas, que hagan
que nuestras alumnas fengan modelos en los que apoyarse y nuestros

alumnos pongan el valor la contribucion de la mujer en su entorno mds
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cercano. Asi como, ensefiar nuevos roles y masculinidades para que

entiendan que ho existen una Unica construccion social de los géneros.
3. Objetivos que se pretenden alcanzar.

El Objetivo base que pretendemos conseguir es desarrollar prdcticas
educativas que promuevan cambios en las relaciones de género y que
permitan corregir los estereotipos sexistas y las conductas
discriminatorias. Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos

generales y especificos:

Objetivos generales:

1. Recopilar documentacién bibliogrdfica, medios audiovisuales vy
materiales diddcticos para trabajar la coeducacién en las diferentes
actividades.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan prdcticas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado
en la autonomia personal.

4. Establecer relaciones de igualdad, respeto y colaboracion con los
compaiieros y companeras.

5. Reflexionar sobre actitudes violentas, sobre todo contra las mujeres y
aprender modos de comportamientos pacificos, tolerantes y de respeto
mutuo.

6. Informar a padresy madres del Proyecto, para implicarles en el proceso

educativo de sus hijos e hijas desde una perspectiva coeducativa.
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Objetivos especificos:

1. Concienciar la educacion en valores como una tarea compartida.

2. Superar los estereotipos y discriminaciones sexistas.

3.  Hacer una lectura critica de los medios de comunicacién desde una
perspectiva no sexista.

4, Sensibilizar de la necesidad de intervenciéon para conseguir la
igualadad enfre sexos, y las repercusiones sociales que la no
intervencion estad teniendo y puede tener para nuestro alumnado.

5. Difundir en nuestra comunidad educativa la idea y concepto de la
coeducacion como medio para conseguir un desarrollo completo de la
personalidad de alumnos y alumnas sin barreras de género.

6. Desarrollar criterios de andlisis para detectar el sexismo y los
estereotipos existentes ftanto en contenidos, materiales, y uso del
lenguaje, en general, como en las actitudes e intervenciones en el aula
y en el centro.

7. Invitar a rescatar mujeres de nuestro entorno, con el fin de completar
la historia colectiva de Andalucia.

8. Ofrecer informacion relativa a una educacién afectivo-sexual

saludable e igualitaria.

4. Metodologia de Trabajo y principios de actuacion.

La intervencién global en el marco educativo que pretende este
Proyecto de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién viene marcada
por cuatro Principios de Actuacion implantados por el II Plan estratégico

de igualdad de género en educacion 2016-2021:
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Transversalidad: los principios de igualdad entre hombres y mujeres
deben estar presentes en el conjunto de acciones y politicas emprendidas
por la administracion y los centros educativos. Este enfoque trasversal
supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo
y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o

indirectamente, a la comunidad educativa.

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para
facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que
aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a las mujeres a través de:
su contribucién al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la
reflexién sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democrdtica y
de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.
Asi como ofrecer modelos de aprendizaje con roles de géneros no

estereotipados.

Inclusion: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto
de la comunidad, porque educa en igualdad de hombres y mujeres requiere
una intervencién tanto sobre unos como sobre otras para corregir asi los
desajustes producidos por los cambios desiguales e los papeles
tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mds
igualitarias. En efecto, los cambios politicos y sociales de las dltimas
décadas han repercutido de forma muy importante en la construccién de
nuevos modelos de feminidad, sin que estos se hayan acompafiado de
cambios en el modelo de masculinidad, con graves consecuencias en algunos

€asos.
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Paridad: La presencia paritaria y equilibrada de chicos y chicas en los
organos de decisién de la Residencia: Consejo de Residencia, delegados y

delegadas del alumnado.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Se llevard a cabo una metodologia activa, participativa vy
constructivista, de tal forma que se favorezcan los aprendizajes
significativos y funcionales, partiendo de los conocimientos previos del
alumnado y de sus caracteristicas. Se trata de aplicar los principios
metodoldgicos de cardcter general al dmbito de la coeducacion, subrayando
la potencialidad de algunos de ellos para conformar un ambiente de aula rico
en interacciones e integrador. Estas lineas metodoldgicas serdn las

siguientes:

e Partir del andlisis critico de la realidad y de las ideas previas del
alumnado:

Los aprendizajes producen cuando hay una interaccién significativa
entre una serie de concepciones preexistentes y nuevas experiencias e
informaciones. Debemos establecer estrategias que nos permitan conocer,
en cada momento, los modelos de referencia que con respecto a cada uno de

los contenidos de coeducacién poseen nuestros alumnos y alumnas.

e Partir de situaciones compartidas:

El eje fundamental de la actividad coeducativa se encontrard en las
experiencias compartidas de alumnos y alunas en la Residencia. Se trata de
partir de situaciones vividas conjuntamente, de problemas reales, de
situaciones cotidianas que ofrecen innumerables oportunidades de trabajar
la coeducacion y hardn los aprendizajes mds significativos y funcionales.

Problemas en la distribucién de funciones en la formacion de subgrupos de
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trabajo y juego, en el debate,..permiten un andlisis reflexivo sobre los

elementos sexistas subyacentes a los mismos.

La realizacién de excursiones, salidas y actividades de convivencia serdn, sin
duda, momentos privilegiados para abordar la distribucién de papeles

generalmente asignados atendiendo a estereotipos sexistas.

e Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores:

La participacién activas de las nifias y los nifios va a jugar un papel
decisivo en la construcciéon de un clima auténticamente educativo,
desarrollando habilidades tales como el didlogo, la discusién en grupo, la
bldsqueda de consenso, aprender a situarse en la perspectiva de los demds, a
descentrarse de su propia posicion y hacerse progresivamente mds flexibles

y tolerantes.

e La actividad lddica:

El juego va a ser un medio fundamental para la adquisicion de nuevo
aprendizajes. En él se proyectan los estereotipos y modelos imperantes en
la sociedad. Por eso es un recurso ideal y un espacio perfecto para
intervenir desde la perspectiva de la coeducacion, lo que afectard sin duda a
los agrupamientos, los contenidos del juego y el uso de materiales y juegos

no sexistas.

e La coeducacion, una tarea de equipo:

Uno de los elementos fundamentales que inciden en la eficacia de la
intervencion coeducativa es el que se deriva de la coherencia entre las
propuestas de los educadores y los comportamientos cotidianos.
Dificilmente se puede transmitir al alumnado una vision integradora,
tolerante, democrdtica e igualitaria de la educacién si fomentamos

conductas sexistas, desigualitarias, competitivas, excluyentes vy
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segregacionistas. En este sentido serd necesaria la reflexion sobre la propia
prdactica y la revision continua del modelo coeducativo, asi como la

implicacién de todo el equipo educativo de la residencia.

e La importancia del ambiente:

Otro aspecto fundamental serd la creacién de un ambiente capaz de
facilitar una orientacién comunicativa de la Residencia. Hay que analizar los
componentes del entorno escolar, su estructura, los elementos que lo
configuran, los materiales curriculares, el lenguaje, comunicar a los
alumnos/as un determinado mensaje que esté en consonancia con el modelo

coeducativo.

Aunque la coeducacion estarad presente en todas las prdcticas habituales de
la Residencia, en determinadas ocasiones, se hace precisa una intervencion
mds puntual y detallada sobre esta cuestion, como son los casos de talleres,

celebracién de efemérides, actividades concretas,...

e Equipo de trabajo del Proyecto:

Se formard un equipo de trabajo con la coordinadora y el profesorado
que quiera implicarse en el proyecto de una manera mds directa. Se
realizardn reuniones periédicas para su trabajo, serda fundamental para el
buen desarrollo del proyecto. Serdn las personas encargadas de impulsar las

acciones necesarias para la consecucién de los objetivos planteados.

5. Acciones a desarrollar y temporalizacion.

Fase Inicial (Septiembre 2021- Octubre 2021).

La fase inicial pretende realizar una serie de acciones imprescindibles

para desarrollar un modelo coeducativo en la Residencia, son acciones de
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reflexidn, planificacion, andlisis, formacidn, sensibilizacion y documentacion
que serd imprescindible para el buen desarrollo de las actividades

posteriores.

Andlisis de la realidad del Centro a fin de poder realizar un

diagndstico apropiado de la situacién del curso actual.

- Revision de los documentos del Centro para la inclusién de una
perspectiva coeducativa: finalidades educativas, Proyecto de Centro,
ROF, Plan Anual, Programaciones,...

- Establecimiento de vias de comunicacién con personas y entidades,
como el instituto Andaluz de la Mujer, CEP de Jaén, Asociacién de
Mujeres de Marmolejo,... que trabajen por la coeducacidn.

- Recopilacion de documentacién bibliogrdfica, medios y materiales
diddcticos para trabajar la coeducacion y habilitacion de un espacio
en la Biblioteca de consulta para toda la comunidad educativa.

- Andlisis de la estructura organizativa de la Residencia para introducir

cambios que favorezcan el modelo coeducativo.

- Programacion de actividades a realizar a lo largo del curso 21/22.

Fase de Aplicacion (Octubre/Noviembre 2021 - Abril 2022).

Esta fase de aplicacion pretende poner en marcha todo lo realizado en la

fase inicial realizando las siguientes actuaciones:

- Celebracion del dia internacional de la mujer rural: El dia 15 de
octubre, se marcara como objetivo el reconocimiento al papel decisivo
de las mujeres en el desarrollo, la seguridad alimentaria y la
erradicacion de la pobreza. Se realizardn carteles con el alumnado y

analizaremos los datos relevantes en torno a esta celebracidn:
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porcentaje de mujeres propietarias de tierra, mujeres que viven en
zonas rurales, empresas del medio rural gestionadas por mujeres,
etfc.

Vamos a conocer a..???? esta actividad se realizard a lo largo de
todo el curso donde cada mes conoceremos la bibliografia de mujeres
protagonistas entre ellas:

Inmaculada Idailez Vargas

Charo Rincén Mendez

Isabel Maria Moreno

Dolores Pefia

Hiba MaleK

Eva Araujo.

Remedios Zafra

Estrella Morente

Entre otfras....

ellas son las mujeres que aparecen en el Calendario Escolar

Coeducativa "Viviendo su suefio. El valor de ser mujer”

130

Cine - forum. Se proyectardn peliculas relacionadas con diversas
temdticas coeducativa, su visionado coincidird con efemérides o
fechas concretas que queramos resaltar. Antes de cada pelicula se
realizard una sesion informativa y posterior a ella un debate coloquio
y un cuestionario.

Biblioteca coeducativa. Nuestros alumnos y alumnas ayudardn a los
educadores a organizar el rincén de la biblioteca coeducativa, donde
colocaremos todo el material coeducativo del que se dispone en la
residencia. Este material estard a disposicion del alumnado y serd

trabajado en los talleres de lectura.
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- Taller de lectura: Los alumnos y alumnas leerdn libros coeducativo
que después comentaremos.
- 20 de Noviembre. Dia de los derechos del nifio y la nifia. Informacion

y sensibilizacién sobre los derechos del nifio y la nifia.

1. Estereotipos asociados al género desde el nacimiento.

- 25 de Noviembre. Dia Internacional contra la violencia de género:

1. En dias previos al 25 de noviembre se sensibilizard con la temdtica
y realizaremos la actividad “Las Mariposas” haciendo referencia
al origen de éste dia por el asesinato de las "Hermanas Mirabal”
donde el alumnado participard en la creacion manual de las
mariposas, escribiendo en cada una de ellas el nombre de las
fallecidas por violencia de género en el afio 2021. También
tendremos en cuenta los y las hijos e hijas asesinadas como fruto
de la violencia machista. Las mariposas se colgaran en la residencia
con lazos morados.

2. El dia 25 N, se realizard la visualizacién de canciones de todo tipo
que tratan la no violencia de género y como, mediante la voz y la
imagen, llegan a la sociedad de hoy en dia.

- 10 de Diciembre dia internacional de los derechos humanos.

1. Campafia del juego y del juguete no sexistay no violento: puesta de
carteles en pro del juego y juguete no sexista. Los juegos y
juguetes no tienen género.

2. Realizacion de juegos tradicionales coeducativos.

- 30 de Enero. Dia de la Paz y la No Violencia. Programa de
actividades para el dia de la Paz y la No Violencia.

1. Construimos el muro de la paz.
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2. Construccion de carteles con simbolos relativos /asociados a la

paz y conoceremos su significado. Analizamos la relacién con la

Tgualdad.

3. Coreografia e interpretacion conjunta y coeducativa.

11 de Febrero. Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

Relacionado con la actividad

"Conoces a..?".

Sin  embargo,

abordaremos Conocemos a mujeres que han sido relevantes para los

avances cientificos o que han contribuido a mejoras en nuestra vida

diaria con sus inventos. Respondemos a las preguntas ¢Quién es y qué

invento?
El tipex.

Ada Lovelace.
Leticia Geer.
Amalia Lépez.
Margarita Salas.

Mary Anderson.

Maria Begofia Vila Costas.

Hedy Lamark.
Fermina Ordufia.
Angela Ruiz Robles.
Mae Jemison.
Hipatia.

Angeles Alvarifio.
Temple Grandin.

Carmen Maroto.
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- 14 de Febrero. San Valentin.

1. "¢Se escucha amor?" Andlisis de las canciones actuales que el
alumnado escoja para saber si realmente, hablan de amor. El objetivo
general de la actividad, es ofrecer al alumnado una vision de amor
saludable y concienciar que todo lo que se escucha en las canciones no
es amor, sino otros conceptos que tradicionalmente se ha asociado a
éste: dolor, posesion, desequilibrio, etc.
2. Actuacién por parte del alumnado de interpretar canciones que
respeten y valoren la palabra "AMOR"
3. Charla para romper los mitos del amor romdntico: no tienes que ser
un principe azul, ni 14 una princesa en espera.

- 28 de Febrero. Dia de Andalucia. Actividad TIC, inter centros

residenciales.

1. Cocinamos cascaflote. Ponemos en valor los platos tipicos haciendo
referencia a las peculiaridades de Andalucia y en este caso, huestro entorno

mds cercano.

En la Residencia se cocinard cascaflote, el plato mds tipico de la
cocina de Marmolejo. Serd realizado por nifios y nifias, ya que la
cocina (como el resto de actividades del hogar, no tiene género).
Se hard llegar el video a los centros participantes, y éstos a su
vez, nos enviardn los videos de sus platos tipicos que también
visualizaremos en nhuestra residencia.
- 8 de Marzo. Dia Internacional de la Mujer.
1. Conoceremos en mds profundidad las biografias de mujeres que

han hecho historia.
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2. Visitaremos el cenfro de la mujer y participaremos de las
actividades programadas.
3. Cambialo, si no te hace gracia..es machismo. Andlisis de chistes,
anécdotas y micromachismos instaurados en el lenguaje habitual.
- 23 de Abril. Dia del libro. A través de las actividades daremos a
conocer algunas mujeres escritoras. Para ello, se realizardn videos
por el equipo educativos que se subirdn a las redes sociales de la

residencia. En consonancia del Proyecto TDE.

Durante la realizacion de estas actividades tendremos en cuenta en

todo momento:

» La utilizacién de un lenguaje no sexista.

* Andlisis de los resultados de las evaluaciones desde una perspectiva
de género.

» Elaboracion de nuevos materiales diddcticos coeducativos que se
ajusten a las caracteristicas de la Residencia.

= Revision continua del modelo coeducativo de la Residencia Escolar.

Fase de Evalucacion (mayo - junio 2022).

Aunque la evaluacion se realizard a lo largo de todo el curso, en los
Ultimos meses del mismo se realizardn algunas acciones encaminadas a la
evaluacion final del proyecto y su respectiva memoria donde se hard
constatar los logros alcanzados, las dificultades encontradas y el grado de

consecucion de los objetivos.
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6. Criterios y mecanismos de Evaluacion.
La evaluacién del Proyecto ird encaminada a recoger informacion
suficiente que nos permita analizar la realidad para emprender nuevas
acciones a emprender. Serd una evaluacién continua, procesal, cuantitativa y

formativa.
¢Qué evaluaremos?

Al alumnado: actitudes, participacion activa, interés y motivacién y

grado de consecucion de los objetivos planteados.

Al profesorado: Trabajo realizado, implicacion, participacién y grado

de consecucion de los objetivos planteados.

El Proyecto: Adecuacion del mismo a nuestro alumnos y alumnas y a
nuestro contexto sociocultural. Grado de adecuacion de las

actuaciones desarrolladas para la consecucién de los objetivos.

Materiales y recursos: Calidad y uso de los materiales recopilados y

elaborados por el equipo de trabajo del Proyecto.
¢Cudndo evaluaremos?

- Antes de la aplicacion del Proyecto (evaluacidn inicial).
- Durante el desarrollo del proyecto.
- Al finalizar cada actividad programada.

- Al finalizar el curso escolar.
¢Como evaluaremos?

- Observacion sistematica.
- Registros anecdoticos.

- Material elaborado, tanto por el alumno como por el profesorado.
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- Participacion en las actividades y actuaciones disefiadas.

- Andlisis y reflexion sobre la propia prdctica.

EVALUACION FINAL - GRADO DE CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

GRADO DE CONSECUCION | ALT | MED | BAJ

Objetivos generales:

1 | Recopilar documentacién bibliografica, medios
audiovisuales 'y materiales diddcticos para
trabajar la coeducacion en las diferentes

actividades.

2 | Promover condiciones escolares que favorezcan
prdcticas educativas correctoras de estereotipos

de dominacién y dependencia.

3 | Fomentar el cambio de las relaciones de género

formando al alumnado en la autonomia personal.

4 | Establecer relaciones de igualdad, respeto vy

colaboracion con los compafieros y compafieras.

5 | Reflexionar sobre actitudes violentas, sobre todo
confra las mujeres y aprender modos de
comportamientos pacificos, tolerantes y de

respeto mutuo.

6 | Informar a padres y madres del Proyecto, para

implicarles en el proceso educativo de sus hijos e

hijas desde una perspectiva coeducativa.

Objetivos especificos:
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1 Concienciar la educaciéon en valores como una

tarea compartida.

2 | Superar los estereotipos y discriminaciones

sexistas.

3 | Hacer una lectura critica de los medios de

comunicacién desde una perspectiva no sexista.

4 | Sensibilizar de la necesidad de intervencion para
conseguir la igualada entre sexos, y las
repercusiones sociales que la no intervencion
estd teniendo y puede tener para nuestro

alumnado.

5 | Difundir en nuestra comunidad educativa la idea
y concepto de la coeducacion como medio para
conseguir un desarrollo completo de la
personalidad de alumnos y alumnas sin barreras

de género.

6 | Desarrollar criterios de andlisis para detectar el
sexismo y los estereotipos existentes tanto en
contenidos, materiales, y uso del lenguaje, en
general, como en las actitudes e intervenciones

en el aulay en el centro.

7 | Invitar a rescatar mujeres de nuestro entorno,
con el fin de completar la historia colectiva de

Andalucia.
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COVID-19

PROTOCOLO DE ACTUACION

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

CENTRO R.E. LA GRANJA
CcODIGO 23700177
LOCALIDAD MARMOLEJO
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5. Entraday salida del centro.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

Durante los ultimos meses hemos vivido una serie de situaciones que han cambiado
sustancialmente nuestras formas de vida. Desde que el dia 11 de marzo de 2020 la
Organizacion Mundial de la Salud elevara a pandemia internacional la situacion de emergencia
de salud publica ocasionada por el COVID-19, esta declaracion ha obligado a los gobiernos de
diferentes paises a adoptar una serie de medidas urgentes preventivas en materia sanitaria,
sociosanitaria, de transporte, docencia y empleo, medio ambiente y agricultura, y en materia
de cultura, ocio y deporte.

En la actualidad, considerando la situacién epidemioldgica del coronavirus en
Andalucia se considera necesario adoptar medidas de prevencidon para hacer frente a las
necesidades urgentes y extraordinarias que puedan producirse como consecuencia de la
evolucion de la pandemia por coronavirus COVID-19, de manera que quede garantizado, por
una parte, que la ciudadania evite comportamientos que generen riesgos de propagacion de la
enfermedad vy, por otra parte, que las actividades en que pueda generarse un mayor riesgo de
transmisién comunitaria de la enfermedad se desarrollen en condiciones que permitan en
todo momento prevenir los riesgos de contagio.

En este sentido procede resefiar que, si bien se ha superado la fase aguda de la
pandemia, en esta nueva normalidad deben mantenerse aquellas medidas que se han
mostrado eficaces en la lucha contra dicha pandemia y cambiar aquellas otras que no sean
necesarias. Asi, las medidas que se adoptan ahora responden, a un equilibrio entre la
necesaria proteccién de la salud publica y el incremento en el nimero e intensidad de las
actividades que favorezca la recuperacién de la vida social y econdmica.

Por otra parte, es necesario un comportamiento social de cautela y autoproteccién
asentado fundamentalmente en las siguientes premisas: higiene frecuente de manos, higiene
respiratoria (evitar toser directamente al aire y tocarse la cara, la nariz y los ojos), distancia
interpersonal minima, uso de mascarillas cuando no sea posible mantener la distancia minima
interpersonal, asi como cuando se esté en entornos con mucha gente, especialmente en
espacios cerrados, preferencia por actividades al aire libre y de poca duraciéon, limpieza,
higiene y ventilacion de los espacios utilizados y, especialmente, adopcidon de medidas de
aislamiento y comunicacién con los servicios de salud tan pronto como se tengan sintomas
compatibles con el COVID-19 (fiebre, tos o dificultad para respirar) u otros sintomas, como
falta de olfato o gusto.

El presente Protocolo de actuacién COVID-19 para el curso 2021/2022 trata de
adaptar las instrucciones de 13 de julio de 2021, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativas a la organizacidon de los centros docentes para el curso escolar 2021/2022, a las
caracteristicas estructurales, funcionales, organizativas, etc. de la Residencia Escolar “La
Granja”.

El objetivo fundamental ofrecer un entorno escolar seguro al alumnado y a los
profesionales que trabajamos en este centro, adoptando medidas de prevencién, proteccion,
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vigilancia y promocién de la salud, partiendo de las medidas establecidas por las autoridades
sanitarias.

Siguiendo las indicaciones dadas por las Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la
Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizaciéon de los centros docentes
para el curso escolar 2021/2022, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19, en su
apartado 3, el protocolo de actuacidn especifico sera flexible y estara sujeto a la evolucién de
la crisis sanitaria. La vigencia del mismo serd el curso 2021/2022.

Dadas las caracteristicas particulares de las Residencias Escolares, éstas captaran su
protocolo de actuacién COVID-19 al nimero de alumnado residente y a las actividades que se
desarrollan en las mismas, siguiendo para ello las directrices que desde las autoridades
sanitarias se establezcan, considerandose los distintos servicios que prestan.
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CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N° REVISION

FECHA Descripcion

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia

Persona de
contacto

Teléfono

Correo

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de
contacto

Teléfono

Correo

gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

Direccioén

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de

contacto

Teléfono 953 013 031

Correo mlourdes.mufioz@juntadeandalucia.es
Direccion

Referente Sanitario

Persona de Juan Antonio Chamorro
contacto

Teléfono 629 963 701

Correo
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2. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19.

.. LAGRANJA

Ok

RESIDENCIA EE.MM

La Comisién Especifica COVID-19 que se encargara del seguimiento y la evaluacién de

este protocolo.

“1. En los centros docentes de titularidad de la Junta de Andalucia, el protocolo de actuacién COVID- 19 para
el curso 2021/2022 serd elaborado por la Comisién Permanente del Consejo Escolar, que actuard como
Comision Especifica COVID-19, y que a estos efectos incorporard a la persona representante del
Ayuntamiento, asi como al coordinador de seqguridad y salud y prevencion de riesgos laborales del centro, si
no es miembro de la comision permanente, y a una persona de enlace del centro de salud de referencia.

2. La direccion del centro asumird las funciones de participacion en las medidas de prevencion
establecidas en el documento de medidas, y podrd delegar todas o algunas de ellas en la persona

responsable de la coordinacion de seguridad y salud y prevencion de riesgoslaborales.

3. La persona responsable serd la que mantenga el contacto con la persona de enlace del centro de salud
de referencia, que dirigird y coordinard las actuaciones a realizar ante sospecha o confirmacion de casos

en un centro.

4. La Comision Especifica COVID-19 se encargard del seguimiento y la evaluacion del citado protocolo. 5. La
Presidencia de la Comisidn establecerd la periodicidad de las reuniones, que podrdn celebrarse de manera

presencial o mediante medios telemdticos.”

La comisidn estara formada por los siguientes miembros:

Apellidos, Nombre

Cargo /
Responsabilidad

Sector
comunidad educativa

Martinez Alfaro, Fernando

Director del centro

Docente

Presidencia

Secretaria Gémez Casado, Ana Maria Secretaria Docente
Coordinadora Plan
COVID-19

Miembro  \Vicaria Perales, Manuel Jefe de actividades [Docente

Miembro Medina Gonzalez, Purificacion Representante del Ayuntamiento
Ayuntamiento

Miembro  [P0zo Haro, Olga Docente Docente

Miembro Representante de Representante padre y
los padres y madres en el Consejo de
madres Residencia.

Miembro Representante del Representante del
alumnado alumnado en el Consejo

de Residencia.

Miembro Chamorro , Juan Antonio Enlace del Centro
de Salud de
Referencia.
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Tanto la Comisiéon, como cada miembro, asumira las funciones dada en las instrucciones
gue desde la Consejeria de Educacién y Deporte determinen, actualmente recogidas en las
Instrucciones de 13 de julio de 2021.

Esta comisidn se reunird al principio de curso y con una periodicidad quincenal y en todo
caso cuando haya una variacién de las circunstancias epidemioldgicas o las autoridades
sanitarias den nuevas instrucciones.

En caso de no poderse realizar de forma presenciar se hara de en formato telematico.

3. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO.

Adecuacion de las instalaciones para cumplir con la normativa establecida: aqui afiade
todas las adecuaciones de espacios:

& Instalaciones de dispensadores de gel hidroalcohdlico.

& Reestructuracién de los dormitorios adecuando la distribucién de camas y demas
mobiliario a las nuevas condiciones. Utilizacién de las dependencias anexas (edificios
de la residencia que no estan unidos al edificio central) para dormitorios.

Ampliacion del comedor, colocacion de mamparas de separacion y adecuacion de la
linea de bandejas.

Reorganizacion de los estudios. Disposicion de mamparas protectoras.

Disefio de los accesos diferenciando entrada y salida de los mismos.

Mamparas en las zonas de trabajo del personal docente/educativo.

(Sefializacion con paneles informativos, flechas de flujo y otras indicaciones para
mantener distancia, uso de mascarilla y otras medidas preventivas.)

- FHHEE F

Adecuacion de las normas y documentos de funcionamiento del centro a la situacion
actual causada por la COVID-19.

Si bien, todo ello queda especificado de manera mas pormenorizada en el siguiente
desarrollo de este apartado:

Blogue 1) Medidas generales

a) Personas que podrdn acceder a la residencia.

1. No podran reincorporarse a la residencia escolar las personas que presenten sintomas
compatibles con COVID-19 o estén en aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por
COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID- 19.

2. Las personas vulnerables para COVID-19 (por ejemplo, personas con hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crdnicas,
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cancer o inmunodepresidn) podran volver al trabajo, siempre que su condicién clinica esté
controlada y lo permita, y manteniendo las medidas de proteccién de forma rigurosa. En
caso de duda, el servicio sanitario del servicio de prevencién de riesgos laborales serd
quien evaluara la existencia de trabajadores especialmente sensibles a la infeccién por
coronavirus y emitird un informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion del puesto
y proteccidn necesarias, siguiendo el Procedimiento de actuacion para los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2.

3. Se indicarad a las familias que no pueden acudir a la Residencia los alumnos/as con
sintomas compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren
en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con
sintomas o diagnosticado de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud y
realizaran toma de temperatura todos los dias antes de salir de casa para ir a la residencia
escolar. Si el alumno/a tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no debera
asistir a la residencia debiendo llamar a su centro de salud o al teléfono habilitado en su
localidad para COVID-19.

4. El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para
COVID-19 (como, por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares crdnicas, cancer, inmunodepresién o hipertensiéon arterial), podrd acudir a
residencia, siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo
medidas de proteccidn de forma rigurosa.

5. Se evitardn las aglomeraciones. Las familias sélo podradn entrar al edificio residencial
en caso de necesidad o indicacion del vigilante, del educador, del monitor o del equipo
directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencion e higiene.

6. Se reduciran las actividades grupales y se eliminaran eventos en el interior de la
residencia escolar.

b) Higiene y limpieza de la residencia escolar

1. Se colocara dispensador de gel desinfectante en todos los espacios educativos de la
residencia escolar: zona comedora, zona aulario, zona entrada edificios, zona dormitorios,
zonas deportivas. Se debe tener en cuenta que cuando las manos tienen suciedad visible el
gel hidroalcohélico no es suficiente, y es necesario usar agua y jabon.

2. En los edificios de la Residencia Escolar se realizara una limpieza y desinfeccién de las
instalaciones al menos una vez al dia, reforzandola en aquellos espacios que lo precisen en
funcién de la intensidad de uso. Se tendra especial atencion a las zonas de uso comun y a
las superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles,
pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros elementos de similares caracteristicas. El
comedor escolar se limpiard y desinfectard tantas veces como turnos haya con especial
atencion a las superficies de contacto mas frecuente como asientos, barras, etc.

3. Usoy limpieza de bafios y aseos. Se limpiaran adecuadamente los aseos en funcién de
la intensidad de uso vy, al menos, tres veces al dia. En todos los bafios del centro habra
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dispensadores de jabén y papel disponible para el secado de manos, o en su defecto gel
hidroalcohélico, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente las manos cada vez que
hagan uso del aseo.

4. En la limpieza e higiene se seguiran las siguientes pautas: Se utilizaran desinfectantes
como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera de los desinfectantes con
actividad virucida que se encuentran en el mercado y que han sido autorizados y
registrados por el Ministerio de Sanidad. En el uso de estos productos siempre se
respetardn las indicaciones de la etiqueta. Tras cada limpieza, los materiales empleados y
los equipos de proteccidén utilizados se desechardan de forma segura, procediéndose
posteriormente al lavado de manos. Asimismo, se realizarad una limpieza y desinfeccién de
los puestos de trabajo en cada cambio de turno con especial atencidn al mobiliario y otros
elementos susceptibles de manipulacién, sobre todo en aquellos utilizados por mas de un
trabajador. Las medidas de limpieza se extenderdn también, a zonas privadas de los
trabajadores, tales como vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y areas de descanso. Se
realizaran tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y, como minimo, de forma
diaria y por espacio de cinco minutos. Se vigilard la limpieza de papeleras y la
disponibilidad de jabdn, papel de secado de manos y gel hidroalcohdlico.

5. En cuanto al comedor, es necesaria una mayor frecuencia de limpieza de superficies,
asi como la ventilacidon después de cada servicio. Hay que lavar toda la vajilla, cuberteria y
cristaleria en el lavavajillas, incluida la que no se haya usado, pero haya podido estar en
contacto con las manos de los estudiantes.

6. Se limitara al maximo posible el empleo de documentos en papel y su circulacién.

7. Los pafiuelos desechables que el personal y el alumnado emplee para el secado de
manos seran desechados en papeleras con bolsa o contenedores protegidos con tapa vy, a
ser posible, accionados por pedal. Dichas papeleras deberdn ser limpiadas de forma
frecuente.

c) Distancias de seguridad

1. Ocupacidn de las aulas y otros espacios. La distancia minima interpersonal serd de 1,5
metros. Se priorizaran en la medida de lo posible los espacios al aire libre.

2. En todos los niveles educativos se organizaran los espacios y la distribucién de las
personas para lograr una distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros. La
organizacion de la circulacidon de personas, la distribuciéon de espacios, y la disposicion de
estudiantes se organizara para mantener las distancias de seguridad interpersonal exigidas
en cada momento por el Ministerio de Sanidad.

3. Se reducirdn al minimo los desplazamientos de grupos de alumnos por la residencia,
facilitando en lo posible que sean los/as educadores/as quienes acudan al aula de
referencia.
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4. Se organizaran las salidas y entradas de las aulas y otros espacios con distancia
interpersonal de 1,5 metros y de manera escalonada.

5. En cuanto al comedor, se respetard la distancia interpersonal de 1,5 metros. La
disposicion de las mesas y sillas serd de tal forma que posibilite el cumplimiento de la
distancia de seguridad.

d) Medidas de prevencion personal

a. Higiene de manos de forma frecuente y meticulosa, durante al menos 40 segundos con
agua y jabdn o en su defecto con gel hidroalcohdlico. Se debe tener en cuenta que cuando
las manos tienen suciedad visible el gel hidroalcohdlico no es suficiente, y es necesario
usar agua y jabon.

b. Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la transmision.
c. Altoser o estornudar, cubrir la bocay la nariz con el codo flexionado.
d. Mantener una distancia interpersonal de 1,5 metros.

e. Usar pafiuelos desechables para eliminar secreciones respiratorias y tirarlos tras su
uso.

f. Evitar darse la mano.

g. El uso de guantes no es recomendable de forma general, pero si en los casos de
manipulacion de alimentos y tareas de limpieza.

h. El uso de mascarilla sera obligatorio para todo el personal de residencia.

i. En el caso de que no se pueda asegurar una distancia interpersonal de 1,5 metros se
debera utilizar mascarilla higiénica, a poder ser reutilizable, por parte del personal de los
centros educativos, asi como por parte de todo el alumnado, en todos los espacios de la
residencia siempre que se haga un uso correcto de la misma.

j. Debe explicarse el uso correcto de la mascarilla por parte de los educadores ya que un
mal uso puede entrafiar mas riesgo de transmision.

k. El alumnado o personal de la residencia escolar que inicie sintomas estando en el
centro deberd retirarse lo antes posible a un lugar separado y colocarse una mascarilla
quirdrgica.

Bloque Il) Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro.

a) El equipo directivo sera el encargado de comunicar a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales todos aquellos casos que pudieran presentarse en el centro en
relacidn con la patologia del COVID 19, asi como los posibles contactos.
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b) Medidas preventivas generales:

a. La prevencion de riesgos laborales se organizara priorizando las medidas de proteccion
colectiva frente a la proteccion individual.

b. Se evitara que las personas que acudan a realizar este trabajo pertenezcan al grupo de
trabajadores vulnerables o especialmente sensibles. Sera el médico del trabajo, del Area
de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, el encargado de
evaluar la presencia de dicho personal, previa solicitud por parte del empleado, en las
condiciones indicadas.

c. Mantener la etiqueta respiratoria:
i. Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano. °

ii. Realizar una higiene adecuada de manos con agua y jabdn, o con una solucién de
hidroalcohol. Es especialmente importante, lavarse después de toser o estornudar o
después de tocar superficies potencialmente contaminadas y tratar que cada lavado dure
al menos 40 segundos. °

iii. Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, desecharlo
a continuacién a un contenedor habilitado o cubo de basura con cierre y pedal. Si no se
dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos. °

iv. Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente los painuelos desechables,
de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados para ello. °

v. Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

d. Siun trabajador o trabajadora empieza a notar sintomas mientras esté en el puesto de
trabajo, se avisara a sus compaferos y miembros del equipo directivo, se extremaran las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene y se contactara de
inmediato con el teléfono de atencién a la COVID-19 (TF: 900 400 061) o con su centro de
atencién primaria para seguir las instrucciones.

e. Se evitara compartir equipos de trabajo o material de oficina (lapices, grapadoras,
teléfono, equipos informaticos, etc) con los compafieros. En aquellos supuestos en los que
no sea posible, como fotocopiadoras, destructoras de documentos, etc., se dotara en las
proximidades del mismo de un dispensador con gel desinfectante, con actividad virucida.

f. Durante la atencién al publico, se requerira al usuario que siga las indicaciones
establecidas, incluyendo la distancia de seguridad de 1,5 metros y medidas de higiene.

g. Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejandolo
lo maximo posible.

h. Es preciso proveer de dispensadores con los productos de higiene necesarios para que
los trabajadores puedan seguir las recomendaciones individuales de higiene, adaptandose
a cada actividad concreta. Con caracter general, tendremos un aprovisionamiento
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adecuado por los distintos espacios de: jabén, solucidn hidroalcohdlica o desinfectantes
con actividad virucida, pafiuelos desechables. Especialmente, para acceder al interior de la
residencia, tanto el publico como el trabajador debera desinfectarse las manos o los
guantes, con solucién hidroalcohdlica, debiendo estar disponible el dispensador y la
sefializacion de esta obligacién para conocimiento de todos.

i. Sefalizaremos circuitos de entrada y salida para evitar cruces y respetar la distancia
minima de 1,5 metros entre personas.

j. Disponer de un buzdn de recogida de documentacién a disposicidn de las familias.
c) Distancia de seguridad.

1. Es fundamental mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros en todo momento,
tanto entre alumnos, entre el personal de la residencia y, obviamente entre unos y otros.
Se seializardn e indicaran los sentidos de circulacién en pasillos y escaleras para mantener
dicha distancia de seguridad. De forma general, se indicard que se circule por la derecha
para mantener el distanciamiento social al maximo.

2. En todas las zonas donde no sea posible mantener la distancia de dos metros sera
necesario el uso de Equipos de Proteccién Individual,

3. En cuanto a secretaria, en la fila de las personas que esperan para entregar la solicitud,
se marcara el suelo mediante vinilos adhesivos, cinta adhesiva, o material similar, para
establecer las zonas de espera.

4. Se limitara el acceso a los aseos, a fin de que se cumpla esta distancia de seguridad,
siendo conveniente que los aseos no se usen por mas de una persona a la vez.

5. Una persona del equipo directivo, o quien delegue, serd la encargada de explicar estas
condiciones a los solicitantes y de verificar que se cumplen las mismas.

6. Para garantizar la distancia de seguridad de 1,5 metros entre el personal del centro y
las personas visitantes utilizaremos la colocacién de cualquier material, por ejemplo: dos
mesas juntas, que permita garantizar la distancia minima establecida. En caso de que no
sea posible garantizar esta distancia, se dotard de mamparas transparentes o pantallas
faciales.

d) Equipos de proteccion.

Con el fin de limitar los riesgos de contagio, cuando a las personas que deban acudir a la
residencia para las diferentes tareas (personal directivo, administrativo, laboral,
educadores, monitores, personal de cocina, personal de limpieza) no puedan guardar los
1,5 metros de distancia interpersonal deberan utilizar mascarilla de proteccion.

Las mascarillas autofiltrantes tipo FFP2, sin valvulas, deben cumplir la norma UNE-EN
149:2001+A1:2010.
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Los equipos de proteccion deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de
causar exposiciéon y ser retirados Unicamente después de estar fuera de la zona de
exposicién. Se debe evitar que los equipos de proteccidn sean una fuente de
contaminacion, por ejemplo, dejandolos sobre superficies del entorno una vez que han
sido retirados.

El personal de limpieza, usard mascarillas autofiltrantes tipo FFP2, sin valvulas (o media
mascara provista con filtro contra particulas P2, sin véalvulas) cuando se realice la limpieza y
desinfeccién donde se haya tenido constancia de un caso de infeccién confirmado en el
mismo. En caso de escasez de equipos de proteccidn, también se podrdn usar mascarillas
quirurgicas en combinacién con otras medidas preventivas. Los guantes de proteccion
deben cumplir con la norma UNE EN ISO 374.5:2016 y con la norma UNE EN ISO - - 374.1.

e) Puestos de atencion al publico:
Se deberdn adoptar las siguientes medidas:

1. Informacién sobre el registro telematico: se informara a la ciudadania sobre la
posibilidad de presentar la documentacion a través del registro telematico (cémo acceder,
tramites posibles, etc.).

2. Control de accesos y distancia de seguridad: en el exterior se dispondrd un cartel
informativo, recordando la necesidad de respetar la distancia de seguridad de 1,5 metros,
tanto en el exterior, por ejemplo en el registro, como en su interior, al que sélo podran
acceder de uno en uno. El personal de la residencia dara instrucciones a los usuarios que
acudan al registro, organizando la cola en el exterior, manteniendo la distancia de
seguridad y vigilando que accedan de uno en uno al interior. Se dispondrd de un
dispensador de gel hidroalcohdlico, asi como mascarillas y guantes.

3. Organizacion del espacio de trabajo: se dispondran de mamparas transparentes,
mostradores, mesas adicionales, estanterias, bandas en el suelo o cualquier tipo de
elemento que garantice que existen mds de 1,5 metros entre la persona usuaria y la
trabajadora. Se debe poner en la mesa de registro solo el expediente en curso.

4. Procedimiento de trabajo: cuando la persona usuaria se acerque a la persona
trabajadora para entregar la documentacidn, ésta le indicard donde tiene que depositarla
y retirarse a la distancia de seguridad marcada en el suelo. Una vez que la persona usuaria
se encuentra a la distancia de seguridad, la persona trabajadora recogera la
documentacién procediendo a su examen, escaneo o registro. Una vez concluido el
registro, dejara la copia para la persona usuaria, en el mostrador o mesa y se retirard a la
distancia de seguridad para que el usuario pueda recogerla, de tal forma que siempre se
mantenga la distancia de seguridad, minima de 1,5 metros de distancia.

5. Se reforzardn las medidas de limpieza/desinfeccidén, segin procedimiento. Los
elementos donde la limpieza/desinfeccion debe reforzarse y aumentar su frecuencia seran
sobre todo: teclado, ratdon, teléfono, mesa de la auxiliar administrativa, escaner,
fotocopiadora, mostrador o mesa de atencién al publico, mampara y silla para el publico
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6. La persona trabajadora dispondra de productos para la limpieza frecuente de manos y
desinfeccidn, asi como EPIs adecuados: guantes y mascarillas de proteccion.

7. Ante la presencia en la residencia de una persona usuaria que muestra sintomas de la
enfermedad y no atiende a las indicaciones que se le dan, la persona trabajadora se
mantendrd a mas de 1,5 metros de distancia y el director, o un miembro del equipo
directivo, dard aviso al personal de seguridad y comunicaremos incidencia al teléfono de
emergencias 112.

Bloque lll) Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa

y empresas proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo.

e Carteleria informativa en los accesos al centro.
e Uso obligatorio de mascarilla y material de proteccidn.

e Tan solo acceso inicial al hall de la residencia, siendo el vigilante de seguridad quien
canalizara la peticion.

e Las medidas del apartado e) del bloque anterior

Bloque IV) Medidas especificas para el alumnado

e Las medidas generales incluidas en el bloque I).
¢ Informacién previa al inicio de curso.
e Apartado especifico en la web del centro sobre medidas de organizacién covid-19.

e Difusidn de los protocolos establecidos a través del plan de acogida establecido por
cada educador/a.

e Jornada inicial de recepcién del alumnado escalonada.

¢ Informacién sobre la necesidad de llevar a residencia un kit covid-19 personalizado que
incluird al menos 5 mascarillas para la semana y una botella individual de agua para
recargar.

Blogue V) Medidas para la limitacion de contactos

Serdn las siguientes:

a) Hemos realizado una importante inversion para que los alumnos/as accedan al
complejo educativo por varias entradas para asi evitar aglomeraciones en la entradas y
salidas. Quedan perfectamente delimitadas las zonas de circulacién y los aparcamientos
para uso de la residencia.

b) A través del plan de inversiones recibido en el periodo estival, hemos habilitado los
servicios del edificio para poder mejorar el aseo personal del alumnado De tener
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habitaciones de 6 camas vamos a conseguir que duerman solo tres o cuatro por
habitacidn.

c¢) En la circulacion por los pasillos comunes deberd ir siempre por su derecha
manteniendo la distancia maxima posible con el resto de personas.

d) Elacceso a los aseos debera limitarse al 50% del aforo permitido.

e) Los educadores, en coordinacion con la responsable del Plan COVID-19, disefiaran y
colocaran carteles explicativos en pasillos y zonas comunes, para recordar al alumnado las
medidas que deben tomar para evitar contagios.

f) En cuanto atencién a padres/madres y a proveedores, se insistira en la necesidad de
solicitar cita previa para poder personarse en el centro (via telefonica o por el sistema de
cita previa que sera habilitado en la pagina web de la residencia), acudiendo sin compaiiia
(solo una persona) y siempre que no sea una persona de riesgo (vulnerable, que pueda
presentar sintomas de contagio o que esté en cuarentena).

g) Los trabajadores que estén preparando la apertura de la residencia escolar
(administracién, limpieza, monitoras, educadores, y equipo directivo) deberan respetar las
normas de higiene, lavado frecuente de manos y el uso obligatorio de mascarilla.

h) Se han establecido controles para las entradas y salidas a cada edificio residencial con
el fin de evitar aglomeraciones, asimismo se han senalizado distintos flujos de circulacién
del alumnado en la residencia.

i) Se reduciran al minimo los desplazamientos del alumnado por la residencia.
j) Sereducirdn al minimo las reuniones masivas en el centro (asambleas, celebraciones...)

k) Se recomendard y, en su caso se facilitard, al alumnado el uso de botellas de agua
individual, a ser posible recargables.

Blogue VI) Otras medidas

a) Priorizar las vias telematicas habilitadas para la gestion de los tramites administrativos
(solicitud de admision, resolucion de admitidos, matriculacion, reserva de plaza, becas,
solicitud de certificados académicos, etc.).

b) Junta de coordinacion de actividades, Consejos de Residencia, asambleas con
alumnos/as y todas aquellas reuniones que supongan una posibilidad de aglomeracién se
facilitara la actuacion telematica o el uso de espacios amplios como la biblioteca y siempre
garantizando las medidas de seguridad antes establecidas.

¢) Actuaciones de educacion y promocién de la salud:

Los Educadores adaptaran sus programaciones para divulgar y concienciar al alumnado
sobre las medidas preventivas de higiene sanitaria, distancia de seguridad y uso de
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mascarilla, asi como conocer las pautas a seguir ante sintomas compatibles con la
enfermedad (fiebre, tos, problemas respiratorios, dolores musculares y cansancio).

Desde las distintas tutorias se trabajaran con regularidad estos aspectos, procurando el
desarrollo de la autoestima, la confianza, regulaciéon de estrés, autonomia personal y
emocional en materia de salud del alumno/a.

4. ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION PARA LA SALUD.

Se disefaran e implementaran actividades de educacidén para la salud que incluyan las
medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del
alumnado agentes activos en la mejora de la salud de la comunidad educativa.

Asi mismo, estas actividades se incluirdn de manera transversal en los programas y
actividades de educacién y promocion de la salud que ya se venian realizando en la Residencia,
de manera que se puedan trabajar de manera integral la educacidn para la salud.

Algunas de las actuaciones de educacidon y promocidn para la salud que se llevaran a

cabo, estan contempladas en el documento publicado por el Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional: Medidas de prevencién, Higiene y Promocion de la Salud frente a
COVID-19 para centros educativos en el curso 2021/2022 y recogidas en el Anexo IV, haciendo
uso de las infografias que éste recopila para explicarles al alumnado los distintos aspectos a
tener en cuenta:

- Higiene de manos.

- Usoy manipulacién de mascarilla.

- iDebo usar guantes al salir de casa?

- Decdlogo sobre cémo actuar en caso de sintomas de COVID.

- Sintomas.

- Los virus no discriminan, las personas tampoco deberiamos hacerlo.

- Movilidad y seguridad vial en tiempos de COVID-19

- COémo protegerme.

Y otras especificas de la Residencia:
- Normas a cumplir.
- Uso de las instalaciones.
- Como actuar en zonas privadas.
- Buen uso de zonas comunes.

5. ENTRADAY SALIDA DEL CENTRO.

En lo que se refiere a entradas y salidas, toda la comunidad educativa estd obligada al
cumplimiento de la sefializacién que se establezca con el fin de evitar aglomeraciones y
mantener la distancia interpersonal.

Las entradas y salidas, tanto en la puerta principal como en las distintas dependencias, se
hard de forma escalonada y siguiendo la sefializacién que se establezca.

a) ENTRADAS
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El lunes, antes de la incorporacion del alumno y cada vez que se ausente del centro se le
hard una toma de temperatura para verificar su buen estado de salud.

El alumnado no abandonara en ningin caso la residencia sin acompafiamiento de
educador/a o monitor/a que supervise dicha salida y siempre y cuando, esta salida sea
justificada por razén de fuerza mayor. Es decir, no habra salidas para ocio y tiempo libre.
Dicho tiempo se disfrutard en el horario establecido, dentro de las zonas asignadas de la
Residencia Escolar y en grupos de convivencia establecidos.

Por tanto, salvo excepcién el alumnado entrara a la residencia los lunes entre las 7:45 y las
9:30 horas, y no abandonard estas instalaciones hasta el viernes en el horario que le sea
establecido en su programa lectivo, salvo para la asistencia al Instituto o actividades que
deriven de éste.

El alumnado entrard por la puerta central de acceso al recinto. La entrada sera escalonada y
teniendo en cuenta los horarios estipulados por el centro formativo para los grupos de
convivencia. Por tanto, cada alumno o alumna debe acceder a la Residencia Escolar en el
horario que se le asigne a su grupo de convivencia.

El personal docente y laboral, accederd a la Residencia por la puerta peatonal o puerta para
vehiculos que se encuentra colindante.

De manera mas especifica se realizara:

1. Incorporacidn del lunes, cuando el alumno regresa de su domicilio familiar:

+ La incorporacidn del lunes se realizard de manera escalonada entre las 7:45 y
las 9, dentro de su grupo de convivencia.

4 Las entradas del alumnado se haran por la puerta central. Y accederdn a las
instalaciones de la residencia de manera individual, es decir, sin
acompafiamiento de familiares.

4 Antes de la entrada se haré un control de temperatura y desinfecciéon de
manos y pies, utilizando el dispensador y la alfombrilla que se encuentra en la
entrada de la puerta principal.

% La subida a los dormitorios, como regla general, sera utilizando la escalera
ancha (escalera A) situada junto al vestibulo. El alumnado accedera siempre
dentro de su grupo de convivencia (burbujas).

4 No habra acceso ni aparcamiento para vehiculos, ya sean del alumnado o de
los familiares de éstos.

2. Entrada del alumnado a la Residencia al finalizar el IES:
4 Se hard de manera escalonada, segun la salida que establezca el IES,
utilizando la puerta principal.
+ No se permitira la entrada con la ropa ni calzado utilizado en las clases
practicas que se desarrollen en la explotacion.
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4 Antes de la entrada se haré un control de temperatura y desinfeccion de
manos y pies, utilizando el dispensador y la alfombrilla que se encuentra en la
entrada de la puerta principal.

4+ Lasubidaalos dormitorios, como regla general, serd utilizando la escalera
ancha (escalera A) situada junto al vestibulo.

% Lasalida de los dormitorios, como norma general, sera a través de la puerta de
reja metalica y utilizando la escalera estrecha (escalera B).

La circulacién por el estara debidamente sefializada siendo de obligado cumplimiento
por todo el personal su seguimiento estricto.

b) SALIDAS

1. Salida del viernes, regreso a su domicilio familiar:
4 Los viernes se producen la salida de los alumnos de la residencia. Esta salida se
realizard de manera escalonada estableciéndose un amplio tramo horario (de
14 a 15:30 horas). Se llevard a cabo una adecuada coordinacion entre el
personal, monitores de guardia, y equipo directivo para cumplir
adecuadamente con esta medida.

4 Las salidas se realizaran por la puerta central.

3. Entrada del alumnado de la Residencia para su incorporacién al IES:

4 Se haréd de manera escalonada, segln la entrada que establezca el IES,
utilizando la puerta principal.

4 Una vez realizada la salida de la Residencia, no se podra volver a entrar hasta
el horario estipulado para su grupo de convivencia tras finalizar la jornada
lectiva.

% La salida de los dormitorios, como norma general, sera a través de la puerta de
reja metalica y utilizando la escalera estrecha (escalera B).

La circulaciéon por el estard debidamente sefializada siendo de obligado cumplimiento
por todo el personal su seguimiento estricto.

6. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO.

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

e La norma general serd que las familias y tutores legales soliciten cita previa,
preferentemente por via telefonica desde Secretaria o a través del teléfono de
Educadores.

e Excepcionalmente, podran acudir a la residencia escolar en caso de necesidad o
por indicacién del educador o equipo directivo.

e En ambos casos, deberd notificarse la visita al personal de |la Residencia para
gue éste pueda organizar el acceso respetando las medidas de seguridad higiénico-
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e Siempre que no sea por fuerza mayor, el horario de acceso de las familias y
tutores legales sera distinto al horario de entrada y salida. El horario de atencién de Ia
secretaria del centro serd de 9,15 h a 13,45h de lunes a viernes, via telefénica o
telematica, para visita presencial a la Secretaria hay que pedir cita previa,

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o
sean proveedoras del centro

e Las empresas externas o proveedoras de la residencia escolar que presten
servicios acudirdn en el horario que establezca la direccion del centro educativo,
respetando las medidas de seguridad higiénico-sanitarias establecidas por la autoridad
sanitaria.

e Los trabajadores de otras empresas, personal de reparto y demas
trabajadores ajenos que entren a la residencia, deberdn venir provistos de mascarilla 'y
lavarse las manos con hidrogel antes de acceder al centro. Asimismo, deberan seguir
las indicaciones del personal de la residencia en todo momento y respetar la
sefializacion.

Otras medidas

Con caracter general, adoptamos las siguientes medidas:

a) Unicamente se puede acceder al recibidor del edificio principal y sera el
personal de la residencia quien atienda al usuario.

b) Todas las reuniones grupales con familias seran asegurando la distancia de
seguridad y evitando aglomeraciones. Se facilitardn turnos y espacios amplios para tal
fin.

c) Las tutorias preferentemente seran telematicas salvo que la familia lo
solicite y se realizaran de forma presencial previa cita, bien en el despacho del
educador o bien en direccion, y se accedera por las pertinentes vias de acceso con las
medidas de seguridad previstas.

d) Los familiares que tengan que recoger a sus hijos/hijas durante la jornada
residencial serdn atendidos en el hall principal.

7. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS ESPACIOS COMUNES Y
ESPACIOS DE USO PRIVADO O HABITACIONES.

Establecimiento de grupos de convivencia escolar.

Los alumnos residentes estaran distribuidos segun los siguientes grupos de
convivencia escolar:

» 19 de grado medio. Tutor Manuel Vicaria Perales.
» 29de grado medio. Tutora Olga Pozo Haro
» Grado superior y 22 de bachillerato. Ana Maria Gdmez Casado.
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» FPB. Tutora Olga Pozo Haro

La instruccién undécima de las instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a
la organizacién de los centros docentes para el curso escolar 2021/2022, motivada por la crisis sanitaria delCOVID-19 dice lo
siguiente:

1. Con el fin de limitar los contactos interpersonales, los centros docentes priorizardn la atencion al alumnado en grupos de
convivencia escolar, preferentemente en educacion infantil, educacién primaria y educacién especial. Este modelo podra
extenderse a otras ensefianzas de acuerdo con lo que se disponga en el protocolo de actuacién COVID-19 del centro.

2. Para ello, los centros docentes adoptaran todas las medidas organizativas y de gestidn de los recursos personales y
materiales que puedan implementar.

3. Los grupos de convivencia escolar reuniran las siguientes condiciones:

a) Los alumnos y alumnas del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y jugar entre si, sin
tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos grupos en la medida de lo posible, reducirdn las interacciones con otros
grupos del centro educativo, limitando al maximo su numero de contactos con otros miembros del centro.

b) Cada grupo utilizara una o varias aulas/espacios de referencia donde desarrollaran, siempre que sea posible y las
caracteristicas de las darea o ambitos asi lo permitan, toda su actividad lectiva, siendo el personal docente quien se desplace
por el centro.

c) Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo que se llevaran a cabo dentro del aula o las
aulas/espacios de referencia.

d) El nimero de docentes que atienda a este alumnado sera el minimo posible, procurdndose que los tutores en Primaria
impartan el mayor nimero de dreas posible.

e) En aquellos casos en los que se opte por este modelo en la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria, se favorecera el
agrupamiento de materias por dmbitos y las optativas serdn impartidas por docentes del mismo grupo.

f) Durante los periodos de cambio de dreas/asignaturas/mdédulos el alumnado permanecera en su aula/espacio de
referencia no permitiéndose el transito por el centro, salvo razones justificadas.

g) En los tiempos de recreo o descanso, se reducird el contacto con otros grupos de convivencia escolar, y la vigilancia se
llevara a cabo por el tutor u otro docente que imparta clase en el mismo grupo de convivencia escolar.

Teniendo en cuenta que las Residencias Escolares cuenta con serie de peculiaridades, que la
hacen diferente de los demds Centros Educativos, se limitard el aforo segun determinen las
autoridades sanitarias y la referida Consejeria de Salud y Familias y la Direccidn General de
Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica para facilitar el cumplimiento de la distancia minima
interpersonal de metro y medio en dependencia cerradas de uso comun.

La distribucion del mobiliario estd pensada para guardar la distancia interpersonal de
seguridad, por lo que no se puede modificar aleatoriamente, en todo caso el alumno que la
utilice podrd sugerir otra alternativa que sera valorada por el equipo directivo o los
educadores.

7.1. ESPACIOS DE USO COMUN:

Es obligatorio el uso de mascarilla en todas las zonas de uso comun y especialmente
cuando no se pueda cumplir la distancia interpersonal de seguridad.

En relacion con la sala de estudio y ordenadores.
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El acceso a la sala de estudio, se realizard teniendo en cuenta los grupos de
convivencia.

Los alumnos y alumnas del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable,
pudiendo socializar y jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad.
Estos grupos en la medida de lo posible, reduciran las interacciones con otros grupos
de la residencia escolar, limitando al maximo su numero de contactos con otros
miembros de la residencia.

Los puestos en la sala de estudio u ordenadores, se adecuaran para que cada alumno o
alumna ocupe un puesto fijo, siempre el mismo, cumpliendo con las distancias establecidas. El
puesto se desinfectara después de cada uso. La distribucién del alumnado en el aula de
estudio y ordenadores de forma que la distancia entre cada alumno o alumna serd como
minimo de un metro y medio, o aquella que establezca en cada momento la autoridad
sanitaria.

Los desplazamientos del alumnado por el aula o sala de ordenadores se limitaran al
maximo, reduciéndose a los casos que sean imprescindibles o para atender circunstancias
especificas.

Se seguiran las siguientes pautas:

La entrada se hara de manera flexible (con un margen de 10°).

Previamente a la entrada se desinfectara las manos haciendo uso del dispensador de
hidrogel que encontraremos en la entrada.

Ocupara su lugar de estudio, que sera siempre el mismo.

No podra levantarse ni abandonar su puesto si no es con permiso del educador.

En caso de necesitar la atencion del educador levantard la mano y esperara ser
atendido. No estd permitido hablar en voz alta para no distraer a los compafieros.

No podremos intercambiar ni material (Iapiz, boligrafos,), libros o cuadernos.

La salida se hara escalonadamente, de uno en uno, una vez finalizado el tiempo de
estudio.

4+ FHF+F

Cuando el alumno abandone su puesto se procera a la desinfeccidon utilizando
desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera de los
desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el mercado y debidamente
autorizados y registrados.

Después de cada uso se abrirdn las ventanas durante el tiempo suficiente (al menos 15 o
20 minutos) para la necesaria ventilacion del espacio.

En relacion al comedor

Se seguirdn las recomendaciones indicadas para la restauracion y la normativa vigente
relacionada. Ademas, se debe respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros y se han
colocado mamparas de vidrio para la separacidn de los comensales. Ha sido necesario una
ampliacion del espacio del comedor para que la separacién entre las mesas sea la mdaxima
posible.
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Se eliminardn productos de autoservicio de las mesas, pudiendo estar servilletas
encima de las mismas sin dispensador, el resto (jarras de agua, vinagreras, aceiteras, etc.)
podran ser servidos por personal del comedor.

La vajilla y cuberteria usada deberad ser lavada y desinfectada en lavavajillas usando los
programas de temperaturas altas. Los elementos y utiles reutilizables que no puedan ser
lavados en el lavavajilla deberan ser lavados y desinfectados antes de volverlos a usar.

El personal trabajador que realice el servicio en mesa deberda garantizar la distancia de
seguridad con el alumnado y aplicar los procedimientos de higiene y prevencién necesarios
para evitar el riesgo de contagio. (al menos guantes y mascarilla)

La entrada a la cocina y despensa sélo estd permitida a los cocineros y personal de
servicio de comedor. La entrega de los suministros se a través de la puerta de servicio
procurando que el repartidor no tenga que entrar en las dependencias.

Después de cada uso se abriran las ventanas durante el tiempo suficiente (al menos 15
0 20 minutos) para la necesaria ventilacion.

El reparto de la comida estd planificado para que cada usuario solo tenga contacto con los
utensilios que va a utilizar siendo el personal de cocina y P.S.D. el encargado de colocar los
cubiertos y servir la comida en la bandeja. Se han instalado un sistema de mamparas para
aislar individualmente los comensales. Se seguiran las siguientes pautas:

4 Entrada escalonada y organizada segun grupos de convivencia.

+ Previamente, antes de la entrada, cada grupo de convivencia accederd a las
habitaciones para dejar en ellas los materiales de la jornada lectiva y lavar las manos
con agua y jabdén (no obstante, en la entrada al comedor, se usara hidrogel en su

acceso).

4 Utilizar el dispensador de hidrogel que encontramos en la entrada.

4 La entrada se hara por la puerta mas cercana a la cocina, de uno en uno y por grupos
de convivencia.

4 Una vez dentro recogera la bandeja con su menu y cubiertos y se dirigird a su puesto,
que sera siempre el mismo, a través del pasillo central.

+ Los puestos asignados se organizardn de la siguiente manera: aquel grupo de
convivencia que acceda primero al comedor, se instalara en las mesas mas lejanas a la
puerta de entrada, a fin de evitar el contacto con el resto de grupos de convivencia en
su acceso a las dependencias de comedor.

+ Solamente cuando ocupe su puesto se podra quitar la mascarilla.

4+ No podra abandonar su puesto hasta que termine de comer.

4 Cuando termine de comer depositara la bandeja en el carro correspondiente.

+ Lasalida sera por la puerta opuesta a la que se entré y que estara debidamente
sefializada.

4 de comedor. Se arbitraran medidas de control para conseguir que fuera del

comedor continden manteniendo las distancias de seguridad correspondientes.
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% Antes y durante la comida se procurard que el comedor tenga la mayor
ventilaciéon posible (de tipo natural).

+ Una vez finalizada la comida se recomienda que el alumnado abandone la zona.
El tiempo que debe estar el alumnado en el comedor debe ser el estrictamente
necesario.

Sobre los baihos comunes

4 En todos los aseos del centro habra dispensadores de jabdn y papel disponible para el
secado de manos, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente las manos cada vez
qgue hagan uso del aseo.

+ Seusard prioritariamente los aseos privados, de los dormitorios, y solamente en casos
imprescindibles se utilizaran los de uso comun. Cuando se haga uso de ellos la
ocupacion maxima serd de una persona para espacios de hasta cuatro metros
cuadrados. Deberd reforzarse la limpieza y desinfeccion de estos espacios
garantizando siempre el estado de salubridad e higiene de los mismos.

4 Los aseos deberan tener una ventilacién frecuente. Cuando sea posible, mantenga sus
ventanas abiertas o semiabiertas.

% Se recomienda gue el uso de la cisterna se realice con la tapadera del inodoro
cerrada.

% Los aseos se limpiardn y desinfectaran, con habitualidad y, al menos, dos veces al dia.

Las reuniones de alumnos

Se hardn en locales apropiados, segun los grupos de convivencia y en ningln caso se
permitiran reuniones en dormitorios o en otros locales que no permitan mantener la referida
distancia social. En ningln caso se permitira la entrada de alumnos a habitaciones distintas a
las suyas.

Durante las actividades recreativas, educativas y de ocio

Se prioriza el uso de espacios abiertos y dependencias con espacio suficiente para
mantener la distancia interpersonal. En cualquier caso, el uso de mascarilla serd obligatorio.

Se evitara el uso de material compartido y en caso imprescindible se desinfectara
siguiendo las instrucciones de las autoridades sanitarias.

Cuando se realicen actividades deportivas, lidicas o de ocio, se llevardn a cabo en
espacios abiertos y mediante actividades que no favorezcan el contacto directo entre el
alumnado y se procurara el uso de elementos individuales o que no requieran manipulacion
compartida con las manos (excepto grupos de convivencia escolar). En aquellos casos
excepcionales donde no sea posible realizarlas en espacios abiertos, se evitaran las actividades
que requieran o conlleven actividad fisica.

Solo se podra realizar actividad fisica, lidica o de ocio con los alumnos de un
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mismo grupo de convivencia.
Habitacidn sanitaria de aislamiento y atencidn sanitaria

- Contamos con una habitacién sanitaria de seguridad para aislar y atender al
alumno/a o al trabajador/a cuando se detecte algin caso que pueda presentar
sintomas compatibles con el Covid-19. Estard supervisada por el equipo sanitario
mientras el equipo directivo realiza las actuaciones pertinentes para la evacuacion del
afectado.

- En dicho espacio habra un cubo de pedal de apertura con una bolsa interior
(Bolsa 1), donde se depositaran los residuos (pafiuelos, papel, ropa manchada, etc) del
afectado. La Bolsa 1 debe cerrarse adecuadamente antes de su extraccidon e
introducirla en una segunda bolsa de basura (Bolsa 2), donde ademas se depositaran
los guantes y mascarilla utilizados. Esta bolsa se colocara al lado de la salida de la sala,
para su posterior deshecho.

- También habra disponible un KIT COVID, que incluird gel hidroalcohdlico,
spray desinfectante, rollo de papel, mascarilla de repuesto, guantes y bolsas de basura.

Sala de educadores
- Ala entrada de la sala de educadores se ha habilitado un dispensador de gel
hidroalcohdlico que debera utilizarse tanto en la entrada como en la salida.

Zonas de guardia de los monitores.

Se procurara la ventilacién natural siempre que sea posible.

A la entrada de la sala de monitores se ha habilitado un dispensador de gel
hidroalcohdlico que deberad utilizarse después y antes de cada jornadalaboral.

Se facilitard agua mineral por lo que cada monitor/a debera traer su vaso

7.2. ESPACIOS DE USO PRIVADO:

En relacidn a las habitaciones, ya se ha comentado en el apartado de Actuaciones
previas a la apertura del centro, la distribucion de las mismas. Si bien, en cuanto a su uso, el
acceso a las mismas sélo esta permitido para aquel alumnado que forme un grupo de
convivencia, es decir, sélo podra acceder cada alumno o alumna a su habitacidn, no pudiendo
entrar en el resto.

8. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE
CONTACTOS. ESTABLECIMIENTO, EN SU CASO, DE GRUPOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Organizacion de grupos de convivencia.

De acuerdo con instrucciones de 6 de julio de 2020, de la viceconsejeria de educacion y
deporte, relativas a la organizacidn de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021,
motivada por la crisis sanitaria del covid-19 se podrdn establecer grupos de convivencia
escolar.
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Con el fin de limitar los contactos interpersonales, en la residencia se priorizaran la
atencién al alumnado en grupos de convivencia escolar, preferentemente el grupo clase. Para
formar estos grupos de convencia se tendrd en cuenta los establecidos por centro donde el
alumno se encuentra escolarizado.

Cada grupo utilizara siempre la misma sala de estudio y cada alumno ocupara un lugar
fijo durante las sesiones de estudio.

Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo
dentro de la sala de estudio correspondiente.

En dichos grupos, de acuerdo con las medidas de prevencion,
proteccion vigilancia y promocion de salud (covid 19), en centros y servicios
educativos docentes (no universitarios de Andalucia), de fecha 29 de junio de
2020, se establece que:

v Los alumnos y alumnas del grupo se relacionaran entre ellos de modo
estable, pudiendo socializar y jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de
seguridad. Estos grupos, en la medida de lo posible, reducirdn las interacciones con
otros grupos de la residencia escolar, limitando al maximo su nimero de contactos con
otros miembros de la residencia.

v Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevarédn
a cabo siempre dentro del estudio o las aulas de referencia.

v El nimero de educadores que atienda a este alumnado serd el minimo
posible.

v’ De igual manera, a la hora del descanso nocturno, el nimero de monitores
gue atienda a este alumnado sera el minimo posible y seran referentes para todo el
curso escolar.

La entrada y salida del alumnado de cada grupo de convivencia se
escalonard con respecto al resto de alumnado de la residencia, pudiendo
posponerse la entrada el tiempo que cada educador o cada equipo educativo
estime oportuno, debiendo posponer también el horario de salida el mismo
tiempo para asi cumplir con su horario lectivo. Con esto se conseguiria que
estos grupos no coincidieran ni en la entrada ni en la salida con la mayor
aglomeracién que supone el resto de alumnado, consiguiéndose también un
escalonado de este alumnado en el horario de ocio.

Se elaboraran imagenes alusivas a la nueva situacion, con la finalidad
de intentar normalizar e interiorizar estas nuevas actitudes por parte del
alumnado lo mas rapido posible.

A continuacion, establecemos una serie de pautas necesarias para
garantizar la seguridad y salud tanto del alumnado y sus familias, como la del
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propio personal de residencia. Esta nueva situacion (por lo menos mientras la
situacion sanitaria no lo permita), va a provocar la necesidad de un auténtico
cambio de chip de todos los profesionales en cuanto a la forma de trabajar en
el contexto residencial.

A) En el apartado distribucion de espacios:

e Tres principios basicos a cuidar en cada edificio residencial: espacio/
orden/limpieza.

e Como norma general, la distribucion de las mesas debe partir del principio
de evitar que haya un mismo espacio compartido por varios alumnos y alumnas.

e La distancia entre mesa y mesa debe ser la maxima posible, para evitar en la
medida de lo posible la interaccién de alumnado de una mesa con el de otra.

e Si el contenido de la actividad y las condiciones climatolégicas lo permiten,
se puede plantear la opcién de clase al aire libre. En el caso de que se opte por esta
opcién, se debe extremar la precaucién en cuanto al distanciamiento del alumnado
con otro alumnado que no forme parte del propio grupo de convivencia.

e Por sus peculiares caracteristicas, se extremara la vigilancia del alumnado en
sus espacios de ocio y habra especial cuidado en el transito por el interior del centro,
con la finalidad de limitar los contactos con otros miembros de la residencia, evitar que
vayan tocando las paredes, pasamanos de las escaleras y objetos que encuentren a su
paso.

e Del aula se eliminara todo aquel mobiliario que no aporte nada (armarios sin
uso, sillas o mesas no utilizadas...), con la finalidad de no disminuir la superficie util de
la clase.

e (Cada alumno o alumna ocupara siempre la misma mesa, tanto en sala de
estudio como en comedor, debiendo intentar que no se produzca intercambio de
alumnado entre una mesa y otra, con la finalidad de tratar de evitar un posible
contagio.

e Las mesas no deberan de moverse de sitio durante todo el dia, ya que eso
supone eliminar el maximo distanciamiento posible entre mesas distintas.

e Todos los espacios deben estar correctamente ventilados durante el mayor
tiempo posible. Siempre que las condiciones ambientales lo permitan, la puerta y las
ventanas deben estar abiertas para provocar una ventilacion natural.

e Se establecerd una “zona limpia” de trabajo para el educador/monitor,
donde podrd depositar sus propias cosas personales, materiales que se van a utilizar
posteriormente en el estudio, material higiénico..., de forma que esté libre de posibles
infecciones indirectas.

B) En relacién a la actividad diaria, se estableceran grupos estables dentro del propio
grupo estable de convivencia:
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e A cada clase del aulario sélo accedera el personal que trabaja en dicha aula.
e Como norma general, estd totalmente desaconsejado que los progenitores o
acompafantes del alumnado accedan al aulario.

e Se deberdn extremar las distancias de seguridad en los espacios libres
residenciales entre grupo y grupo y se extremaran las medidas de higiene y de
distanciamiento con el resto de alumnado y personal de residencia.

e Cada vez que el alumnado entre en su aula, se sentara siempre en el mismo
sitio. Cada silla y mesa de cada aula de grupo debe estar asignada a un alumno o
alumna

e Colgar bolsos, maletines o mochilas en perchas, evitando dejarlos en el suelo
o sobre otras superficies que puedan ser susceptibles de estar infectadas.

e Se priorizara la realizacién de actividades individuales frente a las colectivas
gue supongan disminuir todavia mas la distancia de seguridad, asi como compartir
materiales.

e En cuanto a aula de ocio, cuando sea indispensable que utilicen materiales
compartidos, se procurard que sean repartidos sdlo entre el alumnado que comparta
la misma mesa, y se arbitrara una férmula de registrar la mesa que ha utilizado cada
material, para realizar el rastreo en caso de un posible contagio.

e Se recomienda el uso de materiales no porosos ya que son mas faciles de
desinfectar.

e Al final del uso de cada material del aula, se procedera a desinfectar el
mismo, antes de que sea utilizado por otro alumno/a o grupo.

e El proceso de desinfeccion va a depender del tipo de objeto (poroso o no), el
tipo de material del que estd hecho... pudiendo realizarse mediante varios
procedimientos:

v’ Limpieza directa con agua y jabén.

v Inmersion directa del objeto en una solucién higienizante de agua vy lejia.

v’ Uso de sprays de alcohol de709.

e Agquellos materiales o juguetes que no puedan ser desinfectados o sea dificil
su desinfeccién, después de su uso, deberan guardar el tiempo de cuarentena
necesario en funcidn del material del que estén hechos.

e Estd totalmente desaconsejado el préstamo de material entre clases
distintas ya que son distintos grupos de convivencia.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

a) Mascarilla higiénica de uso obligatorio en toda la residencia escolar. No
obstante, el alumnado podra no usar mascarillas cuando exista algun problema de
salud acreditado que lo desaconseje o alguna necesidad de apoyo educativo
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reconocida que pueda interferir en su uso, o que, por su situacién de discapacidad o
dependencia, no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten
alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacidon siendo recomendable en
estos casos otras medidas compensatorias, como el distanciamiento fisico.

b) Frecuente lavado de manos con aguay jabén

c) Utilizacion de geles hidroalcohdlicos entre cada tramo horario y siempre que
se salga o entre al aula, al comedor, a la sala de usos multiples...

d) Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo
a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

e) Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan
su transmisién

f) El profesorado utilizara siempre la mascarilla homologada cumpliendo las
instrucciones del 14/07/2021.

g) Se recomienda que todo el personal de la Residencia Escolar lave la ropa a
diario.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

a) Serd obligatorio el uso de la mascarilla en todos los desplazamientos por el
centro

b) Se guardard en el interior de los edificios de la residencia el maximo
distanciamiento posible, ademas del uso de la mascarilla con caracter general.

c) Las aulas de todos los grupos se organizardn en filas con pupitres
individuales

d) Se descartan las actividades grupales tales como asambleas, eventos
deportivos, conferencias, charlas, reuniones, ... en las que no se pueda guardar la
distancia de seguridad yaindicada.

e) El alumnado deberd acudir al centro provisto de su correspondiente
mascarilla homologada, y que no hacerlo sera motivo de apercibimiento por conducta
contraria a las normas de convivencia.

Medidas para atencién al publico y desarrollo de actividades de tramitacion
administrativa

El horario de atencidn al publico de la residencia escolar sera de 9,15 a 13,50, bien
diferenciado del horario general del centro.

Dentro de ese horario de atencion al publico se realizaran los tramites administrativos
necesarios previa solicitud de cita y sdlo seran presenciales si no es posible efectuarlos on-line.
En todo caso, el acceso al centro sera siempre bajo las medidas especiales de funcionamiento
del mismo, con mascarilla obligatoria y siguiendo los itinerarios de flujo de personas
establecidos.

Ademas, se debera solicitar Cita Previa por via telefénica. TELEFONOS CITA: 953539559

Otras medidas
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a) Las familias que, por cualquier motivo, acudan a la residencia a recoger a sus
hijos/hijas fuera del horario establecido por el centro, seran atendidas en el hall.

b) Los trabajadores de otras empresas, personal de reparto y demads
trabajadores ajenos que entren a la residencia, deberdn venir provistos de mascarillay
lavarse las manos con hidrogel antes de acceder al centro, asi como a la salida del
mismo. Asimismo, deberan seguir las indicaciones tanto del personal de vigilancia
como de la gobernanta.

c) Se cierran las fuentes de agua potable y se prohibe beber en los aseos. El
alumnado debera venir provisto de una botella u dispositivo similar de agua potable,
preferentemente identificado.

d) Queda prohibido compartir botellas de agua, refrescos, comida, etc.

9. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA
JORNADA.

Para los desplazamientos y flujo de circulacidon se ha dispuesto la correspondiente
sefalizacion evitando la coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos.
El acceso a la planta superior (donde se encuentran los dormitorios) sera utilizando la

escalera ancha (escalera A) situada junto al vestibulo. La bajada de la planta superior (a la
planta donde se encuentran las zonas comunes) serd a través de la puerta de reja metalica y
utilizando la escalera estrecha (escalera B).

Para el acceso al comedor, se entrara por la puerta mds cercana a la cocina, y la salida
del mismo serd por la puerta mas alejada de la cocina.

En cuanto a los estudios, se hara tanto la entrada como la salida por la misma puerta,
si bien, guardando la distancia interpersonal de seguridad y de manera escalonada. Y una vez
hayan ocupado su lugar los estudiantes, no podran desplazarse por la sala, salvo casos
excepciones y previa consulta al educador o educadora.

10. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS.

El alumnado debe traer a la Residencia sus propios materiales, tanto de enseres
personales como de estudio. Estos, serdn de uso personal e intransferible. En casos
excepcionales, si el material se comparte sera convenientemente desinfectado.

Pertenencias de uso personal

a) El material escolar de uso personal del alumno (boligrafos, libretas, libros de texto)
serd exclusivo, y no transferible y se personalizara siempre que sea posible.

b) Cada alumno y alumna gestionara y recogerd al final de la jornada su propio
material escolar, que guardara en su dormitorio/taquilla y que bajo ninglin concepto podra
guedarse en zonas comunes.

c) En las habitaciones hemos reducido la ratio y hemos optado por reducir a tres, o
cuatro el nimero de alumnos que convivirdn en la misma habitacién. Evidentemente, serd
muy importante no mezclar ropa ni Utiles personales, maxime cuando van a tener mucho mas
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espacio en cada habitacién.

Material de uso comun en las aulas, dormitorios y espacios comunes

a) Los pupitres y mobiliario de uso personal por parte del alumnado seran de uso
exclusivo y estara personalizado con el nombre de cada usuario.

b) El mobiliario de los espacios comunes sera desinfectado mientras los alumnados
permanecen en clase.

¢) Muy importante la coordinacién con el IES para dar cumplimiento a todas las
medidas higiénicas.

d) En dormitorios, separar adecuadamente todos los enseres personales en armarios
diferentes.

Dispositivos electrdnicos.

Si el educador autoriza su uso, el mismo educador rociard el spray
desinfectante y el alumno lo limpiara con papel higiénico, que sera depositado
en la papelera al terminar la clase.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental.
No estara permitido compartir este material

Otros materiales y recursos

No estéd permitido el uso de articulos deportivos y otros accesorios que
se manipulen con las manos de forma colectiva. Si el profesor autoriza su uso
individual, antes tendra que ser desinfectado tal y como se ha explicado en los
apartados anteriores.

11. MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA, Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES, Y DE PROTECCION DEL PERSONAL.

Tal y como contempla la Consejeria de Salud y Familias, en la Orden de 19 de junio de
2020, por la que se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comunidad Auténoma
de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19),
una vez superado el estado de alarma, se adoptaran las siguientes medidas preventivas de
higiene para garantizar un entorno seguro tanto a nuestro alumnado como a los profesionales
gue prestan sus servicios en nuestro centro.

Obligaciones de cautela y proteccion:

Toda la comunidad educativa esta obligada a cumplir las medidas necesarias para evitar la
generacion de riesgos de propagacion de la enfermedad COVID-19, asi como la propia
exposicidn a dichos riesgos.

+ La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencién y control de la
infeccion. Se dispondra de dispensadores de hidrogel alcohdlico a la entrada de las
distintas dependencias.

+ Higiene respiratoria:
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= Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un
cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

=  Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su
transmision.

= Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros, y cuando no se pueda garantizar
se utilizaran medidas de proteccién adecuadas (mascarillas higiénicas)

Distancia de seguridad interpersonal.

Deberd cumplirse la medida de mantenimiento de la distancia de seguridad
interpersonal establecida por el Real Decreto ley 21/2020, de 9 de junio, por lo menos, 1,5
metros o, en su defecto, medidas alternativas de proteccidon fisica con uso de mascarilla de
higiene adecuadas. La obligacién de uso de mascarilla serad exigible salvo en los supuestos
previstos en el articulo 6.2 del Real Decreto ley 21/2020, de 9 de junio.

Medidas generales de higiene:

En las tareas de limpieza y desinfeccidn se prestard especial atencidn a las zonas de
uso comun y a las superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas,
muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas y otros elementos de similares caracteristicas,
conforme a las siguientes pautas:

1.2 Se utilizaran desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera
de los desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el mercado y debidamente
autorizados y registrados. En el uso de ese producto se respetaran las indicaciones de la
etiqueta.

2.2 Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utilizados se
desechardn de manera segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos. Las
medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas privadas de los trabajadores,
tales como vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y dreas de descanso.

3.2 Se procurara que los equipos o utensilios empleados sean personales e intransferibles. En
el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente personal, se procurara la
disponibilidad de materiales de proteccion o el uso de forma recurrente de geles
hidroalcohdélicos o desinfectantes con caracter previo y posterior a su uso.

4.2 Deben realizarse tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y, como minimo, de
forma diaria y durante el tiempo necesario para permitir la renovacion del aire.

5.2 Utilizacion prioritariamente los aseos privados, de los dormitorios, y solamente en casos
imprescindibles se utilizardn los de uso comun. Cuando se haga uso de ellos la ocupacion
maxima sera de una persona para espacios de hasta cuatro metros cuadrados. Deberd
reforzarse la limpieza y desinfeccion de estos espacios garantizando siempre el estado de
salubridad e higiene de los mismos.
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6.2 Aquellos materiales que sean suministrados durante el desarrollo de la actividad y que sean
de uso compartido deberan ser desinfectados después de cada uso.

7.2 Se dispondrd de papeleras para depositar panuelos y cualquier otro material desechable,
que deberan ser limpiadas de forma frecuente y, al menos, una vez al dia.

Medidas en materia de aforo para zonas de uso comun y privado.

Teniendo en cuenta que las Residencias Escolares cuenta con serie de peculiaridades,
gue la hacen diferente de los demas Centros Educativos, se limitara el aforo segiin determinen
las autoridades sanitarias y la referida Consejeria de Salud y Familias para facilitar el
cumplimiento de la distancia minima interpersonal de metro y medio en dependencia cerradas
de uso comun (comedor, sala de estudio y actividades....) y no permitiendo el acceso a los
dormitorios de personas distintas de los usuarios. Se organizard la ocupacién para que cada
alumno ocupe un lugar fijo que se desinfectard después de cada uso.

Las reuniones de alumnos se hardn en locales apropiados, segun los grupos de
convivencia y en ningln caso se permitiran reuniones en dormitorios o en otros locales que
permitan mantener la referida distancia social.

Durante las actividades recreativas, educativas y de ocio se prioriza el uso de espacios
abiertos y dependencias con espacio suficiente para mantener el espacio interpersonal.

Personal del centro

El personal que trabaja en el centro también adoptara las medidas correspondientes para la
prevencion y proteccion frente a la COVID-19, de acuerdo con las directrices marcadas por las
autoridades sanitarias.

-Con respecto a la entrada y salida al centro, el personal se incorporara escalonadamente,
segln sus horarios, utilizando para ello la puerta peatonal A de acceso, en el caso de hacerlo a
pie y la puerta de vehiculos si utiliza este medio.

-Dado que la residencia no dispone de vigilante o personal dedicado exclusivamente a la
apertura de puertas, todos los trabajadores/as accederdn a su puesto de trabajo con su propia
llave que se les facilitard al inicio del curso.

-La puerta de servicio situada en cocina no se utilizard para ningun otro fin que no sea retirar
los residuos.

-A la llegada al centro cada trabajador que necesite hacer un cambio de ropa se dirigird a su
vestuario para efectuar el mismo y se dirigird a su zona de trabajo correspondiente con su
grupo-burbuja, debiendo llevar en todo momento la mascarilla correctamente colocada, tanto
en interiores como en exteriores.

-Para el desayuno se establecerdn dos turnos y cada trabajador lo hard en el que le
corresponda, asi como en el lugar asignado para tal fin:
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-Personal de limpieza y PSD en la sala de descanso en dos turnos
-Personal de cocina en sus dependencias.

-El resto del personal en la dependencia correspondiente

12. MEDIDAS PARA EL ALUMNADO Y PROFESORADO ESPECIALMENTE
VULNERABLE CON ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON
TRASTORNOS EN EL DESARROLLO.

Alumnado especialmente vulnerable

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para
COVID-19 (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares
cronicas, cancer en fase de tratamiento activo, inmunodepresién o hipertension arterial,
insuficiencia renal crénica, enfermedad hepatica crénica u obesidad marbida), podra acudir al
centro, siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo medidas
de proteccién de forma rigurosa.

El centro contactara por medio del tutor o tutora, con aquel alumnado que no acuda a
las clases, para descartar como causa la existencia de alguna situacién de cuarentena, sospecha
o confirmacion de COVID- 19.

El educador/monitor deberd mantener las medidas de proteccion de forma rigurosa,
utilizando siempre mascarilla.

e Limitacion de contactos
Se evitara cualquier tipo de contacto fisico o con material usado por cualquier otro

miembro de la comunidad educativa por parte de las personas especialmente vulnerables.

e Maedidas de prevencién personal
El alumnado especialmente vulnerable ocupara siempre en el aula el espacio mejor

ventilado de la misma y alejado de la zona de transito.

Profesorado especialmente vulnerable
Como medida general se procurard que el profesorado que se encuentre en dicha

situacién disfrute siempre de los espacios mas ventilados del centro.

e Limitacion de contactos
Las normas establecidas con caracter general para toda la residencia escolar, ademas

de las mencionadas en los apartados anteriores.
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13. ADAPTACION DEL HORARIO Y ACTUACIONES A LA SITUACION
EXCEPCIONAL CON DOCENCIA/FUNCIONES DE EDUCADOR/A DE LA
RESIDENCIA DE MANERA TELEMATICA.

Lo que se pretende es organizar el proceso de teletrabajo en la Residencia Escolar La
Granja durante una posible reaparicién de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

Una vez valoradas las actuaciones llevadas a cabo en el curso 2020/2021 en dicha
situacidn, partiremos de aqui, de su andlisis y estudio para proponer aquellas medidas que han
sido eficaces como aquellas propuestas de mejora que se han ido valorando a lo largo de dicha
evaluacion.

El seguimiento de las necesidades de nuestro alumnado, es el centro y eje de las
propuestas que se hardn a continuacién.

Nuestro principal objetivo es seguir en contacto con el alumnado de nuestra residencia
con las finalidades de conocer sus situaciones personales y familiares, las necesidades que
puedan tener o surgirles en este tiempo y tratar de solventarlas, seguir incentivando vy
motivandolos a seguir creciendo personal y profesionalmente.

Para cumplir con este objetivo, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Creacion canal WhatsApp general alumnado.
Solicitud alumnado creacién cuanta Skype para videoconferencias.

Creacion y difusion de plan de actividades y actividades complementarias previstas.
Creacidn de clases/ grupos en Classroom.

Coordinacion trabajo personal docente y administracién.

Analisis y actualizacién de nuestras practicas educativas y organizativas.

Difusidn de las actividades propias de los distintos planes y programas que se
desarrollan en nuestro centro a través de las redes sociales y pagina web.

SN NE NN

Ademads del objetivo general anteriormente citado, se pretendes con estas actuaciones
telematicas, alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1.1. Seguir la situacién del alumnado residente y en la medida de sus necesidades y
nuestras posibilidades solucionar los problemas en aspectos bdsicos que les surjan.

1.2. Conocer, aprender a utilizar y establecer canales y espacios de teletrabajo que
gueden integradas en nuestra metodologia de trabajo habitual.

1.3. Organizar tareas, actividades o retos con el alumnado de la Residencia Escolar para
seguir incentivando y motivandolos a seguir creciendo personal y profesionalmente y

gue sean socialmente motivadoras o de ayuda durante la crisis COVID-19.

1.4. Difundir en RRSS los éxitos logrados por nuestro alumnado en el tiempo que dure la
situacidn de aislamiento, si se volviese a producir.
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ACTIVIDAD CRONOLOGIA RESPONSABLE EVALUACION

Contacto con el alumnado
para conocer su situacion

familiar, personal,
econémica y saber si
necesita de nuestro

asesoramiento o ayuda.

Volcado de datos en un
documento comuin de
educadores tras contactar
con el alumnado.

Comunicacion al equipo
directivo de informacion
susceptible de gestiones
por parte de la residencia.

Reuniéon on-line via SKYPE
analisis resultados y
situacién de nuestro
alumnado en sus hogares.

Revisién Tutores Escolares y
Tutores de residencia.

Envio de las actividades
complementarias a través
de los medios tecnoldgicos
acordados de actividades
relacionadas con los planes
y programas que se
desarrollan en la residencia.

Reuniones con el equipo
educativo y direccion del
centro para evaluar el
seguimiento del alumnado y
las acciones desarrolladas.

14. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL
CENTRO.

El objetivo de este apartado es establecer las pautas que deben seguirse en
aquellos casos que un alumno o alumna o personal (docente y no docente) presente
sintomas sospechosos de ser compatibles con COVID-19 y en aquellos casos que pueda
aparecer un caso confirmado de COVID-19.

Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier persona
con un cuadro clinico de infeccidn respiratoria aguda de aparicién subita de cualquier
gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros
sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas,
dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de
sospecha de infeccién por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.
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Se indicard a las familias que no pueden acudir al centro los alumnos con
sintomas compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con
alguna persona con sintomas o diagnosticado de COVID-19. Para ello, las familias
vigilaran el estado de salud y en su caso, realizardn toma de temperatura antes de salir
de casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o sintomas
compatibles con COVID-19 no debera asistir al centro hasta su valoracion médica,
debiendo llamar a su centro de salud o alguno de los teléfonos habilitados.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables
para COVID-19 (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares crénicas, cancer en fase tratamiento activo, inmunodepresién o
hipertension arterial, insuficiencia renal crénica, enfermedad hepatica crénica u
obesidad moérbida), podra acudir al centro, siempre que su condicién clinica esté
controlada y lo permita, y manteniendo medidas de proteccion de forma rigurosa.).

El centro contactard con aquel alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacién de cuarentena, sospecha o
confirmacién de COVID-19.

Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por
personal del centro durante la estancia en la residencia, se llevaran a un espacio,
estancia o habitacion separado, con normalidad sin estigmatizarla. Se le facilitard una
mascarilla quirurgica para el alumno/a y otra para la persona adulta que cuide de
él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Serd un dormitorio reservado para
este fin, elegida previamente, que cuenta con ventilacion adecuada y con una papelera
de pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con el Centro de Salud o
alguno de los teléfonos habilitados (Anexo Il), para evaluar el caso.

Unicamente y en aquellos casos excepcionales en los que algin alumno o
alumna con sintomas compatibles a COVID-19 deba permanecer en una estancia en
espera de que acuda la familia o tutores, los residuos del cubo o papelera de ésta
habitacion, por precaucién, deben ser tratados de la siguiente manera:

% El cuboo papelera dispondra de bolsa interior (BOLSA 1), dispuesto en la
habitacion, preferiblemente de tapa y con pedal de apertura, sin realizar
ninguna separacion para el reciclaje.

% La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente antes de su
extraccién e introducirla en una segunda bolsa de basura (BOLSA 2), que estard
situada al lado de la salida de la habitacién, donde ademas se depositaran los
guantes y mascarilla utilizados por el cuidador y se cerrard adecuadamente
antes de salir de la misma y se eliminard con el resto de residuos en el
contenedor de fraccidon resto (o en cualquier otro sistema de recogida de
fraccién resto establecida en la entidad local).
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Inmediatamente después se realizarda una completa higiene de manos, con
aguay jabdn, al menos durante 40-60 segundos.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se
retirardn a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran
de inmediato con su centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la
correspondiente Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en
todo caso, su puesto de trabajo hasta que su valoracion médica.

En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas estd en una situacion
de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisard al 112.

15. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS
FAMILIAS.

1. Durante los primeros dias de septiembre de 2021, y antes del comienzo del régimen
ordinario de clases, tutores y tutoras mantendran reuniones informativas (a través de medios
telematicos) para trasladar a las familias toda la informacidn disponible sobre el inicio del
curso y las medidas organizativas que se van a llevar a cabo para que las actividades educativas
se lleven a cabo con las necesarias medidas de seguridad.

2. Una vez incorporado el alumnado al centro educativo, los tutores y tutoras
informardn al mismo de las medidas de prevencién, vigilancia y seguridad que se hayan
establecido, conforme a lo establecido en el programa de acogida previsto en las Instrucciones
de 13 de junio de 2021 de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacidon Educativa, relativas
a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2021/2022.

16. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO.

Todo proceso requiere de una evaluacién, es decir, de una revisién de las acciones que
se estdn desarrollando para comprobar si se ha de continuar con ellas o bien; adaptarlas,
modificarlas o reconducir dichas acciones.

Por tanto, para este caso, es necesario crear unos estandares a tener en
cuenta para poder concretar la evaluacién de la puesta en marcha y desarrollo del protocolo
que se ha desarrollado. Para ello, tendremos en cuenta los siguientes indicadores y su nivel de
alcance (el nivel de alcance se puede medir de cualquier otra manera):

Nunca | Casi En Casi Siempre
nunca ocasiones siempre

Se han llevado a cabo las
reuniones de la  comision
especifica por COVID-19

Se dispuesto dispensadores de
hidrogel alcohdlico a la entrada
de las distintas dependencias.

Se han recordado a toda la
comunidad educativa la
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importancia de la higiene de
manos.

Se ha colocado carteleria
informativa en los espacios
comunes y privados de |la
residencia sobre las medidas de
seguridad para la COVID-19.

Se han llevado a cabo las
medidas establecidas para |Ia
prevencion y promociéon de la
salud.

Se ha llevado a cabo todas las
pautas establecidas como
medidas de higiene.

Se han organizado las medidas
de teletrabajo si  fuesen
necesarias.

Se han mantenido reuniones de
teletrabajo.

Se ha mantenido el contacto con
el alumnado en caso de que
fuese necesario el teletrabajo.

Se ha dado las pautas de
actuaciéon ante la COVID-19 al
personal laboral y docente.

Se han dado las pautas de
actuacion ante la COVID-19 al
alumnado.

Se han realizado las sesiones
informativas a las familias.

Se ha comunicado tanto a
familias como alumnado de las
consecuencias de no cumplir los
aspectos relativas a ellos
mencionados en este protocolo.
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Anexos
Anexo 1

Planificacion Diaria

Entrada lunes » Entrelas7.45ylas 9
(recepcidn de » Personal: Ordenanza: registro de entradas
alumnos). Monitor/a A: toma de temperatura y control de

higiene de manos y pies.

Monitor/a B: control de alumnos en galeria.
Horario: » Los alumnos/as entran por la puerta central, de uno en unoy
Entre las 7.45 manteniendo la distancia de seguridad.
ylas9 Subida por la escalera del vestibulo por el mismo orden de
entrada.
Flujo de circulacion segun sefializacion.
No formar grupos ni interrumpir la circulacion.
Dejar su equipaje en los dormitorios.
Bajada a por la escalera de rejas (opuesta a la que entraron)
Hora tope para salir de los dormitorios las 7:55.
El alumno/a que se incorpore posterior a las 7:55 deja su
equipaje en su puesto de estudio.

Y

VVVVYVYVY

Desayuno. Poner megafonia a las 7 para despertar los alumnos/as
Se abre el comedor entre 7:30y las 8.
Bajan por escalera de rejas.
Entrada por la puerta junto a la cocina.
Un monitor/a controla la entrada al comedor medidas de
higiene y distancia social.
Otro monitor/a, en la galeria de la planta superior, controla
que los alumnos/as bajen segtin su grupo de convivencia
siguiendo el siguiente orden:

10. FPB y ESO

11. 12 ACO

12. 1° TPA

13.22 ACO

14. 22 TPA

15. 12 GFO

16. 22 GFO

17. 12 PMR

18. 22 PMR.
El personal de cocina tendra preparadas las bandejas que recogeran
los comensales cuando entren de uno en uno, segun el orden de
grupos indicado anteriormente.

Horario:
7:30-8

YVVVYVY

A\
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» Cada comensal ocupara su puesto fijo, se quitara la mascarilla
cuando esté sentado y no podra abandonar su puesto durante
el desayuno. Lo que necesite tendra que solicitarlo al PSD.

» Durante el desayuno un/a PSD aportara aquellos utensilios o
alimentos que soliciten los comensales, para evitar que se
levanten de las mesas.

» Salida por el mismo orden de entrada.

» Un/a PSD retira las bandejas del carro para evita que los
alumnos circulen en sentido contrario al de la entrada.

» Subida a los dormitorios por la escalera del vestibulo segun el
flujo marcado y siguiendo la sefializacién horizontal.

» Un monitor/a en la planta superior vigila que se cumpla las
medidas de higiene y distancia interpersonal.

» Los alumnos/as bajan por la escalera de rejas siempre con
anterioridad a las 8.

» Salda de la residencia por la puerta central.

Entrada » Horal4:45

después de » Por la puerta central.

las clases. » Personal: Educador/a: toma de temperatura y control de
higiene de manos y pies

Horario: a las » Monitor/a: control de alumnos en galeria.

14:45 » Los educadores supervisan que se cumplan las medidas
higiénico-sanitarias.

» Los alumnos/as entran por la puerta central, de uno en unoy
manteniendo la distancia de seguridad.

» Subida por la escalera del vestibulo por el mismo orden de
entrada.

» Flujo de circulacion segun sefializacion.

» No formar grupos ni interrumpir la circulacion.

» Dejar sus mochilas en los dormitorios.

» Baja de los dormitorios por la escalera de rejas.

Comida. » Un educador/a controla la entrada al comedor: medidas de
higiene y distancia social.

Horario: » Un educador/a, dentro del comedor, supervisa el buen uso de

del4:55a la comida y que cumplan la medida higiénica sanitaria.

15:25. » Un monitor/a, en la galeria de la planta superior, controla que
los alumnos/as bajen segun su grupo de convivencia siguiendo
el siguiente orden:

10. FPBy ESO

11. 12 ACO

12. 12 TPA

13.22 ACO

14. 22 TPA

15. 12 GFO

16. 22 GFO
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17. 12 PMR

18. 22 PMR.

» El personal de cocina tendra preparadas las bandejas que
recogeran los comensales cuando entren de uno en uno, segun
el orden de grupos indicado anteriormente. Cada comensal
ocupara su puesto fijo, se quitard la mascarilla cuando esté
sentado y no podra abandonar su puesto durante la comida.
Lo que necesite tendra que solicitarlo al PSD.

» Durante la comida un/a PSD aportara aquellos utensilios o
alimentos que soliciten los comensales, para evitar que se
levanten de las mesas.

» Un/a PSD retira las bandejas del carro para evita que los
alumnos circulen en sentido contrario al de la entrada.

» Subida a los dormitorios por la escalera del vestibulo segun el
flujo marcado y siguiendo la sefializacidn horizontal.

» Un monitor/a en la planta superior vigila que se cumpla las
medidas de higiene y distancia interpersonal.

Tiempo libre | Es el tiempo de descanso entre la comida y el estudio.
» Cada grupo tiene asignado una zona para su

Horario: esparcimiento:
De 15:30 a E. FPB patio central. Estard supervisado un
16. monitor/a.

F. 12 Grado en Pistas deportivas. Estard
supervisado por un educador.

G. 22 Grado Medio en el patio de aparcamientos.
Estara supervisado por un educador.

H. Grado superior en los jardines de junto a las
pistas. Supervisado por un educador.

Estudio » Bajada por grupos, a su lugar asignado, por la escalera de rejas.
dirigido » El monitor/a supervisa y controla que bajen seguin el siguiente
orden:
6. FPBy ESO: Sala de estudio A.
Horario: 7. 12 ACO: Sala de informatica.
De 16 a 8. 12 TPA: Biblioteca.
17:30 9. 22de Grado Medio: Cada alumno en su habitacién.

10. Grado Superior estudiaran cada uno en su habitacion
correspondiente.
» La salida del estudio se hara por grupos por el mismo orden de
entrada y de uno en uno.
» Cada educador acompafiara a su grupo de estudio a la

merienda.
Merienda » El monitor/a supervisa la entrega de la vigilando que se
cumplan las distancias de seguridad.
Horario: » Los educadores/as acompafian a sus respectivos grupos
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Entre las 5:30 durante la merienda.
y las 6. » Un/a PSD reparte los alimentos se serviran en la merienda.

» Laentrega se hard por grupos segun la salida del estudio.
Tiempo libre/ Tal y como figura en el protocolo Covid19, se procurara que las
Actividades actividades sean al aire libre y siempre manteniendo la
Estudio de distancia de seguridad. Por eso se utilizaran los siguientes
refuerzo. espacios:

E. FPB patio central. Estara supervisado un

Horario monitor/a.
(De 18 a F. 12 Grado Medio en Pistas deportivas. Estara
20:30). supervisado por un educador.

G. 22 Grado Medio en el patio de aparcamientos.
Estard supervisado por un educador
H. Grado superior en los jardines junto a las
pistas. Supervisado por un educador.
Los alumnos que durante este tiempo tengan que estudiar lo hardn en
sus dormitorios.
Los educadores se ocuparan del estudio de refuerzo, en las aulas
correspondientes, de aquellos alumnos que lo necesiten.

Salida
l-clic:::(a) Solo alumnos mayores de edad.
19:30.
Cena: » Un monitor/a controla la entrada al comedor: medidas de
higiene y distancia social.
» Otro monitor/a, en la galeria de la planta superior, controla

Horario que los alumnos/as bajen segun su grupo de convivencia
de 20:30a siguiendo el siguiente orden:
21. 10. FPB

11. 12 ACO

12. 12 TPA

13. 22 ACO

14. 22 TPA

15. 12 GFO

16. 22 GFO

17. 12 PMR

18. 22 PMR.

» Cada comensal ocuparad su puesto fijo, se quitara la mascarilla
cuando esté sentado y no podra abandonar su puesto durante
la comida.

» El personal de cocina tendrd preparadas las bandejas que
recogeran los comensales cuando entren, de uno en uno,
segun el orden de grupos indicado anteriormente. Cada
comensal ocupara su puesto fijo, se quitara la mascarilla
cuando esté sentado y no podra abandonar su puesto durante
la comida. Lo que necesite tendra que solicitarlo al PSD.
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» Durante la cena un/a PSD aportara aquellos utensilios o
alimentos que soliciten los comensales, para evitar que se
levanten de las mesas.

» Salida por el mismo orden de entrada.

» Subida a los dormitorios por la escalera del vestibulo segun el
flujo marcado y siguiendo la sefializacion horizontal.

» Un monitor/a en la planta superior vigila que se cumpla las
medidas de higiene y distancia interpersonal.

» Un educador/a, dentro del comedor, supervisa el buen uso de
la comida y que cumplan la medida higiénica sanitaria.

Otro educador supervisa la entada y salida de los alumnos/as.

Tiempo libre/ | Es el tiempo comprendido entre el final de la cena y el descanso
estudio de nocturno,

libre. Para que el alumno/a que lo desee disponemos de los siguientes

Horario: de patios:

21 a 22:30. E. FPB patio central. Estard supervisado un
monitor/a.

F. 12 Grado en Pistas deportivas. Estara
supervisado por un educador.
G. 22 Grado Medio en el patio de aparcamientos.
Estara supervisado por un educador.
H. Grado superior en los jardines junto a las
pistas. Supervisado por un educador.
Los alumnos que durante este tiempo tengan que estudiar lo haran en
sus dormitorios.

Descaso

nocturno » Cada alumno en su habitacién.

Horario » No se permite salir al pasillo.

Horario » Supervision de monitores/monitoras.
de 22:30a 7.
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Cuadro Resumen

Situacion

Medidas a tomar

Incorporacion del lunes

=

La incorporacidn realizard de manera escalonada entre las 7:45 y las
8:30 horas, en funcidn de los grupos de convivencia establecidos en el
IES Virgen de la Cabeza.

Todas las entradas se haran por la puerta central (Puerta A).

Control de temperatura.

Desinfeccidon de manos y pies, utilizando el dispensador vy la
alfombrilla que se encuentra en la entrada de la puerta principal.

La subida a los dormitorios serd utilizando la escalera ancha (escalera
A) situada junto al vestibulo.

La salida de los dormitorios serd a través de la puerta de reja metalica
y utilizando la escalera estrecha (escalera B).

Regreso del IES

¢ H F F FEE

Escalonada, segun la salida que establezca el IES con los grupos de
convivencia.

Utilizando la puerta principal.

Control de temperatura y desinfeccién de manos y pies, utilizando el
dispensador y la alfombrilla que se encuentra en la entrada de la
puerta principal.

No se permitird la entrada con la ropa ni calzado utilizado en las clases
practicas que se desarrollen en la explotacion.

La subida a los dormitorios serd utilizando la escalera ancha (escalera
A) situada junto al vestibulo.

La salida de los dormitorios sera a través de la puerta de reja metalica
y utilizando la escalera estrecha (escalera B).

Regreso
tiempo
libre

Seguir el protocolo de desinfeccion y toma de temperatura.
El acceso al edificio sera a través la puerta principal.
Siguiendo la sefializacion flujo de circulacion.

Comedor

FEE

- FH++

Entrada escalonada.

La espera se hara en los soportales y guardado la distancia minima
interpersonal.

Utilizar el dispensador de hidrogel que encontramos en la entrada.

La entrada se hara por puerta mds cercana a la cocina, de uno en uno
Una vez dentro recogera la bandeja con su menu y cubiertos y se
dirigird a su puesto, que sera siempre el mismo, a través del pasillo
central.

Solamente cuando ocupe su puesto se podra quitar la mascarilla.

No podra abandonar su puesto hasta que termine de comer.

Cuando termine de comer depositara la bandeja en el carro
correspondiente.

La salida sera por la puerta opuesta a la que se entrdé y que estara
debidamente sefializada.
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